T.C.
iISTANBUL iLi FATiIH BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnetmeligin amaci Kiltir isleri Midarligi’niin gérev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, belediyenin imkanlari dahilinde gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda
basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik, Fatih Belediye Baskanhgi Kiiltiir isleri Mudirliginiin kurulus, gérev ve
esaslari ile Belediyemiz blinyesinde gorev yapan personelin 6zlik ve diger hak ve ylikiumlulikleri ile
ilgili islemlerin ylritiulmesindeki, calisma usul ve esaslari kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediyeler Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Fatih Belediyesini,

b) Baskan: Fatih Belediye Baskanini,

c) Baskan Yardimcisi: Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen Belediye Baskan
Yardimcisini,

¢) Mudiirlik: Kaltir isleri Midarliging,

d) Maddr: Birim midiriini veya midir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandigi alanlara miinhasir
olmak lizere middr tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Sef: Kiiltir isleri Midiirligiine bagh sefi,

e) Personel: Fatih Belediyesi Kiiltiir isleri Miidirlugiine bagh calisanlarin timiini ifade eder.

iKINCi BOLUM

Kurulus ve Tegskilat

Kurulusg

MADDE 5 - (1) Kultir isleri Midirligi 5393 sayili Belediye Kanununun 48nci ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirlige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli



idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak Fatih
Belediye Meclisinin 04.06.2007 tarih ve 110 sayih karari geregince kurulmustur.

Tegkilat
MADDE 6 - (1) Kultir isleri Miidirligi idari Teskilatt Midir, Sef ve biiro personelinden olusmaktadir.

(2) Madarlage bagh seflik ve birimler bulunmaktadir. Sefliklerin ve birimlerin sayi ve gorevlerini
belirlemede Mudir yetkilidir.
UGCUNCU BOLUM

Unvan ve Nitelikler, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 7 - (1) Fatih Belediye Baskanhgi Kiiltiir isleri Mudiirligi; Fatih Belediye Baskanhgl’'nin stratejik
planinda belirlenen amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunan ilgili mer’i mevzuat ve belirleyici
esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda, belediyemizin hizmet
alani kapsaminda bulunan mahallerde, Kdltir, Sanat, Egitim, Genglik, Spor, Turizm ve Tanitim
faaliyetleri yapmak, 5393 sayili Belediye Kanunun Belediyenin gorev ve yetki ve sorumluluk bélimiinde
yer alan hizmetleri yapma, uygulamak suretiyle kendisine baglh merkezler araciligiyla kiltiir, sanat,
egitim, turizm, genclik, kadin, aile ve cocuklara yonelik alanlarda calismalar hazirlamaktan sorumludur.
Bu islemlerin kanun ve mevzuata uygun olarak sonuglandirilmasini saglar.

Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 8 - (1) Kultiir isleri Miidirliigline atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Kultir isleri Miidiri: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde dngoriilen ilkeler ve
04.07.2009 tarih ve 27278 sayili resmi gazetede yayimlanan “Mahalli idareler Personelinin Gérevde
Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Sef : 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ve 04.07.2009 tarih ve
27278 sayili resmi gazetede yayimlanan “Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

c) Memurlar : KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler
dogrultusunda atanir.

¢) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligi gosterilmek ve
sozlesme yapilmak suretiyle cahistirihir.

d) Sirket Personeli: 696 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname kapsaminda calistirilan sirket
personelidir.

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 9 - (1) Kiltir isleri Miidiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) Kultir isleri Midirinin Gorevleri :



1) MiidirlGgu Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Mudurligin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zIi emirlerle yuratir.
4) MadarlGgin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6) Mudarlagin harcama yetkilisi ve Miudurliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup memur
personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Mudarlagin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu programlar
dogrultusunda yiritilmesini saglar.

8) Mudirlik Biinyesinde gérev yapan birimlerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglar.

9) Kiiltiir isleri Miidiirltgi ile diger Mudurliikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

b) Kiiltiir isleri Miidiiriiniin Yetkileri :

1) MidarlGgun islevlerine iliskin goérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince ylritilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Mudurligin islevlerinin yiritiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin
Baskanlik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi.

3) Muddrluk ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisi.
4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngorilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

5) Middarlagine baglh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde sireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi.

6) Mudirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde sicil raporu diizenlemek,
odil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ile
Baskanlik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim goérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gegici slire gorevde bulunamayacagi dénemlerde, midirlige tayin sartlarini haiz olan personelden
birini miadurlige vekalet etmek lzere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

9) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gbrev dagiimini yapma yetkisi.

10) MadarlGgiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

c) Kiiltir isleri Midiiriiniin Sorumluluklar :

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine ylikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden ve kullanilmasindan sorumludur.



Miidiirliigiin ve bagh seflik ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10 - (1) Sef, Mudurliik binyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde kanunlar, tizikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, list amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yurutilmesinde Midurliik Makamina karsi tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

a) Bagli seflikler:
1) Kultir isleri Sefligi: Kultir, Sanat ve Etkinlikler sefligi asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;

a) Belediyenin yaptig her tiirli sosyal, kiltirel, sanatsal, egitsel, sportif isleri ve etkinlikleri
(konferans, seminer, sempozyum, panel, tiyatro, kongre, siir dinletisi, konser, mizik, eglence, geziler,
piknik, Kiltirel etkinlikler v.b.) degisen kosullara uygun bir sekilde konseptini belirleyerek planlamak
ve bu islerin organizasyonunu gerceklestirmek,

b) Onaylanmis kdltiir, sanat etkinlik segeneklerini bagh birimleri koordine ederek uygulamak, veri
tabani ve ihtiyag tablosunu diizenlemek.

c) Ulusal ve uluslararasi fuar, festival ve tanitim etkinlikleri diizenlemek, yapilacak fuar, festival ve
tanitim etkinliklerine yonelik yazismalari yapmak.

¢) Midurlik blinyesinde yapilacak etkinliklerden dnce etkinlige iliskin taslak gérevlendirme planlarini
hazirlamak ve mudiriin onayina sunmak,

d)Mudurliik blinyesinde yapilacak etkinliklerin aksamadan ve plana uygun sekilde gerceklestirilmesini
saglamak.

e) Belediyemize bagli halka agik salonlarda yapilacak etkinliklerle ilgili salon tahsisi yapmak ve kaydini
tutmak,

f) Sehir tarihi, kiltlirG Gzerine ve sanatsal agidan inceleyen ve arastiran kitap projeleri hazirlamak,

g) Midirin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Mudurluk emrinde gérevli memurlar, sozlesmeli personeller ve sirket personelleri kendilerine
verilen gorevleri kanunlar, tiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ile ilgili
mevzuat cercevesinde ve Ust amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmakla yukumltdurler.

Miidiirliigiin gorev ve sorumluluklan
MADDE 11 - (1) Kiiltiir isleri MudirlGgiiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Belediyemizin hizmet alani dahilinde egitsel, sosyal, kiltirel ve sportif iliskilerin gelistirilmesi ve
kiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli olan ¢alismalari yapmak,

b) Bu calismalara akademik diizeyde egitim veren kurumlarin, kamu kurulusu niteligindeki meslek
kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin istirakini saglamak,



c) Kalturel programlar, belirli giin ve haftalarla ilgili kutlama torenleri ile anma térenleri, konferanslar,
soylesiler seminerler, konserler, bilgi s6lenleri, senlikler, festivaller, tanitim programlari, kiltiir-sanat-
meslek ve beceri edindirme kurslari, kadin, aile, cocuk, genclik ve spor konularinda hizmet vermek
veya verdirmek,

¢) Kaltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve ilce tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
tanitilmasini saglamak,

d) Hemsehriler arasinda sosyal, kiltirel iliskilerin gelistirilmesi ve kultirel degerlerin korunmasi
amaciyla sosyal organizasyonlar tertip etmek, 6dlli ve 6dilsliz yarismalar diizenlemek.

e) Klltur ve sanat alaninda faaliyet gosteren ilcemiz dahilindeki kuruluslar, sivil toplum orgutleri,
dernek, vakif v.b. kuruluslara her tirli destegin saglanmasi ve ortak etkinlikler diizenlenmesi
yoniinde calismalar yapmak.

f) Belediyemize bagl kiltlrel mekanlarin kiiltiirel ve sanatsal etkinlige hazir olmasini saglamak ve
mekanlarin tahsislerini koordine etmek, yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak.

g) ihtiyac duyulan bolgelerde sanat akademileri, gelisim akademileri, kiiltir merkezleri, egitim
merkezleri, genclik merkezleri, sosyal yasam merkezleri, semt konaklari, bagimlilikla miicadele
merkezleri, sergi salonlari, spor merkezleri, miizeler, amfi tiyatrolar, sinema salonlari, tiyatro salonlari
kutlphaneler ve bilgi evlerinin kurulmasi, bunlarin idare ve ihtisas islerinin diizenlenmesi,
ylritilmesi calismalarini yapmak,

g) Kalttir merkezleri, bilgi evleri, sanat akademileri, yasam merkezleri, semt konaklari gibi kamu ya da
ozel nitelikli ¢esitli hizmet binalarinda: konser, tiyatro, sinema gosterimleri, tiyatro ve sinema kurslari,
paneller, acik oturumlar, konferanslar, film gésterimleri, kiiltlr, sanat, mizik ve beceri kazandirma ve
meslek edindirme kurslari, sergiler, ¢esitli alanlarda kampanya ve térenler, Tlrk sanat mizigi kurslari,
Halk mizigi ve halk oyunlari kurslari ve gosterileri diizenlemek,

h) Her tiirden (klasik, cagdas veya geleneksel) sanat akimlarinin izlenerek, bolgemizdeki sanat
etkinliklerinin ulusal kiltlirimiize ve ¢agdas anlayisa yarasir bir sekilde ytruttilmesi ve
yayginlastiriimasi, vatandaslarin da bu dogrultuda bilgilendirilmesi icin gerekli calismalarin yapilarak
sonugclandiriimasini saglamak,

1) Toplumun kdiltir bilincinin zenginlesmesi icin bolgemizdeki ya da bélgemiz disindaki ¢esitli kurum ve
kuruluslarla is birligi calismalarinin yapilmasini saglamak,

i) Tark stsleme ve el sanatlarinin egitimi, tanitimi ve yayginlastiriimasi ile ulusal resim sanatinin
gelistirilmesi calismalarini yapmak,

j) Korolar olusturmak, calgi, ses ve halk oyunlari topluluklarinin, kurulmasi ve bunlara dair hizmetlerin
ylritilmesi calismalarinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak, yine ayni maksatla giizel sanat
galerileri ile orkestralar kurmak,

k) Hemsehriler arasinda sosyal, kultlrel iliskilerin gelistirilmesi ve kuiltlirel degerlerin korunmasi
amaciyla kiltirimuzin gelismesine katilimi saglamak maksadiyla yeni edebi, kiiltlr eserleri vermeyi
Ozendirici ve artirici projeleri desteklemek, bu maksatla ulusal ve uluslararasi 6dilli yarismalar
dizenlemek,

[) Ulkemizde ve yurt disinda hazirlanmis veya basilmis, edinilmesinde ve okuyucusuyla
bulusturulmasinda yarar gorilen yayinlarin, kiltirimiz ile ilgili yazma eser ve belgelerin ve diger



kitiphane malzemelerinin temin edilmesi, umumi kiitiphanelerin ve bilgi evlerindeki kiitliphanelerin
koleksiyonlarinin zenginlestirilmesi calismalarinin yapilarak neticelendirilmesini saglamak,

m) Kuiltirimiize katki saglayacagi distinilen kitap, dergi, bilgisayar yazihmi ve miuzik ve video
eserlerinin telif haklarinin 6denerek satin alinmasi, hazirlanmasi ve basilmasi yéniinde calismalar
yapmak.

n) Tiyatro sanatinin ilcemizde yayginlasmasini saglamak, bu amacla yetiskinler ve cocuklar igin tiyatro
gosterileri diizenlemek,

o) Hemsehriler arasinda sosyal, klturel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltirel degerlerin korunmasi
amaciyla tiyatro yapan, oyun yazan, geleneksel, klasik ve modern terkipler ortaya koyabilen
hemsehrilere destek olmak, onlarin bu ¢alismalarini 6dillendirerek motive etmek,

0) Yurt icinde, yurt disinda, kardes sehirlerimizde milli degerlerimizi tanitmak maksadiyla konser, film
gosterimleri ve cesitli festivaller diizenlemek veya bu tiirden faaliyetleri desteklemek,

p) Egitsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlarda basarili 6grencileri 6zendirici 6dillerle desteklemek,

r) ilkdgretim, lise ve yiiksek 6gretim dgrencilerinin basarilarini arttirmak icin egitimler vermek,
projeler gelistirmek ve uygulamak,

s) Belediyemize bagli bilgi evleri, sanat akademisi ve meslek edindirme kurslarinda 6grenim géren
ogrencilere yonelik egitsel, sosyal, kiiltlrel, sportif yeteneklerini gelistirici proje ve faaliyetler
dizenlemek,

s) ilcemizde cok amagli olarak kullanilabilen cesitli hizmet binalarinin her tiirlii isletilmesi hususunda
yapilmasi gereken is ve islemlerin gerceklestiriimesini ve devamini saglamak,

t) ilcemiz icinde veya ilgemiz disinda tabii giizellikleri, tarihi-kiltiirel &zellikleri ile bilinen mekanlara,
mize veya buna benzer yerlere geziler organize etmek ve/veya organizasyon hizmeti almak,

u) Milli ve dini nitelikteki resmi bayram kutlamalari, millet nezdinde hatirasina deger verilen kisiler
icin anma toérenleri, 6nemli glin ve haftalara dair etkinlikler diizenlemek, ulusal ve uluslararasi
haftalarda etkinlikler yapmak, diger kurum ve kuruluslara katki saglamak, ayrica isbirligi icinde
organizasyonlar diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

) Halkimizin sosyal ve kiltlrel gelisimlerine katki saglamak amaciyla resim, sanat ve fotograf miizesi
acmak, resim sergileri diizenlemek gibi glizel sanatlara dair faaliyetler gerceklestirmek,

v) Gerek duyulmasi halinde, bélge halkinin ve diger kuruluslarin bireysel ve grup halindeki amator
calismalarina konferans, panel, seminer, sergi ve gosteri gibi cesitli konulardaki toplantilarina yer
bulmalarina yardimci olmak ve bu tip organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte
gerceklestirmek, kitlelere duyurulmasini saglamak,

y) Toplumu egitici, bilgilendirici aile ici iletisim, uyusturucu ve bagimlilik, saglik, cevre, spor vb.
konularda seminerler dizenlemek ve/veya seminer organizasyon hizmeti almak,

z) Tarihi Yarimada linvani olan ilgemizde geleneksel kiltirimizi yasatmak adina tarihi 6nem arzeden
meydanlara kurulacak ¢cadirlarda, camilerde, yasadigimiz toplumun dini inanglari geregi Ramazanda,
bayramlarda, dnemli glin ve haftalarda ikram dagitimi yapmak,

aa) Cesitli acik hava etkinliklerinin diizenlenmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.



bb) Bolgemizdeki muhafaza edilmesi elzem olan menkul veya gayrimenkul kiiltiir ve tabiat
varliklarinin tanitilmasini saglamak,

cc) llgemizin tarihi ve turistik bir sehir olmasi sebebiyle yerli ve yabanci turistlere yonelik turizm
elcileri, turizm rehberligi, turizm gondlllleri vb. projeleri yapmak ve desteklemek,

¢c) Cok yonli ve cok amagli hizmet binalarinin ve her tirlii spor tesisinin kurulmasi, isletilmesi ile ilgili
is ve islemleri gerceklestirmek

dd) Tesvik etmek maksadiyla amator spor kulliplerinin desteklenerek, hemsehrilerimizden yurt ici ve
yurt disi misabakalarda Ustlin basari gésteren veya derece alan basarili sporculara verilecek 6ddllerin
organizesini yapmak,

ee) ilcemizdeki okullarda egitim géren dgrencilere yonelik yaz ve kis spor okullari agmak, spor
etkinlikleri dizenlemek.

ff) Saglikli yasam ve saglikli toplum icin halkin her kesiminin spora tesvik edilmesi amaciyla calismalar
yapmak ve spor merkezleri kurarak bu amag yoniinde is ve islemleri gerceklestirmek,

gg) Kentlinin yasam bicimlerinin egitsel ve sosyal agidan boyutlandiriimasi, renklendirilmesi,
cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile yarismalar yapilmasi, programlar diizenlenmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

gg) Ailenin korunmasi yoniinde egitici calisma programlari hazirlamak, muhtag¢ durumdaki ailelerin ve
aile bireylerinin yasam becerilerini gelistirebilmesi konusunda ¢alismalar yapmak,

hh) ilcemizdeki kadin ve ailelere yonelik cesitli egitimler, organizasyonlar, programlar, geziler, kadin,
aile ve cocuk danismanlik hizmetleri diizenlemek,

11) Toplumumuzda aile yapisini gliclendirmek, aileye 6zendirmek maksadiyla tesvik edici calismalar
yapmak,

ii) Egitim merkezlerimizde egitim géren kursiyerlerimizin el emegi trtnlerini degerlendirmek icin el
emegi satis merkezleri olusturmak.

jj) Sokakta yasayan veya risk altinda olan ¢ocuklar ve kimsesiz yashlar icin diger kamu kurumlari
Universiteler ve STK’lar ile isbirligi yapmak, sokak cocuklari icin topluma kazandirmaya yonelik
projeler gelistirmek ve faaliyetler yapmak,

DORDUNCU BOLUM

Hizmetlerin icrasi, isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi
MADDE 12 - (1) Kiiltiir isleri Mudiirligiindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabuli: MadurliGge gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.

b) Gérevin planlanmasi: Kiltir isleri Mudurliigiindeki calismalar, Midiir ve personeli tarafindan
dizenlenen plan igerisinde yuratalir.



c) Gorevin icrasi: Kiltir isleri Miidirlugi tim personeli kendilerine verilen gérevleri gereken dzen ve
siratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve koordinasyon
MADDE 13 - (1) Belediye birimleri arasinda ve birim ici isbirligi ve koordinasyon

a) Kultir isleri Midirlugi ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Kiiltiir isleri Miidiirligiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére
dosyalandiktan sonra Midir’e verilir.

c) Kiiltir isleri Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder ve iletir.
d) Gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.
(2) Diger kuruluslarla koordinasyon :

a) Kultir isleri Midirlugi, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi
onemli yazismalarini, sorumlu personel ve Midurun parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan
Yardimcisi imzasi ile yUrutir.

BESINCi BOLUM

Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidurlik ici denetim
MADDE 14 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Kiiltir isleri Miidiiri, Midiirligiin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel 6zliik dosyalari

MADDE 15 - (1) Mudarlagin tiim personelinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde emekliye ayrilmalari yada kamu hizmeti ile ilisiklerinin
kesilmesinde Ozliik Dosyalari baslica dayanaktir.

Disiplin cezalan

MADDE 16 - (1) Kiltir isleri MidiirlGgiiniin tim personeli ile ilgili disiplin islemleri 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun ve 4857 sayili s Kanunu hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata tabidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar



MADDE 17 - (1) is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili Umumi hiikkiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 18 - (1) Bu yonetmeligin yurirluge girdigi tarihten itibaren 11.11.2016 giin ve 2016/163 sayili
Meclis karariyla yirurlige giren eski yonetmelik yirirltikten kaldirilmistir.

Yuriarlik
MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik ilan edildigi tarihte yirdrliige girer.
Yuriutme

MADDE 20 - (1) Bu yonetmelik hitkimlerini Belediye Baskani yaratar.



