T.C.
FATIH BELEDIYE BASKANLIGI
PARK ve BAHCELER MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: (1) Bu yonetmeligin amaci1 Park ve Bahgeler Miidiirliigli’niin gorev alanini,
sorumluluk ve yetkilerini, goérevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak
yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu yonetmelik, Fatih Belediye Baskanlig1 Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin
Fatih Ilgesi sinirlar1 dahilinde, halkin niifus yapisi gereksinimleri ve kiiltiir yapis1 dikkate alinarak,
cagimn gereksinim ve standartlarina uygun diizeye getirilmesi amaciyla, cadde ve sokaklarin
agaclandirilmasi, yesil alan ve tesislerin yapiminin ve bakiminin saglanmasi hizmetlerinin yerine
getirilmesini saglar.

Hukuki dayanak

MADDE 3: (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, biitiin is ve eylemlerinde konusuna gore 4734
sayil1 Kamu Ihale Kanunu, 3030 sayil Biiyiiksehir Yonetimi Hakkinda Kanun, 5393 sayili Belediye
Kanunu, Is¢i Saglig1 ve Giivenligi Tiiziigii, 3194 say1li Imar Kanunu, Deprem Y énetmeligi, Giiriiltii
Yonetmeligi, Otopark Yonetmeligi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 832 sayili Sayistay Kanununun 2942 sayili Kamulastirma Kanunu,
Belediye Biitge Muhasebe Tiiziigii v.b. belediye hizmetlerinin yapilmasi sirasinda muhatap olan
biitlin yasal dokiiman, kanun, tiizlik, sartname ve genelgeler bu yonetmeligin tabi ekleri ve bagvuru
kaynaklaridir.

Tanmmlar

MADDE 4 : (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye : Fatih Belediyesini,

b) Baskan : Fatih Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen
Fatih Belediye Bagkan Yardimcisini,

d) Birim : Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii,

e) Miidiir : Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi
kullandig1 alanlara miinhasir olmak iizere miidiir tarafindan verilen
imza yetkisini kullananlari,

f) Teknik Biiro Sefi : Teknik Elemanlarin ¢alismalarini kontrol eden ve sonuglarindan

miidiiri bilgilendiren,
g) idari Sef : Miidiir, Teknik Biiro Sefi ve Teknik Eleman taniminin disindaki
personelden sorumlu, birim mensuplarini,
h) Personel : Miidiir ve sef taniminin digindaki birim mensuplarini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5: (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48nci ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren “Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
Hiikiimlerine dayanarak Fatih Belediye Meclisinin 04.06.2007 tarih ve 110 sayili karar1 geregince
kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6: (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii idari Teskilat1 Miidiir, Sef ,memur, is¢i ve
sozlesmeli personelden olusur.

(2) Sefliklerin say1 ve gorevlerini belirlemede Miidiir yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7: (1) Park ve Bahcgeler Miidiirliigline atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Park ve Bahceler Miidiirii:657 Sayil1 Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler ve “Il Ozel idareleri, Belediyeler ve Il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar Birlik,
Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yo6netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Sef : 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongériilen ilkeler ve “Il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmeler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Memur : KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.

¢) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsilig1 gosterilmek
ve s0zlesme yapilmak suretiyle calistirilir.

d) isciler: Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarma ilk Defa Is¢i Olarak
Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Y 6netmeligi hiikiimlerine gore atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8: (1) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir.

a) Park ve Bahgeler Miidiiriin Gorevleri :

1) Midiirligi Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiirtitiir.

4) Miidirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢calisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapar.



7) Midirliigiin calisma usul ve esaslarimi belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

8) Miidiirliik Biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

9) Park ve Bahgeler Midiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.
11) Personelin yillik izin planlarini diizenlemek ve kullandirmak

12) Miidiirliigiin ¢alismalar ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danisma toplantilari
diizenlemek, bu toplantilardan bagli bulundugu bagkan yardimcisini bilgilendirmek.

13) Park yapiminda veya yollarda ¢alisan personelin giivenlik tedbirlerini almak ve saglik
kontrollerini yaptirmak

14) Idari Sef ve Teknik Biiro Sefinin gdrev alanlarini tespit etmek ve uygulamalarini takip
etmek.

15) Teknik Biiro Sefi ile birlikte Teknik Elemanlarin gérevlerini tespit ve tayin etmek
16) Nobetei personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini yapmak
17) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

18) Yiiklenici sifatiyla is yapan kisi veya kuruluslarin hak edislerinin tanziminin saglanmast
ve tahakkuklarinin yapilmasi

19) Biiyiiksehir Belediyesi ile 3030 sayili yasa geregi yapilmasi gereken hizmetler igin
koordinasyon kurmak, yazigmalar yapmak ve takip etmek.

20) Mevcut park, refiij, yollara dikilmis agaclar, yesil alan ve tizerindeki tesis ve binalarin
bakimi ve onarimlari i¢in yillik ve aylik programlar yapmak ve uygulamak.

21) Muayene ve kabul komisyonlar1 tesekkiil ettirip list makamin onayina sunmak.
22) Miiteahhitlerin is bitirme belgelerini hazirlatmak.

23) Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisi kararlarindan miudiirlik faaliyeti ile ilgili
olanlar1 uygulatmak, ayrica tarifeye bagli islemlere esas olmak lizere yillik faaliyetleri
Meclise ve Enciimene sunmak.

b) Park ve Bahceler Miidiiriin Yetkileri :

1) Midirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi.

3) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.
4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

5) Miidiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

6) Midiirliik emrinde gdrev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde sicil raporu
diizenlemek, 06diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina dnerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.



8) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma
yetkisi.

9) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

10) Miidiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

¢) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin Sorumluluklari : 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yukledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige bagh Seflikler ve gorevleri

MADDE 9: (1) Sefler, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ercevesinde kanunlar,
tiizikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik
Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

a) Bagh Seflikler :

1) Teknik Biiro Sefligi : Teknik Biiro Sefinin gorevleri ile bu gorevleri yapmakla yiikiimlii
birimler asagida gosterilmistir.

a) Teknik Biiro Sefinin Gorevleri :

1) Park ve Bahgeler Miidiirii izinli, raporlu veya gorevli olarak ayrilmasi halinde miidiirliige

vekalet etmek.

2) Teknik Elemanlarin yillik, haftalik ve gerekirse giinliik ¢aligma planlarini hazirlamak ve
bu planlamaya gore sevk ve idarelerini saglamak.

3) Teknik Biiro Sefi olarak  Teknik Elemanlarin g¢aligmalarini kontrol etmek ve
sonuglarindan miudiirliigii bilgilendirmek.

4) Mutat personel toplantisina katilmak, bagli birimlerin eksikliklerini tespit etmek, miidiir
olmadig1 zaman bu toplantilara baskanlik etmek.

5) Hak edisleri tanzim ve kontrol etmek, kabullerde bulunmak, teknik ve prosediir
hatalarini dnlemek

6) Park ve Bahgeler Miidiirii tarafindan istenen bilgi, rapor v.s. dokiimanlar hazirlamak
veya hazirlatmak.

7) Midiirligii ilgilendiren konularda gerekli bilgi akisin1 saglamak, Baskan ve Baskan
Yardimcilarindan aldig talimatlar1 yerine getirmek, bu konuda miidiirii bilgilendirmek

8) Personel ile ilgili olarak gelen yazilar hakkinda ilgili personeli bilgilendirmek.

9) Teknik Personelin Her tiirlii malzeme demirbas ve telsiz ihtiyacglarinin karsilanmasini
temin etmek.

10) Personelin izin, rapor, rapor, dogum, 6liim v.s. yazismalarini takip ve kontrol etmek.

11) Teknik Personelin Her tiirlii malzeme demirbas ve telsiz ihtiyaclarinin karsilanmasini
temin etmek.

12) Personelin verimliligi i¢in aragtirma programi olusturmak, kurs ve seminer tertip etmek,
seminerlere katilim1 saglamak.

13) Ust makamlar tarafindan istenen her tiirlii bilgi, belge ve raporun hazirlanarak
sunulmasini temin etmek, bilgi akisini saglamak

14) Personel ile yoneticiler arasinda iyi bir iletisim kurulmasini temin etmek



15) Park ve Bahgeler Miidiirliigii i¢in gerekli ihtiyaglari tespit etmek ve gereken malzemeleri

temin etmek.

b) Teknik Personelin Gorevleri :

)
2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

9)

Miidiirliik ¢aligmalar ile ilgili yazilar1 yazmak, bilgi toplamak ve dagitmak. Midiirliik
ici caligmalarin aylik ve yillik raporlarinin hazirlanmasini (derlenmesini) temin etmek.

Calisma siiresinde kiiciik bir zamani stajyerlere ve gecici elemanlara ayirarak onlara
gbzlemcilik yapmak.

fhale Komisyonlar: tarafindan yapilan veya yaptirilan biitiin islerle ilgili yazismalari
yapmak ve onaylarini almak.

Ihale kararlarinin yiiklenicilere yasal siiresi igerisinde bildirmek, sdzlesme yapilmasini
temin etmek.

Hak edis raporlarmin tahakkuk miizekkerelerini diizenleyerek miidiir veya vekilinin
onayindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigline ulastirmak.

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu gergevesinde yapimina karar verilen islerin dosyalarini
hazirlamak, gerekli onaylar1 almak, sonuglandirmak.

Bu yapim ve hizmet ihalelerinin 506 sayili S.S.K Kanununa gore ilgili kuruma bildirmek
ve ayni kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya tageron kesin teminatinin
¢Oziilmesini saglamak.

Yapim hizmet v.b. sézlesmeler sirasinda alinan kesin teminat veya mektuplarinin uygun
bir belgeyle Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim etmek ve dosyalarma serh koyarak
bilginin devamliligini saglamak

Gerekli aragtirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla her
tiirli kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi.

10) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli

aragtirma ve ¢alismalar1 yaptiktan sonra gerekli yanitlar1 ve aydinlatici bilgileri vermek.

2) Idari isler Sefligi : idari isler Sefliginin gorevleri ile bu gorevleri yapmakla yiikiimlii
birimler asagida gosterilmistir.
a) Idari Isler Sefinin Gorevleri :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

Kendi ekiplerinin yillik, aylik, haftalik ve giinliikk programini yapmak, ¢aligmalarini
stirdiirmek.

Biinyesindeki personelin mevsim sartlarina gore izin durumlarimi belirleyerek miidiire
iletmek

Biinyesindeki personelin c¢alisma esnasinda giivenlik tedbirlerini  almak ve
disiplinsizlikleri 6nlemek.

Midiirliik ¢aligmalar1 ile ilgili olarak Biiyiiksehir Belediyesi veya ilgili birimlerle
koordineli ¢alismak, israfi onlemek, verimi arttirmak.

Biinyesinde c¢alisan personelin kullandigi malzemeleri itinali korunmasini1 saglamak,
ihtiya¢ duyulan malzemeyi ilgili midiirlige iletmek ve talebini yapmak.

Seflik biinyesinde personelin gorev dagilimini program igerisinde uygulanmasini takip
ve kontrol etmek

Tespit ettigi eksiklikleri rapor halinde miidiirii bildirerek giderilmesini temin etmek.

Gorev boliimii sirasinda bagl bulundugu miidiirii ile siirekli irtibat kurmak, ¢aligmalar
i¢in Oneri getirmek.



9) Biinyesindeki personelin c¢alismalarindaki eksiklikleri ve yetersizlikleri tespit edip
miudiiri bilgilendirmek.

10) Biinyesindeki personelin dogum, 6liim, emeklilik, mesai, fazla mesai, gece mesaisi, hafta
tatili mesaisi ve puantajlarini tanzim edip ilgili miidiirii bilgilendirmek.

11) Park ve Bahgeler Miidiirliigii i¢in gerekli ihtiyaclari tespit etmek ve gereken malzemeleri
temin etmek.

12) Park ve bahgelerin diizenlenmesi ve tadilat isleri i¢in gereken oyun grubu, bank, kafes
tellerini, spor aletlerinin tesisi i¢in Basketbol potalar1 ve Voleybol direkleri hazirlamak.
daha sonra miidiire bilgi vermek.

13) Miidiirden gelen talimata gore ihtiya¢ duyulan okullarda miiracaatlarina gore gerekli
tespitin yapilmasi ve uygun olanlarin yerine getirilmesi

14) Personelin ¢alismalarinda kullandigi alet ve ekipmanlarin, ¢im makinelerinin bakim ve
onarimini yapmak, bu aletlerin korunmasini ve ¢alisir halde bulunmasini temin etmek.
Herhangi bir aksaklik halinde ilgili miidiirti bilgilendirmek.

15) Bolge calismalart i¢in siirekli ihtiya¢ duyulan malzemeleri miidiire iletmek, alimini
saglamak, gereginden fazla depolanacak malzeme istememek.

b) Kayit Memurunun Gorevleri :
1) Miidiiriin kendisine verilen gérevleri yapar.
2) Miidiirliige gelen ve giden biitiin evraklar kayit etmek.

3) Gelen evraklar1 miidiir tarafindan havalesinden sonra ilgilisine dagitimin1 yapmak,
karsiligini takip etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa verilmesini temin etmek.

4) Personel ile ilgili golge dosyalarin tanzimi (izin, rapor, ceza, miikafat, kademe
ilerlemesi, tayin terfi v.s.) ile yazigsmalar yapmak.

5) Gizli bilgileri saklamak, her konuda dosyalar tutmak.
6) Arsiv bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun saklamak.

7) Miidiirliigiin calisma alanina girmeyen konularda disaridan gelen sorulara cevap vermek
ve bilgi saglamak.

8) Midiirliik ¢alismalart ile ilgili her tiirlii rapor, bilgi ve belgenin gonderilmesi gereken
kisi veya kurumlara ulagmasini temin etmek.

9) Giinlii evraklar takip ederek tekide meydan vermemek suretiyle yazigmalar: yiiriitmek

10) Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisi kararlarini takip etmek, midiirligi ilgilendiren
konularda miidiiriin bilgisine sunmak. Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini
ve miidiirliigiin bu giindeme alinmasi1 gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

¢) Puantoriin Gorevleri :
1) Miidiiriin kendisine verilen gorevleri yapar.
2) Aylik olarak is¢i puantajlarini diizenlemek.

3) Iscilerin goreve gelis ve gidislerini kontrol altina almak igin liste diizenler. Iscilerin
imzalarin1 listeden kontrol etmek. Gelmeyenler hakkinda islem evraklarini miidiire
sunmak.

4) Iscilerin izinleriyle ilgili islemlerini yapar. Izinleri takip ve kontrol etmek.
5) Iscilerin; SSK dan almis olduklar1 1stirahatleri takip etmek
6) Isci personelin kadrolarini tanzim etmek

7) Dogum, 6liim, evlenme ve istirahat farklariin iglemlerini yapmak ve miidiire sunmak.



8)
9)

Iscilerin diger tiim sosyal haklariyla ilgili tiim islemleri yapmak ve miidiire sunmak

Emekliye ayrilanlarin kidem tazminatlarinin diizenlemek ve miidiire sunmak.

10) iscilerin vizite kagitlarim diizenlemek ve miidiire sunmak.

d)Avans ve Ayniyat Mutemetinin Gorevleri :

)
2)
3)
4)
5)

6)

b)

Miidiiriin kendisine verilen gorevleri yapar.

Malzeme ve demirbaslar1 teslim almak ve teslim etmek

Satin alma taleplerini ve siparislerini yazmak, biiro malzemelerini kontrol etmek.
Mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak.

Belediye Baskanlhiginin merkez ayniyat birimi ile midirlik arasindaki ayniyat
islemlerini yliriitmek

Belediye Bagkanliginin merkez ayniyat birimi ile miidiirliik arasindaki ayniyat
islemlerini yiirtitmek

Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklari: Midiirliik emrinde gorevli memurlar,

kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikkler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve
bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve
eksiksiz yapmakla yilikiimlidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi
MADDE 10: (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.

a)

b)

c)

Gorevin kabulii: Midirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

Gorevin planlanmasi: Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki ¢calismalar, Miidiir ve teknik
ekip tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

Gorevin Icras::

1) Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refiij, gezinti
alanlari, cocuk oyun alanlar1 v.b.)

2) Sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit proje, detay planlarim ilgili midiirliiklerle birlikte
koordineli bir sekilde ¢alisarak, arazi iizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.

3) Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla
her tiirlii kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmast.

4) Park, bahge, koru, yesil alanlarda diisiiniilen fiziki ve mimari yapilasma i¢in goriis
bildirmek ve etiit etmek.

5) Belediye sinirlar1 dahilinde yesil alanlarin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi
caligmalar1 i¢in Biiyliksehir Belediye Baskanligina yazigsma yapilarak bu alanlarda
Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin ¢calisma yapmasini istemek.
Bu calismalar yapilmadigi zaman teklif edilen alan iizerinde miidiirliikk¢e ¢aligma
yapmak ve masraflar1 Biiyliksehir Belediyesine iletmek.

6) idare ve isletmelerin ilge belediyesine birakilan park ve bahgelerin ihtiyaclarini
karsilayacak sera, fidanlik v.b. tesisleri yapmak ve isletmek.



7) Halkin agac ve ¢igek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler,
eglence ve yarigmalar diizenlemek.

8) Kalifiye eleman yetismesini saglamak ic¢in kurslar agmak ve bu kurslara katilimin
artirmaya ¢alismak.

9) Halkin park ve bahgeler konusunda ¢esitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek
gerekli arastirma ve caligmalar1 yaptiktan sonra gerekli yanitlar1 ve aydinlatici
bilgileri vermek.

10) Park ve Bahgeler Miidiirliigli i¢in gerekli ihtiyaglar tespit etmek ve gereken
malzemeleri temin etmek.

11) Park ve Bahgeler Miidiirliigii calismalar ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa
gecip igbirligi yapmak.

12) Diizenlenen park, bahge ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik tesisatini
hazirlamak veya hazirlatmak, ISKi, IGDAS, BEDAS Idarelerine basvurup yapilan
tesisatlarini agtirilmasini saglamak.

13) Park ve yesil alan diizenleme ¢alismalari i¢in gereken bitkisel toprak ve giibre temin
etmek.

14) Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimini yapmak.
15) Cim ekimi, bi¢imi ve bakimui islerini yliriitmek

16) Tiim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaclarin sulanmasi i¢in periyodik bir
program hazirlayip uygulamak.

17) Budama zamani agaclarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin
kaldirilmasi gibi bakim ¢aligmalarini yiirtitmek.

18) Bitki hastalik ve zararlilarina kars1 zirai miicadele etmek.

19) Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel ¢it ve degisik ebatta borular kullanarak bu
alanlar1 koruma altina almak.

20) Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve
konacak yerlere naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir isini yapmak.

21) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligin1 saglamak amaciyla boyama,
kaynak isleri, ¢cim bigme, temizlik yapma, sulama v.s. bakim ve onarim c¢aligsmalari
yapmak.

22) Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bekg¢i
kuliibeleri yapmak veya yaptirmak.

23) Bolgemizde midiirliigiimiiz ¢aligmalar ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin
calismalarin1 denetlemek.

24) Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmis olduklar1 tahribatlar1 bir rapor
hazirlayip tahribat yapanlardan masraflarin temini yoniinde ¢alisma yapmak.

25) Miidiirliigiimiiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim ve
bakimini1 yapmak, mevcut ara¢ ve makineleri ¢alisir halde bulundurmak.

26) Y1llik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlamak.

27) Midiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hizmet i¢i egitim kurslar1 agmak
ve seminerler dlizenlemek.

28) Alim, hizmet ve yapim ihale dosyalarini hazirlamak ve ihalelerini yapmak.



29) Konusu itibar1 ile Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin sorumluluk alanina girmeyen
ancak uygulanmasi ile sorun yaratacagi anlasilan hususlarin tespiti halinde telafisi
icin ilgili midirligii bilgilendirmek.

30) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 1580 sayili yasaya uygun ve miidiirliik
caligmalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak

31) Belediye Meclisi ve Enciimenine ¢alismalar ile ilgili teklif hazirlamak ve makamin
onayina sunmak.

32) Personelin yazigmalarin1 yapmak ve talep etmek.

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 11 :
1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon

a) Park ve Bahgeler Miidiirligli ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

b) Park ve Bahgeler Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina
gore dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

¢) Miidiirii dosyadaki evraklar1 havale eder ve sefliklere iletir.

d) Sefliklerdeki gorevli personel bu yonetmelikle kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon : (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Valilik ve tiim
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigmalarini, sorumlu
personel, Seflerin ve Miidiiriin parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagskan Yardimcist imzasi
ile yurtittilir.

BESINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 12:

a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

b) Park ve Bahgeler Miidiirii; Miidiirliiglin tim personelini her zaman gerek gordiiglinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel sicili

MADDE 13: (1) Park ve Bahgeler Midiirti her yil sene sonu memur personel i¢in birinci
sicil Amiri olarak puan verir, kapali zarfa konan sicil raporlar1 miihiirlii bir sekilde Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine teslim edilir.

Personel ozliik dosyalar:

MADDE 14: (1) Ozliik ve Sicil Dosyalarmin énemi; Devlet Memurlarinin liyakat ve
ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda
veya kamu hizmeti ile iliskilerinin kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalar1 baslica dayanaktir.

Bu nedenle;

a) Park ve Bahgeler Miidiirliiglince Kurumda calisan tiim personel i¢in birer 6zliik (golge)
dosyasi diizenlenir.

b) Ozliik dosyalarinin muhteviyat1; Niifus ciizdan 6rnegi, 6grenim belgesi, askerlik
belgesi, saglik kurulu raporu, sabika kaydi belgesi, sinav evraklariyla géreve baslama onayimdan
itibaren almis olduklari izin, rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi
onaylari ile diger evraklardir.



Disiplin cezalar:

MADDE 15: (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili
disiplin islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve Belediye ile
yetkili sendika arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16: (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi
hiikiimler ¢er¢evesinde hareket edilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik
MADDE 17: (1) 15.02.2002 tarih ve 2002/3 sayilt meclis karari ile kabul edilen Park ve
Bahgeler Miidiirliigii teskilat, gorev ve ¢alisma yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 18: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011

sayili kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.
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