FATİH BELEDİYE BAŞKANLIĞINA
(İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü)


           Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği ile Belediye Zabıta Yönetmeliği hükümlerine göre 04.05.2026–08.05.2026 tarihleri arasında ön başvuruları alınarak yapılan değerlendirme neticesinde 22.05.2026 tarihinde ilan edilen sonuçlara göre Başkanlığınız Memur/Mühendis/Zabıta Memuru (durumunuza göre güncelleyiniz) kadrosuna atanmaya hak kazandığımı öğrendim.

	Atamaya esas teşkil edecek belgelerim ekte sunulmuştur.

Ekteki belgelerimin doğruluğunu, yapılacak inceleme sonucunda aksine tespit yapılması halinde sorumluluğu ve mevzuat gereği hakkımda uygulanacak yasal işlemleri kabul ettiğimi beyan ve taahhüt eder, atamaya ilişkin iş ve işlemlerimin başlatılması hususunda gereğini arz ederim.
  
 	   … /…/2026


							      AD SOYAD:
						                  İMZA          :


EKLER:

1-  Nüfus Cüzdanı Fotokopisi
2- Yerleşim Yeri (İkametgah) ve Diğer Adres Belgesi
3- Diploma aslı veya kurumumuzca onaylanmak üzere fotokopisi  (Kamu kurumlarına verilmek üzere barkodlu e-devlet çıktısı)
4- Adli Sicil Kaydı (Kamu kurumlarına verilmek üzere barkodlu e-devlet çıktısı)
5- Erkek adaylar için askerlik durum belgesi (Doğrulama kodlu e-devlet çıktısı) – Askerliğini yapmış olanlar için terhis belgesi (zorunlu)
6- Tam teşekküllü hastanelerden alınacak (Devlet Hastanesi veya Sağlık Bakanlığının ruhsatlandırdığı Özel Hastaneler)  içerisinde psikiyatri uzmanının bulunduğu Memur / Zabıta Memuru Olur ibareli Sağlık Kurulu Raporu
7- Kan Grubu Kartı Fotokopisi (1 adet)
8- [bookmark: _GoBack]Son 6 Ay İçerisinde Çekilmiş Biyometrik Fotoğraf (2 adet)



T.C. Kimlik No: ……………….

Adres:	……………………………….
……………………………………….

Telefon (Sabit): 0( …… ) …… ...  ...
Telefon (GSM): 0( …… ) …… ...  ...
e-posta adresi: ………………….@........................
