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BASKAN’IN SUNUSU

Degerli Fatihliler,

Fatih denilince zihnimizde bilgiyle, sanatla, inancla yogrulmus benzersiz bir topografya
canlanir. Bize 6zgu bir sehir tasavvurunun tastamam vicut buldugu, olgunluga eristigi bu
tabloda, Yahya Kemal’in tabiriyle “her sey yerindedir.” Bu giizel tabloyu yasatma; tarihiyle,
kdlturayle, yetistirdigi sahsiyetlerle, iftihar ettigimiz Fatih’i yarinlara tasima gorevi, serefli bir
emanet olarak bizim lzerimizde. Goreve geldigimiz ilk giinden bu tarafa tim birimlerimizle
canla basla caligiyor, projeler uUretiyor, hayata gecirdigimiz hizmetlerle daha mutlu, huzurlu
bir Fatih’e dogru emin adimlarla yurlyoruz. Daha guvenli, yasanabilir bir Fatih i¢in sevkle
calisiyoruz.

ilcemizi bir cazibe odagi haline getiren projelerin fikir asamasindan uygulamaya varincaya
dek butin surecte halkimizin dilek ve temennilerini dikkate aliyoruz. Bu dogrultuda isin ba-
sinda vizyonumuzu ana hatlariyla “Turkiye’nin vitrini olan Fatih’i batin kadim degerleriyle
muhafaza ederek, yasam kalitesi yluksek; kdltlrel, tarihi, turistik ve ticari bir merkez yaparak
herkesin yasamayi tercih edecegi bir yer’e donustirmek seklinde belirlemistik.

Hizmet ve yatirrmlarimizin ilcemizin her yerine adil sekilde ulastiriimasi bu bakimdan ¢ok
onemli. Bunun gerceklesmesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasinin payi buytk. Dolayisiyla butce hazirlik ve uygulama strecinin en etkin sekilde
yurutilmesine, mali disiplin ve verimliligin istikrarh bir sekilde surdirtlmesine, yani seffaf,
hesap verilebilir bir plan program dahilinde hareket etmeye azami dlciide dikkat ediyoruz.

2020-2024 Stratejik Planimizin 2022 dilimini olusturan Performans Programi; “Kentsel Go-
rinum, Surdurtlebilir Cevre ve Duzen”, “Geligkin Bir Sosyal Hayat” ve “Etkin Yonetim ve
Yonetisim Uygulamalan” olmak lUzere 3 ana gelisme eksende toplanarak 11 stratejik amacg,
94 hedef ve 350 faaliyet olarak belirlenmis, buna gore butcelendirilmistir.

2022 Performans Programimiz icerdigi tUm amag, hedef, faaliyet ve projeleriyle Fatih’imi-
ze ve kiymetli halkimiza hayirh, ugurlu olsun. Calismada emegi gecen tim arkadaslarima
ve Belediye Meclis Uyelerimize tesekkiir ediyor, basarili bir uygulama yili olmasini temenni
ediyorum.

MEHMET ERGUN TURAN
FATIH BELEDIYE BASKANI
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GENEL BILGILER

Yetki Ve Sorumluluklar

5393 Sayili Kanun’un 4. maddesine gore nufusu 5.000 ve uzerinde olan yerlesim birimle-
rinde belediye kurulabilir. il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. Ayni ka-
nunun 14. maddesinde Belediyenin, 18. maddesinde Belediye Meclisi’nin, 38. maddesinde
Belediye Baskanrnin ve 34. maddesinde ise encimenin gorev ve yetkileri yer almaktadir.

Belediyenin Gorevleri

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre
ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik, defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut, kultir ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiksekdgrenim 6grenci yurtlari; sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptinr. Buyuksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000’in Uzerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlar ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukev-
leri acabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
turld tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kdltlr ve
tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tes-
vik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt
ici ve yurtdisi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, spor-
culara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir. Sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil
genel bltce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; buyuksehir be-
lediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yon-
temlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskln ve dar gelirlilerin durumuna uy-
gun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.

Belediye Baskani’nin Gorev ve Yetkileri

Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediye-
nin hak ve menfaatlerini korumak.
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* Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejile-
rini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personeli-
nin performans dlcttlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlari meclise sunmak.

* Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davall olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

* Meclise ve encimene bagkanlk etmek.

¢ Belediyenin tasginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

* Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

* Yetkili organlarda kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
* Meclis ve encuimen kararlarini uygulamak.

e Buitceyi uygulamak, blitcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay ver-
mek.

* Belediye personelini atamak.

* Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

¢ Sartsiz bagislari kabul etmek.

¢ Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

¢ Buitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yurutmek ve engelliler merkezini olusturmak.

¢ Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegdi kullanmak.

e Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini gerek-
tirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Meclisi’nin Gorev ve Yetkileri

* Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢utlerini gortismek ve kabul etmek.

* Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksi-
yonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

* Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyliksehir ve il belediyelerinde il
cevre duzeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir olan Blylksehir Belediyele-
rinde il cevre duzeni plani ilgili Buyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

* Borclanmaya karar vermek.

¢ Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriima-
sina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yil gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde
sinirl ayni hak tesisine karar vermek.



_@ TSI INTEYY 2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari Bes bin TL'den fazla dava konusu olan be-
lediye uyusmazhklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce ici isletme ile 6762 sayil Tirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina
karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-dev-
ret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isitme ve istiraklerin 6zellestiriimesine
karar vermek.

Meclis baskanlk divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini secmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarnnin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiril-
masi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlik-
leriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kultlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ger-
ceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
Mducavir alanlara belediye hizmetlerinin goturilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni’nin Goérev ve Yetkileri

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye mec-
lisine gorus bildirmek.

Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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* Kanunlarda 6ngorllen cezalari vermek.

* Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlas-
ma ile tasfiyesine karar vermek.

¢ Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
dc yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

* Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

¢ Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

1.2. TESKILAT YAPISI

Belediyemizin mevcut organizasyon semasi asagida yer almaktadir:

Tablo 1: Mevcut Organizasyon Semasi

M.Ergiin TURAN
Belediye Baskani

Belediye Meclisi Belediye Enciimeni

Meclis Uyelerimiz Enctimen Uyeleri

Ozel Kalem Miid.
Mahmut EKSI

i¢ Denetim

Baskan Yardimcisi

Hasan DURHAT

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
izzettin OZTOSUN Mehmet OZCELIK Necati SELVi Sami ER

Cevre Koruma ve Kont. . - e . .
|| Mid | Hukuk Isleri Mid. || Bilgi Islem Miid. || Kltdr Isleri Mid. | Destek Hizmetleri Miid.
. . . Nalan ERKAN Suat ERYILMAZ Abdullah KARGILI Bahattin Sayra SOZEN
Ali Askar ZENGIN
isletme Miid. Saglik Isleri Mud. Fen Isleri Mid. Sosyal Yardim Isleri Mid. Emlak ve Istimlak Miid.
Fatih EROL Aysegiil COSKUN Serhat YAKAR Cetin BAKSIS Cihan KAN
Genglik ve Spor Hizmetleri Insan Kaynaklari ve Egitim
Ulasim Hizmetleri Mid. Teftis Kurulu Miid. Imar ve Sehircilik Miid. Mid Mid
— — — tid. — td.
Caner ER Nalan ERKAN Yener USTABAS B " "
Cengiz USTA Dilek GUNES
. ) . ) Basin Yayin ve Halkla o )
Muhtarlik Isleri Mid. Zabita Mid Kiiltiirel Miras Koruma Miid. iliskiler Miid Mali Hizmetler Miid.
— — R —— — iskiler Miid. 1
Levent YARDIMCI Abit OZTURK Siimeyye Meryem ARSLAN ¥ _, N Hasan DEMIRCAN
Sema ART OZCELIK
FABIM
Park ve Bahceler Miid. Ruhsat ve Denetim Miid.
Bayram KENDIRLIGIL H.Hamdi COSKUN
Plan ve Proje Miid. Yazi isleri Miid.
Siimeyye KOG Hasan BASTURK

Yapi Kontrol Mid.
Mustafa DEMIRKAN
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1.3. Fiziksel Kaynaklar

Fatih Belediyesi’nin ana hizmet binasi mevcut faaliyetlerin yuriatilmesi bakimindan yeterli-
dir. Belediyenin kullaniminda olan hizmet binalari, lojman, tasit araci, is makineleri bilgisayar
gibi varliklara iliskin tablo asagidadir.

Az sayida belediye arsasinin konut, isyeri, ticaret merkezi ve benzeri gelir getirici amaclar-
la degerlendiriimesinde finansmanin dogrudan belediye nakit kaynagi kullaniimadan, kat
karsihigi finansman modeliyle atil durumdan c¢ikarilarak degerlendirilmesi tasinmaz politikasi
olarak 6nem arz etmektedir.

Ote yandan, belediye kira gelirlerinin artirilmasi amaciyla stirekli giincelleme yapilmakta-
dir. 5393 sayili kanunun 15.maddesi uyarinca, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun 75 inci
maddesi hukumleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanmasi belediye ydnetiminin
elini guclendirici niteliktedir. Dolayisiyla 6zellikle tasinmaz isgallerinde ecrimisil tahakkuku
saglanabilecektir. Tasarruf politikasi acisindan, tasit araclari ve is makinelerinden ekonomik
omrinu dolduranlarin satilmasi amaclanmaktadir.

Tablo 2: Fiziki Kaynaklar

Fiziki Kaynaklar
Niteligi
Genel Hizmet 4
Zabita Karakolu 10
Suser Yenikapi 5
Hizmet Carsamba Cukurbostan 1
Binalari Findikzade Cukurbostan 1 2°
Nikah Salonu 2
Atk Getirme Merkezi 1
Hayvan Barinagi 1
Spor Merkezi 10
Sosyal Tesis 10
Sosyal Kuilttir Merkezi, Salon, 17 53
Tesisler Etkinlik Alanlari
Asevi 2
Kitliphane - Bilgi Evi 19
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Fiziki Kaynaklar

Niteligi
Kiralk 68
Binek Aracg
Resmi 0
Kiralik 79
Cift Kabin Hafif Kamyonet
Resmi 0
Kiralk 3
Cift Kabin Pick-Up
Resmi 0
Kiralk 28
Kamyon-Kamyonet
Resmi 51
Kiralik 0
Cekici-Sepetli Arag
Resmi 10
Ulasim Araclari Kiralik 0
. Tanker-Araz6z
Is Makineleri Resmi 7
Kiralik 9
Minibls
Resmi 2
Kiralk 20
Midibis
Resmi 0
Kiralk 1
Otobiis
Resmi 6
Kiralik 0
is Makinesi
Resmi M
Kiralk 0
Motosiklet-Mobilet
Resmi 18
Toplam 323

Kaynak: isletme Miidiirltigii, Ulasim Hizmetleri Miidiirligi 2021
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Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Gunumuzde organizasyonlarin ortak amaca yonelik basarisini etkileyen en dnemli hususlar-
dan birisi hi¢ siphesiz bilisim ve iletisim teknolojilerine sahip olma ve kullanabilme kapasi-
tesidir. Bu kapsamda Fatih Belediyesi niceliksel olarak guclu bir bilisim ve iletisim altyapisina
sahip oldugu asagidaki tablodan goriulebilmektedir.

Donanim kismindaki yeterlilige ragmen bilgilerin glivenligini saglayacak altyapinin yetersiz-
ligi, surekli gincellenen yazilimlarin varligi ve fazlaligi, diger kurum ve kuruluslarin ellerin-
deki verileri bilisim ve iletisim altyapisi ile paylasmaktan cekinmesi, bahsi gecen donanimlar
dzerinden guclu bir halkla iliskiler faaliyeti yurutimunde yasanilan zorluklar ile ortak yasam
merkezlerinde kullanilan bilisim ve iletisim alt yapisinin azhgr énemli sorunlar olarak go-
rilmektedir. Bu sorunlara yonelik hizmetlerin kalite ve hizini artiracak yazilimlarin ¢ok hizh
sekilde temin edilmesi, merkezi yonetim basta olmak Uzere diger kurum ve kuruluslar ile
bilgi havuzunun paylasiimasi konusunda guclu iliskiler gelistirilmesi, sosyal medyanin etkin
sekilde kullanilabilmesi ve bilgilerin etkin sekilde yedeklenmesine yonelik araclarin temin
edilmesi buylk 6nem arz etmektedir.

Tablo 3: Donanim Sayisi

Bilgisayar Tanitici Ekran Tv Yazicl

800 23 80 105

Kaynak: Bilgi islem Miidiirligii, 2021

1.4. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizin insan kaynaklari 327 memur, 10 daimiisci, 54 s6zlesmeli ve 1783 sirket perso-
neli olmak lUzere 2174 calisandan olusmaktadir. 30.06.2021 tarihi itibariyle, Belediyemizdeki
istihdam turlerinin dagihmi Sekil 1'de gosterilmistir.

Sekil 1: istihdam Tiirlerine Gére Personelin Dagilimi

Sozlesmel; Isci;
54 Kisi 10

Memur; % 2,48
327 Kisi \ /

% 1504

%0,46

B Belediye Sirket Persandi
Memur
Sizlegmel

b

Belediye Sirket
Personel;
1783 Kisi
% 82,02

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi, (30.06.2021 Tarihi itibariyle Belediyede istihdam Edilen
Personel Turleri Dagilimi)
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Bilindigi tizere 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “Belediye ve Bagh Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar” yayinlamistir.
Belediyede de bu karar dogrultusunda calismalar baslatiimistir. Kadro pozisyonlarina belli
bir standart getirmeye yonelik norm kadro ¢calismalarina iliskin esas ve standartlarin incelen-
mesinde, kamu hizmetlerinin az sayida nitelikli personel ile yurutlilmesinin amaclanmakta
oldugu anlasiimaktadir. Kurumun personel politikasi da bu yonde devam etmektedir.

Bu bilgiler 1siginda, Fatih Belediyesi’nin yillara gore personel hareketlerini gosteren bilgiler
Sekil 2’dedir. 2009 yilinda meydana gelen artis ise 5747 sayili yasa ¢ercevesinde iki Beledi-
yenin birlesmesi neticesinde olusmustur.

Sekil 2: Yillara Gére Personel Durumu (Memur, Sézlesmeli, isci)

EMemur | lsci © Gegicilsci | Sozlesmeli

665

434 422 434 432

426 210 404
407 252

369 372
BT 35 357 8 351

208 307
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216 214
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92

60 1 7Bl 5 570 s55f 54
43 QB39 38 38

2 5 12 12 24 18 20 17

asflao | ag ] a5 | ¥
12, fl10

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi, 2021

Mevcut personelin yas unsuru acisindan bir degerlendirme yapildiginda; Belediyede g6rev-
lerini strdlren personelin yas ortalamasinin 42,38 oldugu ve toplam personelin %32,99’unun
31-40 yas siniriigerisinde bulundugu gorilmektedir. Personelin yaslarina gére dagihmi Sekil
3’te gosterilmistir.
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Sekil 3: Personel Yas Grafigi (Memur, Sézlesmeli, isci)

31-85 yvas aras!
111 kigi % 28,39 21-30 yag arasi 64
kisi %016,37
31-40 vas arasi
41-50 yas arasi 129 kigi % 32,99
87 kigi % 22,25

021-30 ares)
O031-20 ar=s1
m41-50 ares)
O051-85 ar=s

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi, (30.06.2021 Tarihi itibariyle Belediyede istihdam

Edilen Personel Turleri Dagihmi)

Belediyenin norm kadro calismalariyla belirlenen kadro yapisina gore; personelin calismala-
rini daha verimli hale getirmek icin hizmet ici egitimlerle bilgi ve becerilerini gelistirerek ku-
rumu glclendirmeye yonelik ¢calismalar yapilacak, performansini 6lgcmek icin kriterler ortaya

konulacak ve bu cercevede kariyer planlamasi hazirlanacaktir.

insan Kaynaklarinin Niteligi

Fatih Belediyesi’nde 30 Haziran 2021 tarihi itibariyle, (sirket personelleri harig) toplam 391
personel istihdam edilmektedir. Bu personelin 327’si memur, 54’0 s6zlesmeli memur, 10’u

ise isci statlistindedir.

Tablo 4: Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

Statu Sayisi Yiizde (%)
Memur 327 83,63
Sozlesmeli 54 13,81
Kadrolu isci 10 2,56
Toplam 391 100

Kaynak: Fatih Belediyesi, insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi 2021
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Isci ve memur tiim personelin yas ortalamasina bakildiginda, % 32,99 orana sahip 31-40 yas
grubunda calisanlarin ardindan %28,39 oranl 51-65 yas grubunun oldugu dikkati cekmek-
tedir.

Memur personelin hizmet siniflarina gére dagihiminda %63,26’lik payla genel idare hizmetle-
ri sinifinda calisanlar en yuksek orani olusturmaktadir. Teknik Hizmetler sinifindaki personel
orani %29,92’dir. Geri kalan avukatlik, saglk ve yardimci hizmetler sinifinin toplam icindeki
payl sadece %6,82’dir.

Tablo 5: Memur ve S6zlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Siniflar Sayi Yiizde (%)
GIH (Genel idare Hizmetleri) 241 63,26
THS (Teknik Hizmet Sinifi) 14 29,92
AVH (Avukat Hizmetleri Sinifi) 8 21
SHS (Saglik Hizmetleri Sinifi) 13 3,41
YHS (Yardimci Hizmetleri Sinifi) 5 1,31
Toplam 381 100

Kaynak: Fatih Belediyesi, insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi 2021

Personelin egitim durumuna bakildigindan on lisans, lisans ve yuksek lisans mezunu olanla-
rin toplamdaki pay! %74,42’dir. Diger %25,58 ‘lik grubu ise lise ve alti egitim diuzeyine sahip
olanlar olusturmaktadir.

Tablo 6: Calisanlarin Ogrenim Durumu (Memur-Sézlesmeli- isci)

Ogrenim Durumu Memur Sozlesmeli Toplam Yiizde (%)
ilkokul 1 - 4 5 1,28
Ortaokul 14 - 5 19 4,86
Lise 73 2 1 76 19,44
On Lisans 49 14 - 63 16,11
Lisans 157 36 - 193 49,36
Yiksek Lisans 33 2 - 35 8,95
Toplam 327 54 10 391 100

Kaynak: Fatih Belediyesi, insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi 2021



_@ TSI INTEYY 2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 7: Mudirliiklere Gére Personel Dagilimi

Belediye
MUDURLUKLER MEMUR iSCi SOZLESMELI Sirket

Personeli
BASKANLIK 10 - - -
BASIN YAYIN VE HALKLA ILSKILER 3 ) 5 31
MUDURLUGU
BILGI iISLEM MUDURLUGU 5 = 5 1
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 5 - - 934
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 3 - - 3
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 9 - - 1
FEN ISLERI MUDURLUGU 21 3 4 75

1
—_

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU 31
HUKUK iSLERI MUDURLUGU

2
8 3
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 9 - 6 13
6
8

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU - 1 2
iISLETME MUDURLUGU - 5 156
KULTUREL MIRAS KORUMA MUDURLUGU 10 - 1 2
KULTUR ISLERI MUDURLUGU 5 - 1 50
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 25 - 1 13
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 1 - - 3
OZEL KALEM MUDURLUGU 2 - - 1
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 9 - 5 12
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 7 - 5 69
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 7 - 1 12
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 15 - 1 37
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 3 - - 14
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 2 - - -
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 3 7 3 104
YAPI KONTROL MUDURLUGU 6 - 7 6
YAZI iISLERI MUDURLUGU 15 - 1 10
ZABITA MUDURLUGU 121 - - 171
UCRETSIZ iZINDE-DIS BIRIM 7 - 1 -
TOPLAM 327 10 54 1783

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midrligi, 2021
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Tablo 8: 2021 Yili Egitim Degerlendirilmesi Egitim Tiirii
Fatih Belediyesi personelinin niteliginin gelistiriimesi amaciyla hizmet ici egitimler dizen-
lenmektedir. 30 Haziran 2021 tarihine kadar Fatih Belediyesi’nde gerceklestirilen 13 egitim
faaliyetine 487 kisi katilmis ve toplam 69 saat egitim alinmistir.

KiSi BASI

e UZMANLARCA
bEAr el 'SES:_\:';'I KATILIMCI VERILEN
(Kisi) PROFILI TOPLAM
(saat/Kisi) EGITIM SAATI
VATANDAS . .
MEMNUNIYETI 34 2 6 Ocak 2021 Gorevli Personel 4
AFET EGITIMI 8 24 25-26-270cak 2021 | Gorevli Personel 48
AEET FARKINDAUK 258 2 10-11-12 Ocak 2021 Gorevli Personel 4
EGITIMI
KiSISEL VERILERI . .
KORUMA KANUNU 40 2 17 Subat 2021 Gorevli Personel 4
KAMU IHALE . .
MEVZUATI 2 2 17 Subat 2021 Gorevli Personel 4
VIZYONER LIDERLIK 2 2 24 Mart 2021 Gorevli Personel 4
YONETIM BECERILERI 2 2 24 Mart 2021 Gorevli Personel 4
BAGIMLILIK EGITIMI 100 2 31 Mart 2021 Gorevli Personel 4
ETKILI ILETISIM ) . .
BECERILERI 2 2 7 Nisan 2021 Gorevli Personel 4
AB PROJE HAZIRLAMA . . .
EGITIMI 25 4 1 Nisan 2021 Gorevli Personel 8
YEREL
YONETIMLERDE ETIK 2 8 4 Nisan 2021 Gorevli Personel 8
EGITIMI
iLK YARDIM EGITIiMI 8 8 9 Haziran 2021 Gorevli Personel 8
GOC VE YEREL 29-29-30 Haziran o
YONETIMLER EGITIMI 4 2 2021 CereliPerenc) &
KISI BASI EGI'I"I!VI SAATI 3 SAAT
(saat/kisi)
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2. PERFORMANS BILGILERI
21. MISYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

Gelecegdi buglinden insa ettigimiz bilinciyle dlinya standartlarinda belediyecilik hizmetleri
sunmak ve yerel yonetimde vizyoner ve girisimci liderlik ortaya koymak.

VizYONUMUZ

Medeniyetlerin ve Turkiye’nin vitrini olan Fatih’i; essiz mirasina sahip ¢ikarak, yasam kalitesi
yluksek, kilturel, tarihi, turistik ve ticari merkez yapmak.

TEMEL DEGERLERIMiz

* Kent Hakkina Riayet

¢ Kentli Hakkina Riayet

* Adalet ilkesine Riayet

» Seffaflik ilkesine Riayet

* Yenilikcilik ve Onciiliik

e s Birligi ve Takimdaslk

e Guvenilirlik

* Hizh ve Kaliteli Hizmet Sunmak
2.2. STRATEJIK TEMA VE AMACLAR

Asagidaki stratejik temalar, 2020 — 2024 dénemi stratejik planlama ¢alismamizda ana gelisim
eksenleri olarak alinmistir:

» Kentsel Gortinim, Surddrilebilir Cevre ve Dlizen
» Geliskin Bir Sosyal Hayat

» Etkin Yonetim ve Yonetisim Uygulamalari
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TEMALAR BAZINDA STRATEJIK AMAGCLAR VE HEDEFLER

Tablo 9: Tema, Amac ve Hedefler

TEMALAR

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

AMAGLAR

A.l: Yasam kalitesini yikseltmeye
yonelik Surdurilebilir Kentsel
Yenileme/Donusum/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

HEDEFLER

H1.1: Tarihi dokuyu koruyacak ve yasam
kalitesini arttiracak nitelikte kentsel tasarim
projeleri gelistirmek

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A.l: Yasam kalitesini yikseltmeye
yonelik Surduirilebilir Kentsel
Yenileme/Donisim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.2: Yasam kalitesini arttiracak nitelikte
guvenli kamusal alan (meydan, park, vs)
olusturmak Uzere projeler gelistirmek

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

Al: Yasam kalitesini ylikseltmeye
yonelik Surdurilebilir Kentsel
Yenileme/Donlisim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.3: Oz kaynaklar disinda kaynak
gelistirerek farkli is birlikleri ve finansal
yontemler ile mekan rehabilitasyon
calismalarinin arttirilmasi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A.l: Yasam kalitesini yukseltmeye
yonelik Strdurulebilir Kentsel
Yenileme/Ddniisim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.4: Kentsel Yenileme/Dontisum/
Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim/
Planlama calismalarina bdlge halkinin
katiliminin saglanmasi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR GEVRE
VE DUZEN

A Yasam kalitesini yikseltmeye
yonelik Surdurilebilir Kentsel
Yenileme/Doniisim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.5: Yapi stokunun iyilestiriimesine
yonelik plan ve proje hazirlanmasi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A.l: Yasam kalitesini ylkseltmeye
yonelik Sirdurilebilir Kentsel
Yenileme/Donlsium/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.6: Surdurilebilir Plan Yaklagimlarinin
Belirlenmesi ve Plan Kararlarinin Uretilmesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye
yonelik Strdirilebilir Kentsel
Yenileme/Doniisim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.7: Tarihi Yarimada icerisinde yer alan
Kultdr Varliklarinin Korunmasina yonelik
Projelerin hazirlanmasi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR GEVRE
VE DUZEN

All: Yasam kalitesini ylikseltmeye
yonelik Sirdurilebilir Kentsel
Yenileme/Ddniisiim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.8: Tarihi Yarimada icerisinde yer

alan Kdltdr Varliklarinin Korunmasina
yonelik calhismalar yiriten tim Ulusal ve
Uluslararasi kuruluslar ile koordinasyon
saglamak.
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AMAGLAR
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HEDEFLER

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A.l: Yasam kalitesini yikseltmeye
yonelik Sirdurulebilir Kentsel
Yenileme/Donlisim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.9: Kentsel Hareketliligin (Yaya/Tasit/
Bisiklet Yollar) lyilestirilmesine Yonelik
Proje Hazirlanmasi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

Al: Yasam kalitesini ylikseltmeye
yonelik Surdurilebilir Kentsel
Yenileme/Ddniisiim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.10: Yapi stokunun iyilestiriimesine
yonelik Bakanlar Kurulu karari ile yenileme
alani ilan edilen alanlarda ¢calismalar
yapilmasi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

Al: Yasam kalitesini ylikseltmeye
yonelik Surdurulebilir Kentsel
Yenileme/Donlisim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.11: Tarihi doku icerisinde yer alan
yipranmis ve islevini kaybetmis ticari
bolgelerin yenilenmesine dair proje
hazirlanmasi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

Al: Yasam kalitesini yiukseltmeye
yonelik Surdurilebilir Kentsel
Yenileme/Donlsum/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.12: Oncelikle eskimis ve islevini yitirmis
ticari alanlarin yenilenmesi icin metruk
yaplilarin tahliye ve yikim islerine iligkin
taleplerin zamaninda karsilanmasini
saglamak.

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A.l: Yasam kalitesini yukseltmeye
yonelik Surdurilebilir Kentsel
Yenileme/Doniistim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H143: Yapi stoklarinin iyilestiriimesi igin
duzenlenecek ruhsat sayisini arttirmak

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

All: Yasam kalitesini yikseltmeye
yonelik Surdurilebilir Kentsel
Yenileme/Ddniisim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.14: Yapi ruhsati dizenlenebilmesi icin
gerekli olan projelerin incelenme siresinin
dusurulmesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

All: Yasam kalitesini yikseltmeye
yonelik Surdirulebilir Kentsel
Yenileme/Ddniisim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H115: Yapi ruhsati diizenlenebilmesi icin
Cizimli ve Yazili imar Durum Belgeleri ile
harita dlcim belgelerinin dizenlenme
suresinin dusurulmesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

All: Yasam kalitesini ylikseltmeye
yonelik Surdurulebilir Kentsel
Yenileme/Déniisim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.16: Riskli binalarin kanun kapsaminda
yenilenmesi siirecinde evrak islemleri
suresinin dusurilmesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR GEVRE
VE DUZEN

All: Yasam kalitesini ylikseltmeye
yonelik Sirdurilebilir Kentsel
Yenileme/Doniisiim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H117:Ulasim, Erisim ve Trafik
Duzenlemelerinde Sehri Rahatlatici yol ve
kaldinm yenileme calismalarinin yapilmasi
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AMAGLAR

HEDEFLER

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A: Yasam kalitesini ylikseltmeye
yonelik Strdurulebilir Kentsel
Yenileme/Donlisiim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.18: Tehlike arz eden metruk yapilarin
saglanacak koordinasyonlarla yikiminin
ve glvenlik énlemlerinin alinmasinin
gerceklestiriimesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

Al: Yasam kalitesini ylikseltmeye
yonelik Surdurilebilir Kentsel
Yenileme/Donlisim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.19: Yapi stokunun iyilestiriimesi
kapsaminda cagdas yasam standartlarina-
ilgili mevzuata uymayan yapilarin tespiti ve
azaltiimasi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

Al: Yasam kalitesini yiikseltmeye
yonelik Surdurulebilir Kentsel
Yenileme/Déniisim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.20: Yesil alanlarin korunmasi ve park-
bahcelerin arttiriimasi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

Al Yasam kalitesini ylkseltmeye
yonelik Surdurulebilir Kentsel
Yenileme/Donlsiim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.21: Park ve yesil alanlarin cagin
gereksinimlerin uygun olarak ekolojik ve
kentsel donati ihtiyaclarinin karsilanarak
gelistiriimesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

Al: Yasam kalitesini ytkseltmeye
yonelik Surdirulebilir Kentsel
Yenileme/Donlsiim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.22: Sosyal Destek Hizmetlerde verilen
sosyal yardim hizmetlerinin gelistiriimesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

All: Yasam kalitesini ylikseltmeye
yonelik Strdurilebilir Kentsel
Yenileme/Doniisim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.23: inanc temelli saglik ve sosyal
Destek Hizmetleri sunumunun
gelistiriimesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

All: Yasam kalitesini ylkseltmeye
yonelik Strdurilebilir Kentsel
Yenileme/Ddniisiim/Rehabilitasyon/
Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin
hakim kilinmasi

H1.24: Egitime yodnelik Sosyal Destek
Hizmetlerinin geligtiriimesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR GEVRE
VE DUZEN

A2: Kentsel yasam gtivenliginin
arttinlmasi

H2.1: Ekonomik ve Ticari Odaklarda,

is Saatleri Disinda Ortaya Cikan
Hareketsizligi Ve Glvensizligi Ortadan
Kaldiracak Tedbirler Gelistirmek icin proje
uretmek

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A2: Kentsel yasam glvenliginin
arttinlmasi

H2.2. iice niifusunun egitim ve kiiltiirel
faaliyetlerine katki saglayacak merkezlerin
olusturulmasi yoniinde projeler
gelistiriimesi
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HEDEFLER

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A2: Kentsel yasam gulivenliginin
arttirilmasi

H2.3. iice niifusunun saglikli yasami
destekleyen ve gencg nufusun kot
aliskanliklardan uzak tutacak spor
merkezlerinin olusturulmasi yoninde
projeler gelistiriimesi,

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A2: Kentsel yasam gtivenliginin
arttinimasi

H2.4: Sokak ve meydan aydinlatmalarinin
glc¢lendirilmesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A2: Kentsel yasam guivenliginin
arttinimasi

H2.5: Kamu binalarinin ve ibadethanelerin
bakim ve onarim taleplerini karsilamak.

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A2: Kentsel yasam guvenliginin
arttinimasi

H2.6: Ulasim, Erisim ve Trafik
Dizenlemelerinde Sehri Rahatlatmak
lizere otopark kapasitesini artirmak
icin otopark yapimina uygun alanlar
kazandirilmasi.

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A2: Kentsel yasam guvenliginin
arttinimasi

H2.7: Ulasim, Erisim ve Trafik
Duzenlemelerinde Sehri Rahatlatmak
Uizere yol genisletme calismalarin
yapilmasi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A2: Kentsel yasam glvenliginin
arttinimasi

H2.8: Park ve yesil alanlardaki gece
Istklandirmasinin guc¢lendirilmesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A2: Kentsel yagam gtivenliginin
arttinlmasi

H2.9: Sokak hayvanlarinin, dogal denge
icinde yasamasini saglayici diizenlemeler
gerceklestirmek

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A2: Kentsel yasam glivenliginin
arttinimasi

H2.10: Kent ve kurum bilisim altyapisinin
guclendirilmesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR GEVRE
VE DUZEN

A2: Kentsel yasam gulivenliginin
arttinlmasi

H211: Elektronik ve akilli gtivenlik
sistemlerinin ortak yasam alanlarinda
guclendirilmesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR GEVRE
VE DUZEN

A2: Kentsel yasam glvenliginin
arttinlmasi

H2.12: Yasam Akisini Engelleyen isgallerin
onlenmesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A2: Kentsel yasam gulivenliginin
arttirimasi

H2.13: Elektronik Mobilize ve Akilli
Guvenlik sistemlerinin ortak yasam
alanlarinda guclendirilmesi
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AMAGLAR

HEDEFLER

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A.3.Ekolojik surdurebilirlik ilkeleri
cercevesinde sehrimizi daha temiz
hale getirmek; cevre saglhgi ve yesil
alanlarini arttirmak.

H3.1:Risk yonetimi temelinde etkin atik
yonetimi uygulayarak cevre kirliligini
onlemek ve atik yonetimi maliyetlerinin
dasutrtlmesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A.3.Ekolojik surdurebilirlik ilkeleri
cercevesinde sehrimizi daha temiz
hale getirmek; cevre sagligi ve yesil
alanlarini arttirmak.

H3.2: Cevre koruma konusunda bilicin
artiriimasi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A.3.Ekolojik sirdurebilirlik ilkeleri
cercevesinde sehrimizi daha temiz
hale getirmek; cevre sagligi ve yesil
alanlarini arttirmak.

H3.3: Risk yonetimi temelinde etkin atik
yonetimi uygulayarak cevre kirliligini
onlemek

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A.3.Ekolojik surdtrebilirlik ilkeleri
cercevesinde sehrimizi daha temiz
hale getirmek; cevre sagligi ve yesil
alanlarini arttirmak.

H3.4:Atik yonetimi sistemlerinin
gelistirilerek atik yonetimi maliyetlerinin
disurilmesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A.3.Ekolojik surdurebilirlik ilkeleri
cercevesinde sehrimizi daha temiz
hale getirmek; cevre saglidi ve yesil
alanlarini arttirmak.

H3.5: Dlizenli vektor tarama faaliyetleri
yaparak ¢evre saghgini korunmasi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin
(yasam alanlari, sosyallesme
alanlarn, kulttr merkezleri, eglence
merkezleri, egitim merkezler, dini
merkezler, nitelikli ticari alanlar)
olusturulmasi ve mevcutlarin
iyilestirilmesi

H4.1: Kamu ve 6zel sektor paydaslar ile
uygun is birlikleri ve yenilikci finansal
yontemler gelistirerek bolge/alan/
mekanlarin rehabilitasyonuna Emlak
istimlak Miidiirliigii olarak metruk yapilarin
yikilmasi .

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin
(yasam alanlari, sosyallesme
alanlan, kilttir merkezleri, eglence
merkezleri, egitim merkezler, dini
merkezler, nitelikli ticari alanlar)
olusturulmasi ve mevcutlarin
iyilestiriimesi

H4.2: Fatih Ozelinde kiiltiirel, sanatsal,
bilimsel faaliyetleri gelistirmek.

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin
(yasam alanlari, sosyallesme
alanlar, kilttir merkezleri, eglence
merkezleri, egitim merkezler, dini
merkezler, nitelikli ticari alanlar)
olusturulmasi ve mevcutlarin
iyilestirilmesi

H4.3: Cocukta yada ergende ortaya ¢ikan
problemlere yonelik ebeveynlerin de
bilinclenmelerine katki saglamak.

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR GEVRE
VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin
(yasam alanlari, sosyallesme
alanlan, kilttr merkezleri, eglence
merkezleri, egitim merkezler, dini
merkezler, nitelikli ticari alanlar)
olusturulmasi ve mevcutlarin
iyilestiriimesi

H4.4: Fatih Ozelinde kiiltirel, sanatsal,
bilimsel faaliyetleri gelistirmek.
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AMAGLAR
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HEDEFLER

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin
(yasam alanlari, sosyallesme
alanlar, kulttr merkezleri, eglence
merkezleri, egitim merkezler, dini
merkezler, nitelikli ticari alanlar)
olusturulmasi ve mevcutlarin
iyilestirilmesi

H4.5: Sektorel Denetim ve Ortak Yasam
Alanlarinin Denetlenmesi

TEMA 1: KENTSEL
GORUNUM,
SURDUREBILIR CEVRE
VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin
(yasam alanlari, sosyallesme
alanlan, kulttr merkezleri, eglence
merkezleri, egitim merkezler, dini
merkezler, nitelikli ticari alanlar)
olusturulmasi ve mevcutlarin
iyilestirilmesi

H4.6: iice halkimizin ihtiyaclarina binaen
bilgi evleri, spor salonlari, semt konaklari,
sosyal tesisler, aile saghk merkezleri,
kutuphane, karakol, ek hizmet binalar vb.
bina ve tesislerin yapilmasi.

TEMA 2: GELISKIN BIR
SOSYAL HAYAT

Ab5: Mahalle Kiltiiri ve komsuluk
bilincinin olusturulmasi

H5.1:Mahalle hayatinin korundugu
semtlerde sosyal hayati sekillendirerek
Ramazan Ayr’'nin 6nemini vurgulamak.

TEMA 2: GELISKIN BiR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.1: Saghkh yasam hizmetlerinin
yayginlastiriimasi ve bu bilincin
kazandirilmasi

TEMA 2: GELISKIN BIR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim Ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.2: Cocuklarin saghkl gelisimlerine katki
sunulmasi

TEMA 2: GELISKIN BIR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.3: Engelliler ve Ailelerine

yonelik Projeler Gelistirerek; Sosyal
Entegrasyonlarini Hizlandirici Calismalar
Gergeklestirmek.

TEMA 2: GELISKIN BIR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.4: Cenaze igslemlerine yonelik Sosyal
Destek Hizmetlerinin sunulmasi

TEMA 2: GELISKIN BiR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.5:Cocuk, genc ve kadinlara yonelik
mesleki beceri ve kiltirel egitimleri
arttiracak projeler gerceklestirmek.

TEMA 2: GELISKIN BIR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.6: Genclerin kiltiirel becerilerini
arttirmak ve ilcemize ziyarete gelen
turistlere danismanlik hizmeti sunabilmek.

TEMA 2: GELISKIN BIR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.7: Genclerin kiiltlirel becerilerini arttirmak,
sikintilarini ve dileklerini daha rahat ifade
edebilmelerini saglamak ve kentteki tim
paydaslar bir araya getirerek bitiin kenti
kucaklayan ortak aklin olusturulmasini
saglamak.

TEMA 2: GELISKIN BIR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.8: Cocuklar ve Gengclere yonelik
kilttirel faaliyetleri gergeklestirmek.
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AMAGLAR

HEDEFLER

TEMA 2: GELISKIN BiR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.9: Vatandaslarimiza yonelik sportif
faaliyetleri gelistirmek.

TEMA 2: GELISKIN BiR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.10:Tuim vatandaslarimizin kitap okumayi
aktif yasamlarinin icine almasini saglamak,
onlar okumaya tesvik etmek, gecerli dogru
ve glvenilir bilgiye ulasimini saglamak.

TEMA 2: GELISKIN BiR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.11. Fatih 6zelinde kiltlirel, sanatsal
bilimsel faaliyetlerin gelistiriimesi icin
cekiciligi olan mekanlar olusturmak Uzere
ilgili birimlerden gelen kamulastirma,
tahsis, kirala vb. taleplerin zamaninda
karsilanmasi

TEMA 2: GELISKIN BiR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.12: Fatih 6zelinde vatandaslarin
sosyallesmelerine, kaynasmalarina katki
saglamak.

TEMA 2: GELISKIN BIR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.13: Fatih 6zelinde kiltlirel, sanatsal
bilimsel faaliyetlerin gelistiriimesi

TEMA 2: GELISKIN BiR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.14: Bilgi Teknolojisi Destedi saglayarak,
Sosyo- Kilturel Faaliyetlerin Altyapisini
Gulclendirmek, Tematik Haritalarin
Surekliligini Saglamak.

TEMA 2: GELISKIN BiR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.15: Toplumsal Huzuru Bozan ve sosyal
istismar faaliyetleri ile micadele

TEMA 2: GELISKIN BiR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim Ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.16: Ticari Faaliyetlerinin kayit altina
alinmasi ve denetlenmesi; marjinal
sektorlerin tasfiyesi

TEMA 2: GELISKIN BIR
SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden
Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi

H6.17: Sektorel Denetim ve Ortak Yasam
Alanlar Denetimi

TEMA 2: GELISKIN BIR
SOSYAL HAYAT

A7: Calisma hayati ile aile hayatini
baristiracak mekanizmalarin
gelistiriimesi

H71:llcemizde yasayan vatandaslarimizin
is disinda sosyallesmesine katki sunacak
hizmetleri saglamak.

TEMA 3: ETKIN

YONETIM VE A8: Mahalle Bazl yonetisim H8.1: Mahalle yonetimlerinin karar ve
YONETISIM yaklagiminin gelistirilmesi yuriitme organlarinda daha aktif temsili
UYGULAMALARI

TEMA 3: ETKIN

YONETIM VE A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin i . .

YONETISIM Geligtirilmesi H9.1: Tanitim Filmleri hazirlamak

UYGULAMALARI
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TEMALAR AMACLAR HEDEFLER

TE-MA 3 ETKIN ; . H9.2: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin
YONETIM VE A9: Kurumsal Yapi ve Isleyisin _ B [T

~- o, s . arttinimasini saglamak uzere ilgili birimlerle
YONETISIM Geligtiriimesi koordinasyonu gticlendirmek
UYGULAMALARI yonu gu¢
TEMA 3: ETKIN
YONETIM VE A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin H9.3: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin
YONETISIM Gelistirilmesi arttirilmasi
UYGULAMALARI
TEMA 3: ETKIN
YONETIM VE A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin H9.4: Plan ve Proje Miidurligi teknik
YONETISIM Gelistirilmesi donanim kapasitesinin gliclendirilmesi
UYGULAMALARI
TI-E.MA 3 ETKIN ; - H9.5: Plan ve Proje Mudurltigi teknik
NG A9: Kurumsal Yapi ve Igleyisin eterliliginin artinlmasi (teknik egitimlerin
YONETISIM Gelistirimesi Zmekmﬁi) s
UYGULAMALARI o
TEMA 3: ETKIN , o
YONETIM VE A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin :?,2, ﬁ;élrrn:/: P;?:X;Z;T}iguéi':ﬁm roie
YONETISIM Gelistirilmesi Uré’mﬁ’ek gells Y pro)
UYGULAMALARI ’
TEMA 3: ETKIN .
YONETIM VE A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin g:k?ﬁ%g;:::ﬁgﬁ::gzaggl:;';gr(\j/:nmag
YONETISIM Gelistirilmesi ey y
UYGULAMALARI d
TEMA 3: ETKIN
YONETIM VE A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin e - o L )
YONETISIM Geligtirilmesi H9.8: Hizmet birimlerinin gli¢lendirilmesi
UYGULAMALARI
TEMA 3: ETKIN
YONETIM VE A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin H9.9: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin
YONETISIM Gelistirilmesi arttiriimasi
UYGULAMALARI
TEMA 3: ETKIN .
YONETIM VE A9: Kurumsal Yapi ve lsleyisin H9:10: Kamu alimlaninda tasarrufu

- e o . artirici sistemler, modeller ve yontemler
YONETISIM Geligtirilmesi elistirmek ve yayginlastirmak
UYGULAMALARI gellz yayginas ‘
TEMA 3: ETKIN
YONETIM VE A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin H911: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin
YONETISIM Gelistirilmesi arttiriimasi
UYGULAMALARI
TEMA 3 ETKIN ; . H9.12: Fatih’in tarihi ve kiiltirel
YONETIM VE A9:Kurumsal Yapi ve Isleyisin T ~

= i s . zenginliklerini tanitilmasina katki saglamak
YONETISIM Gelistiriimesi amaciyla kalici tanitim eserleri hazirlatmak
UYGULAMALARI 4 ‘
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TEMALAR AMACLAR HEDEFLER

TI-E-MA 3 ETKIN ; - H913: Vatandas ve Belediye Birimleri
MWL AR ey v (sl arasindaki iletisimi proaktif olarak koordine
YONETISIM Gelistirilmesi i simi p
UYGULAMALARI ’
TEMA 3: ETKIN
YONETIM VE A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin H9.14: Sosyal Medya stratejisi olusturarak
YONETISIM Geligtirilmesi en (st seviyede kullanimini saglamak.
UYGULAMALARI
TEMA 3: ETKIN
YONETIM VE A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin H915: Kamuoyu yoklamalari, anketler
YONETISIM Gelistirilmesi yapmak veya yaptirmak
UYGULAMALARI
TEMA 3: ETKIN
YONETIM VE A10 :Kurumsal Yonetim ve H10.1: Gelirleri Arttinici Faaliyetlerini Etkin
YONETISIM Yonetisimin Gliclendiriimesi Yiriiterek Ozkaynaklar Arttirmak
UYGULAMALARI
TEMA 3: ETKIN
YONETIM VE A10 :Kurumsal Yonetim ve H10.2: Giderlerin Azaltiimasina Yonelik
YONETISIM Yénetisimin Giiglendirilmesi Faaliyetlerin Etkin Yiiritiilmesi
UYGULAMALARI
TEMA 3: ETKIN L
O | w0 oo | HOZeremeymanaoncaree
YONETISIM Yonetisimin Giiclendirilmesi i P P
UYGULAMALARI ?
TEMA 3: ETKIN e
YONETIM VE A10 :Kurumsal Yoénetim ve H;?f'j;nf:;im?:]'e{ic’n:?r'ﬂ cljelf]‘:fk'eye”
YONETISIM Yonetisimin Giiclendirilmesi peli tirilmesiy yiz
UYGULAMALAR] gelis
TEMA 3: ETKIN
YONETIM VE A11: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin | H11.1. Hizmet sunum hiz ve kalitesinin
YONETISIM arttirilmasi arttiriimasi
UYGULAMALARI
TEMA 3: ETKIN ) . . .
YONETIM VE A1: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin El]:én”T:j'cgﬁZf;a Z';:Z%'E;'is:em'
YONETISIM arttinimas oo 9 o
UYGULAMALARI g
TEMA 3: ETKIN
YONETIM VE A11: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin | H11.3: Fatih Belediyesi ile Vatandaslarimiz
YONETISIM arttirilmasi Arasindaki iliskinin Giiclendiriimesi
UYGULAMALARI
TEMA 3: ETKIN B
YONETIM VE AM.Hizmet sunumu hiz ve kalitesini | -4 2020 Yilinin Sonuna Kadar G6zum

= ‘i Masas! Kurulumunu ve Devreye Alinmasini
YONETISIM arttirlmasi Sadilamak
UYGULAMALARI Y




-@ VI Y2 Y 2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI @

TEMALAR AMACLAR HEDEFLER
TEMA 3: ETKIN
YONETIM VE AT1.Hizmet sunumu hiz ve kalitesini | H11.5: ilce halkimizin talep ve isteklerine
YONETISIM arttiriimasi gore ‘Halk Giinleri’ gerceklestirmek
UYGULAMALARI
TEMA 3: ETKIN
YONETIM VE A11: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin ) N :
YONETISIM artirimas! H11.6:Web Sitesi Yenilenmesi
UYGULAMALARI
TEMA 3: ETKIN H11.7: Kurum ici resmi dokiimantasyon
YONETIM VE A11: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin | iletisimini yaparak; kurum ici ve kurum disi
YONETISIM arttiriimasi resmi yazismalarin optimum zaman ve
UYGULAMALARI verimde slrdurilmesini saglamak.
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2.3 Performans Hedefleri Gostergeleri ve Faaliyetler

2.31 Tema 1: Kentsel Goriiniim, Siirdiirebilir Cevre ve Diizen

2.31.1. A1: Yasam Kalitesini Yiikseltmeye Yonelik Siirdiirlilebilir Kentsel Yenileme/
Doniisiim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim Stratejilerinin Hakim Kilinmasi

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR CEVRE VE DUZEN

Amacg

Al: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdirilebilir Kentsel Yenileme/
Donusum/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kiinmasi

Hedef

H1.1: Tarihi dokuyu koruyacak ve yasam kalitesini arttiracak nitelikte kentsel
tasarim projeleri gelistirmek

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlugu

is Birligi Yapilacak

Klttrel Miras Koruma Mudurlagu

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . 5 Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi B
Gostergeleri (%) Sikhgi

Degeri (2021)

PG11.1:

. % 100 3 10 6 Aylik Yilhk
Proje Sayisi
*Kurumlarin 6z kaynak yetersizligi
Riskler *Kamu/kurum kuruluslari ile proje stirecinde yasanabilecek gecikmeler

*Miilkiyetten kaynakll muvafakat sorunlari

Faaliyet ve Projeler

*Bolgesel kiiltur rotasi olusturulmasina yonelik proje hazirlanmasi .

*Halig Kiyisi Cephe Sagliklastirma Kentsel Tasarim Projesi.

*Blytik Karaman Caddesi Cephe Sagliklastirma ve Kentsel Tasarim Projesi.
*Kuglkmustafa Pasa Caddesi Cephe Sagliklastirma ve Kentsel Tasarim Projesi.
*Kiremitci Caddesi Cephe Sagliklastirma ve Kentsel Tasarim Projesi.
*Yedikulekule- Samatya Mahallesi Cephe Sagliklastirma ve Kentsel Tasarim
Projesi.

*Malta Carsisi Kentsel Tasarim Projesi.

*Kapalicarsi Kentsel Tasarim Projesi.

*Ragip Gumuspala Cephe Sagliklastirma Projesi.

*Hocapasa Sokak Kensel Tasarim Projesi.

Maliyet Tahmini

2022

600.000,00 TL

*Tarihi Yarimada icerisindeki yipranmis dokunun ticaret ve turizme etkisi.

Tespitler o e .
*Hanlar Bolgesindeki ticari Unitelerin doluluk oranlarinin diisik olmasi.
*Bolgenin ekonomisinin canlandiriimasinin tarihi dokunun korunmasina yardimci
olmasi.

ihtiyaclar *Ekonomi bdlgesindeki canlihgin gevresel diger fonksiyonlarin ve sosyal hayatta

deger artisina sebep olmasi.
*Geleneksel Ticari Alanlarin turizmi cazip hale getirmesi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.1: Tarihi dokuyu koruyacak ve yasam kalitesini arttiracak nitelikte kentsel
tasarim projeleri gelistirmek

Sorumlu Birim

Kulttrel Miras Koruma Mudurlugu

is Birligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudurligi

Plan ve Proje Mudurlagu

Birim(ler) Yapi Kontrol Midiirligii
Zabita Mudurlagu
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhgi _
Gostergeleri (%) _ . Sikhgi
Degeri (2021)
PG11.2:
Envanteri Yapilacak % 100 150 50 6 Aylik Yillik
Eser Sayisi
*Bilgi belgenin yetersiz olmasi nedeniyle tespitlerin yapilamamasi.
Riskler

*Pandemi sebebiyle Ulke kosullarina bagh olarak ¢alismalarin aksamasi.

Faaliyet ve Projeler

*Kayip kilttr varhklarinin tespit edilerek giin yiiziine cikariimasi ve gelecek
nesillere aktariimasi

*Fatih genelinde kayip kiltur varliklarinin envanter calismasinin yapilmasi ve ihya
projelerine yonelik altlik olusturulmasi.

2022
Maliyet Tahmini
150.000,00 TL
Tespitler Envanter calismasinin olmamasi.
*Personel sayisinin arttirilmasi .
ihtiyaclar

*Kayip eserlerin arastiriimasi igin gerekli arsiv kaynaklarina erisilebilirligin
arttinimasi .
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.2: Yasam kalitesini arttiracak nitelikte glivenli kamusal alan (meydan, park, vs)
olusturmak Uzere projeler gelistirmek

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

Park ve Bahceler Mudurligu

Birim(ler) Emlak Istimlak Midirligi
Performans Hedefe Etkisi PI;: I;i::‘ne:mi 2022 izleme Siklidi Raporlama
Gostergeleri (%) Deg:ri (2%;) & Sikhigi
PG1.2.1: Projesi Sayisi %100 3 5 6 Aylik Yillik

Riskler

*Kurumlarin 6z kaynak yetersizligi.
*Kamu/kurum kuruluslari ile proje stirecinde yasanabilecek gecikmeler.

*Milkiyetten kaynakl muvafakat sorunlari.

Faaliyet ve Projeler

*Kara Surlari Millet Bahgesi Kentsel Tasarim Projesi.

*Kamusal acik alanlarin tespiti ve dnceliklendiriimesi, (Meydan ve Park)
*Tarihi Kara Surlari Topkapi Meydani Kentsel Tasarim Proje Yarismasi.
*Davutpasa /SUimbdl Efendi Aksi Kamusal Alan Tasarimi.

*Mekansal Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme.

Maliyet Tahmini

2022

500.000,00 TL

*Yaya ve tasitin kesintisiz erisilebilir ulasiminda yasanan aksakliklar.

*Bisiklet kullaniminin yayginlastirlamamasi.

Tespitler

*Cevre dostu ulasimin tesvik edilmesi ihtiyaci.

*Bolgeye gelen turistin yonlendirilmesinde eksiklikler tespit edilmistir.
. *Hizli ve kesintisiz ulasimin ekonomiye ve c¢evreye olan katkisi.
Ihtiyaclar

*Turizmin ulasim ile ivme kazanmasinin saglanmasi ihtiyaci.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.3: Oz kaynaklar disinda kaynak gelistirerek farkli is birlikleri ve finansal
yontemler ile mekan rehabilitasyon ¢alismalarinin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

Mali Hizmetler Mudurltigu

Birim(ler) Emlak Istimlak Mudiirliigii
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi T 2022 izleme Sikiig1 Raporlama
Gostergeleri % Sikhg
gelen %) Degeri (2021) el
PG1.3.1:
Fon/Odenek Bagvuru %50 5 2 6 Aylik Yillik
Sayisi
PG1.3.2: Fon/ Odenek
on ene %50 5 2 6 Aylik Yilhk
Alinan Sayisi

Riskler

*Kurumlarin 6z kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

*Kamu hizmetinde kullaniimak tzere farkh kurum ve kuruluslar ile finansal destekli
projeler gelistirmek .

*Tarihi Yarimada sinirlari igerisinde surdurilebilirligi saglamak ve tarihi dokuyu
iyilestirerek potansiyelini artirmak icin ulusal/uluslararasi proje destekleri
saglamak.

*llgili Kamu Kurumlari ile is birligi tesis ederek kiiltiir varliklarinin korunmasina
ydnelik calismalarinin yapiimasi.(Tahsis/Odenek Basvurulari)

Maliyet Tahmini

2022

Tespitler

*Belediye bltgesinin yapilmasi gereken isleri karsilayamamasi.

ihtiyaclar

*Kamu hizmeti
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.3: Oz kaynaklar disinda kaynak gelistirerek farkli is birlikleri ve finansal
yontemler ile mekan rehabilitasyon ¢alismalarinin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Kulttrel Miras Koruma Mudurlugu

is Birligi Yapilacak

Mali Hizmetler Mudurltigu

Emlak Istimlak Midiirligi

Birim(ler)
Plan ve Proje Mudurligu
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi B
Gostergeleri (%) _ . Sikhigi
Degeri (2021)
PG1.31:
Sayisi
PG1.3.2: Fon/ Odenek
onsdene %50 30 20 6 Aylik Yillik
Alinan Sayisi
*Kurumlarin 6z kaynak yetersizligi.
Riskler

*Pandemi sebebiyle lilke kosullarina bagli olarak ¢alismalarin aksamasi.

Faaliyet ve Projeler

*Kamu hizmetinde kullaniimak tzere farkli kurum ve kuruluslar ile finansal destekli
projeler gelistirmek.

*Tarihi Yarimada sinirlari icerisinde strdurulebilirligi saglamak ve tarihi dokuyu
iyilestirerek potansiyelini artirmak icin ulusal/uluslararasi proje destekleri

saglamak.

*Hibe projeleri elde etmek icin ortakliklar gelistirmek. (Ulusal/uluslararasi

partnerlik)

*llgili Kamu Kurumlari ile is birligi tesis ederek kiiltiir varliklarinin korunmasina
yonelik calismalarinin yapiimasi.

Maliyet Tahmini

2022

Tespitler *Belediye bltgesinin yapilmasi gereken isleri karsilayamamasi.
*Kamu hizmeti

. *Personel sayisinin arttirilmasi

Ihtiyaclar

*Kaltar varliklarin arastirilabilmesi icin eserlere yonelik kapsamli bir arsivin

olusturulmasi
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.4: Kentsel Yenileme/Doniisiim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim/Planlama
calismalarina bolge halkinin katiliminin saglanmasi

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

Emlak ve istimlak Mudurligi

Kulttrel Miras Koruma Mudurlugu

Birim(ler)
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi B
Gostergeleri (%) _ . Sikhigi
Degeri (2021)
PG1.41:
Yapilan Toplanti/ %100 1 2 6 Aylik Yilhk
Calistay Sayisi

Riskler

*Kurumlarin 6zkaynak yetersizligi.
*Kamu/kurum kuruluslari ile proje stirecinde yasanabilecek gecikmeler.

*Milkiyetten kaynakll muvafakat sorunlari.

Faaliyet ve Projeler

*Uygulanmasi hedeflenen projeler igin tanitim toplantilar dizenlenmesi.

*Sosyal Dokuya iliskin anket calismalari yapilmasi.

Maliyet Tahmini

2022

100.000,00 TL

*Projenin benimsetilmesi ihtiyaci yeni hazirlanan avan projeler icin gerekli

Tespitler gorulmustdr. (Yenileme Alanlari ve ilan edilebilecek dontisim alanlari uygulamaya
yonelik calisma yapilacagi zaman tanitim ofisleri kurulacaktir.)
ihtiyaclar *Projelerin gerceklesmesi ve surdurtlebilirligi intiyaci

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.5: Yapi stokunun iyilestiriimesine yonelik plan ve proje hazirlanmasi

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlugu

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

imar ve Sehircilik Mudurligi
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. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 1zleme Sikhigi SIKlig1
Degeri (2021)
PG1.51Yapilan
Toplanti/Calistay %100 3 2 6 Aylik Yilhk
Sayisi
*Kurumlarin 6z kaynak yetersizligi.
Riskler *Kamu/kurum kuruluslari ile proje stirecinde yasanabilecek gecikmeler.

*Miilkiyetten kaynakl muvafakat sorunlari.

*Fatih ilcesi Kentsel Déniisiim Strateji Belgesinin Hazirlanmasi .(Fatih ilcesi biitiinii
kentsel donuisiime iliskin potansiyel alan tespit calismalarinin yapilmasi, Secilen
yapi adalarinin kentsel doniisiim etiid calismalarinin yapilmasi)

*Yali Mahallesi Kentsel Yenileme ve Tasarim Fikir Projesi.
*Suleymaniye Kentsel Yenileme ve Do6niisim Projesi .

Faaliyet ve Projeler *6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusttrilmesi hakkinda Kanun
Kapsaminda Riskli Yapi Tespit Raporlarinin Hazirlatilmasi.

*lice Geneli Kentsel Yenileme ve Déniisiim Fikir Projeleri Gelistirmek.
*Nisanca Kentsel Yenileme Projesi.
*821 Ada Kentsel Yenileme Fikir Projesi.

*Kentsel Déniisiim Proje Tanitim icerikleri Hazirlatiimasi .

2022
Maliyet Tahmini
500.000,00 TL

*Yapi Stokunun yenilenmesi.
Tespitler

*Kentsel yasam kalitesinin disiik olmasi.
. *Kentsel yasam kalitesini arttirmak
Ihtiyaclar

“Yapi stokunu iyilestirmek

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR CEVRE VE DUZEN

A.l: Yasam kalitesini yikseltmeye yonelik Surdurulebilir Kentsel Yenileme/

A
mag Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi
Hedef H1.5: Yapi stokunun iyilestiriimesine ydnelik plan ve proje hazirlanmasi
Sorumlu Birim Kltlrel Miras Koruma Mudurligu

imar ve Sehircilik Mudiirligi
Plan ve Proje Mudurlagu
is Birligi Yapilacak

Yap! Kontrol Mudurlagu
Birim(ler) P 9

Zabita Mudurlagu

Fen isleri Midiirligii
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Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (2021)

Hedefe Etkisi
(%)

Raporlama
Sikhigi

2022 izleme Sikhig

PG1.5.1:
Tescilli yapilarda Basit
Onarim izin islemleri

%20 60 60 6 Aylik Yilhk

PG1.5.2: Kapalicarsi

Diikkan Cephelerine

iliskin Basit Onarim
izin islemleri

%30 700 500 6 Aylik Yilhk

PG1.5.3:
iskan Gériisii Verilen
Yapi Sayisi

%10 30 25 6 Aylik Yillik

PG1.5.4:

KUDEB Komisyonu
Karar Sayisi

%20 80 90 6 Aylik Yillik

PG1.5.5:
Koruma Kurullari ile
yapilan goriis-bilgi-
belge talep islemleri

%20 200 200 6 Aylik Yillik

Riskler

*Tescilli yapilarin onarim sireci hakkinda kamuoyunun yeterli bilgiye sahip
olmamasi.

*Onarim izni ve iskan basvuru sayisinda pandemi sebebiyle belirsizlik gd6zlenmesi,
*Arsiv, envanter, dokiman eksikligi.

*Personel sayisinin yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

*Tescilli yapilarda KUDEB denetiminde basit onarim izin ve uygunluk islemlerinin
yurttilmesi.

*Tescilli yapi sahiplerini yapinin korunmasi-onarilmasi hususunda bilgilendirerek
koruma bilincinin olusturulmasi.

*Koruma Kurulu ve diger kurumlarla tescilli yapilar hakkinda bilgi, belge talebi,
tescil edilmesine dair gorus verilmesi vb. islemler hakkinda islemlerin yurutilmesi.
*KUDEB Komisyonunca tescilli yapi komsulugu-etkilesiminde bulunan yapilarin
eski eserle olan etkilesimi agisindan mimari projeleri degerlendirerek, uygunlugu
hakkinda karar alinmasi.

Maliyet Tahmini

2022

*Kapalicarsi beden duvarlarinda devam eden restorasyon calismalari

Tespitler dogrultusunda Kapali¢arsi icinde bulunan dikkanlara yonelik basit bakim onarim
basvurularinda artis 6ngorulmesi.
*Arsiv, envanter, dokiiman vb. eksikliginin giderilmesi.
N *Tescilli metruk yapilarin yikim-sékim kararlarinin alinmasi hususunda Koruma
Ihtiyaclar

Kurulu sureclerinin hizlandiriimasi.
*Personel sayisinin artirilmasi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.6: Surdurulebilir Plan Yaklasimlarinin Belirlenmesi ve Plan Kararlarinin
Uretilmesi

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudurligi

Birim(ler) Kiiltiirel Miras Koruma Mudurlig
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . 5 Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi B
Gostergeleri (%) _ . Sikhgi
Degeri (2021)
PG1.6.1:
%60 5 5 6 Aylik Yillk
Proje Sayisi/
PG1.6.2:
%40 74 30 6 Aylik Yillik
Plan Degisikligi Sayisi

Riskler

*Kurumlarin 6zkaynak yetersizligi.
*Kamu/kurum kuruluslari ile proje suirecinde yasanabilecek gecikmeler.

*Milkiyetten kaynakl muvafakat sorunlari.

Faaliyet ve Projeler

*Fatih ilcesi Kentsel Tasarim Rehberi.

*1/1000 Olcekli Koruma Amacli Uygulama imar Planinin, Yenileme Avan
Projelerinin ve Plan Degisikliklerinin Akillandiriimasi isi.

*imar Planlarinin Cevre ve Sehircilik Bakanhgr'nin Plan Sistemi olan otomasyon
sistemine aktariimasi.(GML)

*Koruma Bolge Kurullari, Kamu Kurum/Kuruluslarinin talepleri dogrultusunda
plan degisikliklerini hazirlamak ve sahislardan gelen Plan Degisikligi Tekliflerinin
degerlendirilmesi.

*Sultanahmet ve Barbaros Turizm Plani.

*Engelli Sarj istasyonu Projesi.

Maliyet Tahmini

2022

500.000,00 TL

*Donati alanlarinin ve Uygulanabilir yer secim kararlarinin yetersizligi.

Tespitler *Otopark alanlarinin yetersizligi.

*Kentsel Mekan yasam kalitesindeki olumsuzluklar.
. *Planlama calismalari ile Otopark alani artirimasi.
Ihtiyaclar

*Yapilacak yeni projelerin ilcenin ihtiyaclarina yénelik dagiimini saglamak.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.7: Tarihi Yarimada icerisinde yer alan Kulttr Varliklarinin Korunmasina yonelik
Projelerin hazirlanmasi

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudurligi
Yapi Kontrol Mudurligu

Fen isleri Midiirligi

Park Bahceler Mudurligu

A Zabita Midirlig
Cevre Koruma Muddurlagu
Kulttrel Miras Koruma Mudurlugu
Plan Donemi
Performans Hedefe : . . Raporlama
Gostergeleri e Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi Siklig!
Etkisi (%) | pegeri (2021)
PG1.71:
Koruma Kuruluna o
Génderilen Proje %70 10 3 6 Aylik Yillik
Sayisi
PG1.7.2:
NI LT L) %30 10 3 6 Aylik Yillik
Onaylanan Proje
Sayisi
. *Kamu/kurum kuruluslari ile proje suirecinde yasanabilecek gecikmeler
Riskler

*Milkiyetten kaynakli muvafakat sorunlari

Faaliyet ve Projeler

*Fatih ilcesi, 2567 Adada Yer Alan Aetius Sarnici Duvarlarinin R8léve, Restitiisyon,
Restorasyon Projelerinin Hazirlatiimasi isi.

*Kapalicarsi Yenileme Alani Kapalicarsi Kat Malikleri Yonetim Sinirinda Kalan
Kisminda Beden Duvarlarinin ve Sokaklarinin Diizenlenmesi Uygulama isi ile
gerekli proje revizyonlarinin yapiimasi.

*739 ada 2 parsel Hamam Yapisinin Rol6ve, Restitiisyon, Restorasyon Projeleri .
*739 ada 34 5 6 7 8 910 parseller SMO Yapi Rl6ve, Restitlisyon, Restorasyon
Projeleri.

*Millet Bahcesi Projesi kapsaminda kalan SMO Yapilarina iliskin R&16ve,
Restitlisyon, Restorasyon Projeleri . (10 adet yapi)

*1341 ada 3 4 7 parseller SKT fonksiyonlu SMO Rél6ve, Restitlisyon, Restorasyon
Projelerinin Hazirlatiimasi.

*1459 ada 44 parseldeki Tescilli Kittiphane Yapisinin sokim isi ve
Rekonstriiksiyon Projesinin Hazirlatiimasi.

Maliyet Tahmini

2022

500.000,00 TL

Tespitler

*Fatih ilcesi icerisinde yer alan kiiltiir varliklarinin fiziksel durumunun kétiilesmesi
*Metruk Yapilarin glivenlik tehdidi olusturmasi.

ihtiyaclar

*Fatih Illcesindeki tarihi kiiltiirel mirasin yipranmasi .
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.l: Yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik Surdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donustim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.7: Tarihi Yarimada icerisinde yer alan Kultur Varliklarinin Korunmasina yonelik
Projelerin hazirlanmasi

Sorumlu Birim

Kiltturel Miras Koruma Mudurlugu

is Birligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudirligu
Yapi Kontrol Mudurlugu
Fen isleri Midirligi

Park Bahceler Mudurltigu

Birim(ler)
Zabita Mudurluga
Cevre Koruma Mudurligt
Plan ve Proje Mudurlugu
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIKlig!
Degeri (2021)
PG1.71:
LCIOTGE LT U %50 150 100 6 Aylik Yillik
Gonderilen Proje
Sayisi
PG1.7.2:
NG LU L %20 100 50 6 Aylik Yillik
Onaylanan Proje
Sayisi
PG1.7.3:
Kontrolii Yapilan %30 10.000 10.000 6 Aylik Yilhk
Kiltiir Varhig: Sayisi

Riskler

*Kamu/kurum kuruluslari ile proje siirecinde yasanabilecek gecikmeler.
*Milkiyetten kaynakli muvafakat sorunlari.
*Pandemi sebebiyle llke kosullarina bagh olarak ¢alismalarin aksamasi.

*Temin edilecek envanter verisinin niteliginin tam olarak bilinmemesi.
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Faaliyet ve Projeler

1. Anit Eser Niteligindeki Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Restorasyon Uygulama-
larinin Yapilmasi
*Fatih’te Yer Alan 6 Adet Tirbe, Hazire ve Kabir Yerinin Restorasyonun Yapilmasi

isi.

*Fatih’te Yer Alan 5 Adet Tirbe, Hazire ve Kabir Yerinin Restorasyonun Yapilmasi
isi.

*Fatih Ilcesi, Cibali Bélgesinde belirlenen 20 Adet Sivil Mimarlik Ornegi Yapinin
Basit Bakim Onarim isi.

*Fatih llcesi, Zeyrek Bolgesinde belirlenen 32 Adet Sivil Mimarlik Ornegdi Yapinin
Basit Bakim Onarim isi .

*Aspar Sarnici (1913 Ada- Carsamba Cukurbostan) Restorasyon Uygulama isi.
*Mevlanakapl, 1411 ada, 25 parsel Bala Slileyman Aga Sebili- Muvakkithane
Restorasyon Uygulama isi.

*Sadrazam Kaptan-1 Derya ibrahim Sebili Uygulama isi.
*10 adet tarihi cesmenin restorasyonun yapilmasi.

*Soguk Tulumba Sokak, 1913 Ada 192—-193-194-195-196 Parsel Oniinde Yer Alan
Tescilli Duvarlarinin Onariminin Yapilmasi.

2. Biiyiik olcekli anit eser niteligindeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin projelendi-
rilmesi

“llgili Kurum ve Kuruluslar ile Protokol Karsihgi Tescilli Kiltir Varliklarinin
Projelendirilmesi.

*Yedikule Mahallesi, 1265 Ada 18 Parselde Yer Alan Yedikule Hisarlarinin
islevlendirilmesine Yénelik Restorasyon Projesi, insaat, Elektrik, Mekanik Projeleri
ile Cevre Dlzenleme Projeleri Hazirlatiimasi (Kitabeler Kulesi, Hazine Kulesi, Girig
Kulesi, Gliney Pilon, Kuzey Pilon, Top Kulesi, Meydan Tasarimi).

*Haci Ferhat Mektebi R6I6ve, Restitlisyon, Restorasyon, insaat, Elektrik, Makine
Projelerinin Hazirlatiimasi.

*Kasimaga Sibyan Mektebi Rél6ve, Restitiisyon, Restorasyon, insaat, Elektrik,
Makine Projelerinin Hazirlatilmasi.

*100 Adada Arkeolojik Alan Diizenlemesi Calismalari.
*Arkadius Sttunu Rol6ve, Restitiisyon, Restorasyon Projelerinin Hazirlatiimasi.

*Caferaga Mektebi (Kasik¢l Mustafa Efendi Mektebi) Rolove, Restitlisyon,
Rekonstriksiyon, ingaat, Elektrik, Makine Projelerinin Hazirlatiimasi .

*Yenicesme Medresesi ROl6ve, Restitiisyon, Rekonstriiksiyon, insaat, Elektrik,
Makine Projelerinin Hazirlatilmasi .

*Yedikule Mahallesi, 1265 Ada 18 Parselde Bulunan Fatih Mescidi’nin Revize
Rekonstriksiyon Projesi, insaat, Elektrik, Makine Projelerinin Hazirlatiimasi.
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3. Kiiciik olcekli anit eser niteligindeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin projelendi-
rilmesi

*27 Adet Tarihi Cesme icin R6I8ve-Restitiisyon-Restorasyon Projelerinin
Hazirlatiimasi .(1. Etap)

(Belediyemiz Miilkiyetinde Olan ve Kadastral Boslukta Bulunan Cesmeler)

*35 Adet Tarihi Cesme icin RéI6ve-Restitiisyon-Restorasyon Projelerinin
Hazirlatiimasi. (2. Etap)

(Belediyemiz Mulkiyetinde Olan ve Kadastral Boslukta Bulunan Cesmeler)

*26 Adet Hazire icin Rél8ve-Restitiisyon-Restorasyon Projelerinin Hazirlatiimasi. (1.
Etap)

(Belediyemiz Milkiyetinde Olan ve Vakiflar Genel Mudurliginden Muvafakati
Alinan Hazireler)

4. Sivil Mimarlik Ornegi (SMO) Yapilarin projelendirilmesi
*Fatih Geneli Metruk Sivil Mimarlik Ornegi Yapilarin RéI6ve Projelerinin
Faaliyet ve Projeler Hazirlanmasi.

*Fatih Geneli Metruk 70 Adet Sivil Mimarlik Ornegi Yapinin Tespiti, R6I6ve
Projelerinin Hazirlatiimasi.

*Fatih Geneli Metruk 50 Adet Sivil Mimarlik Ornegi Yapinin Tespiti, R6l6ve
Projelerinin Hazirlatiimasi.

*Fatih ilcesi icerisinde Yer Alan 5. Grup 10 Adet Metruk SMO Yapinin Rél6ve
Projelerinin Hazirlatilmasi isi.

*Fatih ilcesi icerisinde Yer Alan 6. Grup 10 Adet Metruk SMO Yapinin Rél6ve
Projelerinin Hazirlatiimasi isi.

5. Fatih ilgesinde yer alan 10.000 adet (anit eser+sivil mimarlk 6érnegi yapi)
tasinmaz kiiltiir varligina yonelik envanterin kontrol edilmesi ve giincellenmesi
*Envanter verilerinin kontrol edilmesi ve giincelligini yitiren veya eksik olan bilgi/
kararlarin belirlenerek envanterlerin giincellenmesi.

*Cesme, hazire, hamam vb. belirli basliklarda projelendirme calismasina altlik
olacak sekilde detayli envanterlerin hazirlanmasi.

2022

Maliyet Tahmini
10.000.000,00 TL

*Kultur varliklarin esasli onarimlarinin yapilabilmesi icin Bolge Kurulu onayli
projelere ihtiya¢ duyulmasi.

*Daha once cizilmis projelerin gtincelligini yitirmesi.

Tespitler )
*Fatih ligesi icerisinde yer alan kdiltir varliklarinin fiziksel durumunun farkli
sebeplerle kotlilesmesi.
*Metruk yapilarin givenlik tehdidi olusturmasi.
*Kurumlar arasi isbirliginin arttirilmasi.
A *Personel sayisinin arttirilmasi.
Ihtiyaclar

*Kultur varliklarin arastirilabilmesi icin eserlere yonelik kapsamli bir arsivin
olusturulmasi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/

Ama
¢ Doénisum/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi
H1.8: Tarihi Yarimada icerisinde yer alan Kultir Varliklarinin Korunmasina yonelik
Hedef calismalar yiruten tim Ulusal ve Uluslararasi kuruluslar ile koordinasyon

saglamak.

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

Kulttrel Miras Koruma Mudurlugu

Birim(ler)
Plan Donemi

Performans H fe Etkisi .

Costeraclert ede(;) tisl | Baslangic 2022 izleme Sikiigi Ra;‘;:?:"a
ostergeion ° Degeri (2021) 9
PG1.81:

Toplani/Atélye/ %100 2 2 6 Aylik Yilhk
Calistay/Egitim Sayisi

Riskler

*Ulusal ve Uluslararasi projelerden haberdar olmak .

*llcemiz dahilinde diger kurumlarca alinan kararlardan haberdar olamamak.

Faaliyet ve Projeler

*Ulusal/uluslararasi kurum/kuruluslarin diizenledigi Tarihi Yarimada’da yer alan
Dinya Miras Alanlari ile ilgili (Kultlir Bakanligi, UNESCO, ICOMOS, Alan Baskanhgi,
vs.) toplantilara katihm saglamak ve proje stirecleri ile ilgili sunum, rapor
hazirlanmasi, demecler verilmesi.

Maliyet Tahmini

2022

Tespitler *ilgili kurum ve kuruluslarin calistigi projelerin miikerrer olma durumu.
*Kurumumuzun yaptigi projelerin tanitiimasi ve yapilan projeler hakkinda bilgi
intiyaclar sahibi olma.

*Kurumsal vizyonumuzu gelistirmek.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/

A
mae Doénisum/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi
H1.8: Tarihi Yarimada icerisinde yer alan Kultir Varliklarinin Korunmasina yonelik
Hedef calismalar yiruten tim Ulusal ve Uluslararasi kuruluslar ile koordinasyon
saglamak.
Sorumlu Birim Kltirel Miras Koruma Mudurligu

is Birligi Yapilacak Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligu

Birim(ler) Plan ve Proje Mudiirlugii
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Raporlama
Coctoraaton o Baslangic 2022 izleme Sikiign ;klr.
= . Degeri (2021) &
PG1.8.1:
Toplani/Atslye/ %100 5 3 6 Aylik Yillik

Calistay/Egitim Sayisi

*Ulusal ve Uluslararasi projelerden haberdar olamamak .
Riskler *llcemiz dahilinde diger kurumlarca alinan kararlardan haberdar olamamak.

*Pandemi sebebiyle lilke kosullarina bagh olarak ¢alismalarin aksamasi .

*Ulusal/uluslararasi kurum/kuruluslarin diizenledigi Tarihi Yarimada’da yer alan
Dinya Miras Alanlari ile ilgili (Kdltir Bakanhgi, UNESCO, ICOMOS, Alan Baskanligi,
vs.) toplantilara katilm saglamak ve proje stirecleri ile ilgili sunum, rapor
hazirlanmasi, demecler verilmesi.

*Kaltir Envanteri olusturulmasina yonelik yapilan ¢alismalarin diger kurumlar ile
Faaliyet ve Projeler | ik proje toplantilarina katilim saglamak.

*Kaltdr Mirasi ile ilgili proje gelistirme konularinin takibini saglamak amacl ulusal/
uluslararasi konferans, fuar, calistay, egitimlere katilim saglanmasi.

*Tarihi Yarimada ve Fatih ile ilgili yazili ve gorsel kaynaklardan olusan bir arsivin
olusturulmasi.

2022

Maliyet Tahmini
200.000,00 TL

Tespitler *iIgili kurum ve kuruluslarin calistigi projelerin miikerrer olma durumu

*Kurumumuzun yaptigi projelerin tanitiimasi ve yapilan projeler hakkinda bilgi sa-

ihtiyaglar hibi olma.

*Kurumsal vizyonun gelistiriimesi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.9: Kentsel Hareketliligin (Yaya/Tasit/Bisiklet Yollar) lyilestiriimesine Yénelik
Proje Hazirlanmasi

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

Zabita Mudurlagu

Bilgi islem Mudurligi

Birim(ler) Kiltiirel Miras Koruma Midurligi
Fen isleri Midiirligii
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhgi _
Gostergeleri (%) _ . Sikhgi
Degeri (2021)
PG1.91:
%100 3 3 6 Aylik Yillik
Proje Sayisi
Riskler *Kamu/kurum kuruluslari ile proje siirecinde yasanabilecek gecikmeler.

Faaliyet ve Projeler

*Ziyaretci Yonetim Plani hazirlanmasi. ( yerli- yabanci turist )

*Sirkeci Kazlicesme arasi Eski Banliyo Hattinin yeniden diizenlenerek rayli sistem
ve Bisiklet ve yaya yolu turizm aksina donusturtlmesine yonelik TCDD ile ortak
proje yurutilmesi.

*Otopark Yonetimi, Yer secimi- Onceliklendirme ve ARGE Calismalari.

*lice Genelinde Yayalastirma akslarinin belirlenmesi ve proje iretiimesi.

Maliyet Tahmini

2022

*Yaya ve tasitin kesintisiz erisilebilir ulasiminda yasanan aksakliklar.

*Bisiklet kullaniminin yayginlastirlamamasi.

Tespitler

*Cevre dostu ulasimin tesvik edilmesi ihtiyaci.

*Bolgeye gelen turistin yonlendiriimesinde eksiklikler tespit edilmistir.
. *Hizl ve kesintisiz ulasimin ekonomiye ve ¢evreye olan katkisi.
Ihtiyaclar

*Turizmin ulasim ile ivme kazanmasinin saglanmasi ihtiyaci.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.10: Yapi stokunun iyilestiriimesine yonelik Bakanlar Kurulu karari ile yenileme

alaniilan edilen alanlarda calismalar yapilmasi

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudurligi

Birim(ler)
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi : _ Raporlama
. leri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi Sikhig
Gostergeleri Degeri (2021)
PG1.10.1: Kuruldan
Onaylatilan Yenileme
v %60 30 30 6 Ayda Bir Yilda Bir
Alanlar Ada Avan
Projesi
PG1.10.2: iBB’den
Onaylanan Yenileme . .
%40 50 50 6 Ayda Bir Yilda Bir
Alanlari Ada Avan
Proje Sayisi
*Kurumlarin 6z kaynak yetersizligi.
Riskler *Kamu/kurum kuruluslari ile proje siirecinde yasanabilecek gecikmeler.

*Milkiyetten kaynakli muvafakat sorunlari.

Faaliyet ve Projeler

*Ayvansaray Yenileme Alani Projesi ve Uygulamasi .(4 Ada)
*Beyaziaga Eregli Yenileme Alani (Sur-1) Projesi .(11 ada)

*Mevlanakapi-Silivrikapi ve Simbllefendi Mahalleleri (Sur-2) Yenileme Alani
Projesi .(12 ada)

*Nisanca-Sultanahmet Yenileme Alani Projesi .(140 ada)

*Kapalicarsi Yenileme Alani Projesi .(124 ada)

*Siuleymaniye Yenileme Alani Projesi ve Uygulama Sireci Takibi. (208 ada)
*Unkapani Yenileme Alani Projesi .(23 ada)

*Fener-Balat Yenileme Alani Projesi. (64 ada)

2022
Maliyet Tahmini
400.000,00 TL

“Yapi Stokunun yenilenmesi
Tespitler

*Kentsel yasam kalitesinin dusiik olmasi
. *Kentsel yasam kalitesini arttirmak
Ihtiyaclar

*Yapi Stokunu iyilestirmek




_@ TSI INTEYY 2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.11: Tarihi doku icerisinde yer alan yipranmis ve islevini kaybetmis ticari
bodlgelerin yenilenmesine dair proje hazirlanmasi

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

Zabita Mudurlagu

Yap! Kontrol Mudurlugu

Birim(ler) imar ve Sehircilik Mudurligi
Kulttrel Miras Koruma Mudurlugu
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi Siklig!
()
Degeri (2021)
PG1.11.1: Onaylanan
%40 150 110 6 Aylik Yillik
Cephe Sayisi
PG1.11.2: Uygulama
%40 180 150 6 Aylik Yillik
Yapilan Cephe Sayisi
PG1.11.3: Kentsel
X %20 3 4 6 Aylik Yillik
Tasarim Proje Sayisi

Riskler

*Kurumlarin 6zkaynak yetersizligi.
*Kamu/kurum kuruluslari ile proje stirecinde yasanabilecek gecikmeler.

*Milkiyetten kaynakll muvafakat sorunlari.

Faaliyet ve Projeler

*Kent Estetik Komisyonu tarafindan ilce genelinde ruhsat ve tadilat projelerinin
cephe tipolojilerinin (dolu-bos, renk, tabela, tente, klima, malzeme) belirlenmesi ve
onay islemlerinin gerceklestiriimesi.

*Fatih iice Geneli Tabela Diizenleme Tespit Calismasi.
*Nuru Osmaniye Camii Cevresindeki Cephelerin Rehabilitasyonu Projesi.
*Hali¢ Sahili Cephe Diizenleme Basit Bakim Onarim.

*Orhan Kemal Kitiphanesi Zemin Kat Diikkan Bolimleri Cephe Diizenleme
Projesi.

2022
Maliyet Tahmini
100.000,00 TL
Tesbitler *Binalarin ve sokaklarin tarihi dokuya uymayan gortintist, kéhnelesmis ve
P sagliksiz gorintimin kent estetigine aykiri bir durum sergilemesi.
*Uygulamanin gerceklesebilmesi icin muvafakat sorununun giderilmesi.
ihtiyaclar

*Uygun mevzuatlar ve yasal altliklar cergcevesinde zorunlu uygulamalarin
gerceklestirilebilmesi .(yaptinm gticl eksikligi vs.)
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/

A
mae Doénisum/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi
H1.12: Oncelikle eskimis ve islevini yitirmis ticari alanlarin yenilenmesi icin metruk
Hedef yaplilarin tahliye ve yikim islerine iliskin taleplerin zamaninda karsilanmasini

saglamak.

Sorumlu Birim

Emlak ve istimlak Mudurligi

is Birligi Yapilacak

Fen isleri Midiirligii

Birim(ler) Zabita Mudiirlugii
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Raporlama
Coctoraaton o Baslangic 2022 izleme Sikiign ;klm
9 . Degeri (2021) g
PG11241:
Tahliye ve Yikim %100 100 100 6 Aylik 6 Aylk
Taleplerinin
Karsilanma Orani (%)

Riskler

*Tasinmaz sahipleriyle anlasma saglanamamasi.

Faaliyet ve Projeler

*imar planlarinda yesil alan ve SKT alaninda kalan yerlerin tizerindeki isgallerin,
(Baraka, gecekondu vb.) yapilarin miilkiyet durumuna gore (Vakif, iBB. Sahis, vb.)
ilgililerle gorustlerek, vatandaslarimiza magduriyet olusturmadan tasfiyelerini
saglamak.

Maliyet Tahmini

2022

PG1.121:

Tahliye ve Yikim
Taleplerinin
Karsilanma Orani (%)

1.000.000,00 TL

Tespitler

*Tasfiye edilen metruk yapilarin etrafindaki diger sakinlerin daha huzurlu ve
guvenli bir ortamda yasamaya baglamalari.

*Gayrimenkul degerlerinde artis yasanmasi.

ihtiyaclar
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.13: Yapi stoklarinin iyilestiriimesi icin diizenlenecek ruhsat sayisini arttirmak

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Midirligi

is Birligi Yapilacak

Yap! Kontrol Mudurlugu

Plan ve Proje Mudurligu

Ruhsat Sayisi (Adet)

Birim(ler)
Dis Kurumlar, Tluizel ve Gercgek kisiler
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIKiig!
()
Degeri (2021)
PG1.13.1: Hazirl
azirianan %100 300 315 Haftalik Yillik

Riskler

*Plan tadilatlari ve plana acilan davalar

*Talep olmamasi

Faaliyet ve Projeler

*Proje onayi yapmak ve yapi ruhsati dlizenlemek buna dair stirecler hakkinda
vatandaslari bilgilendiriimek ve gerekli altyapinin strdurulebilirligini saglamak.

Maliyet Tahmini

2022

PG1.134: Hazirlanan
Ruhsat Sayisi (Adet)

*S6z konusu riskler ile karsilagsilmamasi 6ngorilerek %5 arttinimistir.

*Elektronik sistemler

Tespitler B
*Ongorilen hedefler Pandeminin etkisi dikkate alinarak belirlenmistir.
*Personel

ihtiyaclar *Sarf malzemesi
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/

Amag Doénisum/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi
Hedef H1.14: Yapi ruhsati diizenlenebilmesi icin gerekli olan projelerin incelenme
suresinin dusurulmesi
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Mudurligi

Plan ve Proje Mudurligu

is Birligi Yapilacak N
Yap! Kontrol Mudurlugu

Birim(ler)
Dis Kurumlar, Tlizel ve Gercek kisiler
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi Baslangic 2022 izleme Sikhg Raporlama
1 z ikhgi
Gostergeleri % Sikhg
s (%) Degeri (2021) —
PG114.1: Mi i Proj
; e % 40 10 10 Haftalik Yillik
Inceleme (giin)
PG114.2: ik Proj Haftalik
G. Stati : roje % 20 4 4 aftah Villik
Inceleme (giin)
PG1.14.3: Elektrik Haftalik
ve Mekanik Proje % 20 3 3 Yilhk
inceleme (giin)
PG1.14.4: Zemin Etiit Haftalik
N % 20 2 2 Yillik
Raporlari (gtin)

*Gelen proje taleplerinin azalmasi
Riskler
*Projelerdeki teknik hatalar

*Mimari, Statik, Mekanik, Elektrik projelerinin ve Zemin Etlt raporlarinin

Faaliyet ve Projeler | . )
incelenmesi

2022

Maliyet Tahmini

*Basvuru evraklarinin eksiksiz olmasi, gelen projelerin mevzuat ¢cergcevesinde

Tespitler
P teknik cizimlerinin dogru olmasi halinde éngorilen sirelerdir.
*Personel
ihtiyaclar *Sarf malzemesi

*Elektronik sistemler




_@ TSI INTEYY 2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/

A
mae Doénisum/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi
Hedef H1.15: Yapi ruhsati diizenlenebilmesi icin Cizimli ve Yazili imar Durum Belgeleri ile
harita 6lciim belgelerinin dlizenlenme siresinin distrilmesi
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Mudurligi

Plan ve Proje Mudurlagu

is Birligi Yapilacak
$ BIrlig) Yapriaca Yapi Kontrol Midiirligii

Birim(ler)
Dis Kurumlar, Tlizel ve Gergek kisiler
. . | Plan Donemi
gz;:::m:r;:i Hede(f;)Etkm Baslangic 2022 izleme Sikhigi Rag:(::?:na
9 2 Degeri (2021) 9
PG145.1: Imar Durumu %50 1 1 Haftalik Yillik
Siiresi (giin)
PG1.415.2: Harita
Olctim Belgelerinin %50 2 2 Haftalik Yillik
Diizenleme Siiresi
(Giin)
Riskler *Plan tadilatlari ve plana agilan davalar

*Ruhsat Surecine gecilebilmesi icin hazirlanacak projelerin mevcut onayli imar
Faaliyet ve Projeler planlarindaki fonksiyonlarinin kontur ve gabarileri ile kontir ve kot olcilerinin
belirlendigi belgeleri hazirlamak

2022

Maliyet Tahmini

Tespitler *Basvuru evraklarinin eksiksiz olmasi halinde 6ngoérilen siiredir

*Personel

. *Sarf malzemesi
Ihtiyaclar
*Elektronik sistemler

*Arazi 6l¢clim araclari




2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI I FIEEIATH @_

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.16: Riskli binalarin kanun kapsaminda yenilenmesi slirecinde evrak islemleri
siresinin dusurilmesi

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Mudurligi

is Birligi Yapilacak

Dis Kurumlar, Tluizel ve Gercgek kisiler

Birim(ler)
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIKlig!
Degeri (2021)
PG1.16.1: Bolge Tespit
etz Ty %50 3 3 Haftalik Yillik
Calismasi (Giin)
PG1.16.2 D o
>-< D0Sya Inay %50 2 2 Haftalik Yillik
Siiresi (Giin)
Riskler *Kullanilan sistemlerde yasanan aksakliklar

Faaliyet ve Projeler

*Riskli yapi tespit raporu kontrol basvurularinin degerlendirilerek riskli yapi
stokunun azaltilmasi,

Maliyet Tahmini

2022

Tespitler *Basvuru evraklarinin eksiksiz olmasi halinde 6ngoérilen siredir
*Personel

. *Sarf malzemesi

Ihtiyaclar

*Elektronik sistemler

*Arazi 6lctimleri araclari




_@ TSI INTEYY 2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H117:Ulasim, Erisim ve Trafik Diizenlemelerinde Sehri Rahatlatici yol ve kaldirnm
yenileme calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim

Fen isleri Midiirligii

is Birligi Yapilacak

Zabita Mudurlagu

Birim(ler) iIBB ve Altyapi Kurumlari (ISKi, IGDAS, BEDAS, Tiirk Telekom, Tiirksat )
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Raporlama
isi .
coctoraaon o Baslangic 2022 izleme Sikiign ;klr.
. ° Degeri (2021) &
PG1.171: Finiser ile
asfalt kaplanan sokak %25 20 sokak 20 sokak 6 Aylik 6 Aylik
sayisl
el %25 150 sokak 300 nokta 6 Aylik 6 Aylik
onarilan yer sayisi
PG1.17.3: Parke Tas
ile Yol veya Kaldirim
. . %50 75 sokak 75 sokak 6 Ayhk 6 Aylik
Yenilemesi Yapilan
Sokak Sayisi
*Diger kurum ve kuruluslarla tam anlamiyla bir koordinasyonun saglanamamis
Riskler olmasi.

*Petro-kimya drtinlerinde meydana gelebilecek asiri fiyat artislari.

Faaliyet ve Projeler

*iigemiz genelinde belirlenen bélgelerde asfalt ile yol ve/veya kaldirim galismalari
yapmak.

*ilgemiz genelinde belirlenen bélgelerde parke tas ile yol ve/veya kaldirm
calismalari yapmak.

*Dogal kiptas parke kaplamali yollarda ¢imento esash derz uygulamasi yapiimasi.
*Geometrik kavsak diizenlemesi yapilmasi.

*Yollarda ¢izgi calismasi yapilmasi.

*Baca ve izgara yukselteme calismasi yapilmasi.

Maliyet Tahmini

2022

38.940.000,00 TL

Tespitler

*Altyapi kuruluslarinin yol ve kaldinmlarda yapmis olduklari calismalar ve muhtelif
sebeplerden; cokme, asinma vb. tahribat tespiti.

*Kent ici ulasim aginin agi diizenlemeleri kapsaminda (engelli erisimi, parklanma
gerecleri vb.) yeni standartlarin ortaya ¢ikmasi.

ihtiyaclar

*Kent ici ulasim aginin gincel standartlara uyularak yaya ve arag trafiginin optimum
dereceye getirilmesi

*Bozulan kaldirim ve yol altyapi veya sathinin tamir veya yenilenmesi ihtiyaci.
*Altyapi kuruluslarinin yol ve kaldinmlarda yapmis olduklari calismalar ve muhtelif
sebeplerden; cokme, asinma vb. tahribat tespiti.

*Kent ici ulasim aginin agi diizenlemeleri kapsaminda (engelli erisimi, parklanma
gerecleri vb. ) yeni standartlarin ortaya ¢ikmasi.




2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI I FIEEIATH @_

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H118: Tehlike arz eden metruk yapilarin saglanacak koordinasyonlarla yikiminin ve
guivenlik dnlemlerinin alinmasinin gergeklestiriimesi

Sorumlu Birim

Fen isleri Midiirligii

is Birligi Yapilacak

Yap! Kontrol Mudurlugu

imar ve Sehircilik Miidirltigi

Birim(ler)
Zabita Mudurlagu
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi B
Gostergeleri (%) _ . Sikhigi
Degeri (2021)
PG1481: Yikim Yapilan 45
%40 150 adet 6 Aylik 6 Aylik
Metruk Yapi Sayisi Adet
PG1.18.2: Giivenlik
" . 500
Onlemi Alinan
P lerde kullaml %30 2500 Adet 6 Ayhk 6 Aylk
arsellerde kullanilan Adet Sac
Sac Sayisi
PG1.18.3: Molozlarin
toplanmasi ve iBB .
o %30 100 bin ton 75.000 ton 6 Ayhk 6 Ayhk
nin dokiim sahasina
nakledilmesi

Riskler

*Yiksek kath binalarda yikilabilmesi igin yeterli ekipman ve is makinasinin
olmamasi

Faaliyet ve Projeler

*Metruk yapilarin ilgili birim ve kurumlardan gelen talep dogrultusunda yikimlarinin
gerceklestiriimesi.

*Can ve mal emniyeti bakimindan tehlike arz eden metruk yapilarin sac perdelerle
kapatilarak gecici glivenlik 6nlemlerinin alinmasi.

2022
Maliyet Tahmini
2.655.000,00 TL
Tespitler Koordinasyon neticesinde tehlike arz eden yapilarin tespit edilmesi.
Ihtiyaciar Can ve mal glvenligi ile asayis bakimindan tehlike arz eden metruk yapilarin

yikilmasi veya sac perde ile cevrilmesi.




_@ TSI INTEYY 2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/

Al
mac Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi
Hedef H1.18: Tehlike arz eden metruk yapilarin saglanacak koordinasyonlarla yikiminin ve
guivenlik dnlemlerinin alinmasinin gergeklestiriimesi
Sorumlu Birim Kiltirel Miras Koruma Mudurltgu

Yap! Kontrol Mudurlugu

is Birligi Yapilacak )
§ ST AR Fen Isleri Midarligi

Birim(ler)
Zabita Mudurlagu
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIKlig!
Degeri (2021)
PG1.18.1: Tespitleri
yapilarak dosyasi
%50 450 50 6 Aylik Yillik
arastinlan metruk
sayiIsi
PG1.18.2: Tescilli
Metruk Yapilarin
Sokiimlerine Yonelik %50 100 30 6 Aylik Yillik
is-islem Yapilacak Yapi
Sayisi
*Bakimsizlik-terk edilmiglikten dolayr metruk yapi sayisinin artmasi.
*Kurum digi birokrasinin yavas ilerlemesi.
Riskler *Milk sahibinin bilgilendirme slirecinin uzun olmasi.

*Metruk yapilarin glivenlik tehdidi olusturmasi.

*Pandemi sebebiyle islem sirelerinin belirsizligi.

*Metruk hale gelen tescilli yapilarin tespit ve takip edilmesi.

. . *Metruk tescilli yapiya ait tespit ve projelerin ilgili Koruma Kurullarina iletiimesi.
Faaliyet ve Projeler yapty P proj 9
*Koruma Kurullarinca alinan kararlar dogrultusunda ilgili midurliklerle koordineli

olarak glivenlik tedbiri ve sokim islemlerinin yuratilmesi.

2022

Maliyet Tahmini
500.000,00 TL

*2863 sayili yasa kapsaminda korunmasi gerekli yapi olarak belirlenmis

Tespitler
P yapilardan 743 adedinin metruk durumda oldugu tespit edilmistir.
*Tescilli metruk yapilarin yikim-sokiim kararlarinin alinmasi hususunda Koruma
intiyaclar Kurulu sureclerinin hizlandirilmasi.

*Personel sayisinin artirilmasi.




2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI I FIEEIATH @_

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.19: Yapi stokunun iyilestiriimesi kapsaminda ¢cagdas yasam standartlarina-ilgili
mevzuata uymayan yaplilarin tespiti ve azaltiimasi

Sorumlu Birim

Yap! Kontrol Mudurlugu

is Birligi Yapilacak

Fen isleri Midiirligii

Zabita Mudurlagu

Birim(ler)
Plan ve Proje Mudurligu
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi B
Gostergeleri (%) _ . Sikhigi
Degeri (2021)
PG1.19.1: Denetlenen
%30 2.000 2.200 3 Aylik 6 Aylik
Yapi Sayisi
PG1.19.2: Yikilan
%40 33 42 3 Aylik 6 Aylik
Metruk Yapi Sayisi
PG1.19.3: Tescilli
Metruk Yapilarin
Yikimlarina Yonelik
%30 125 137 3 Aylik 6 Aylik
Koruma Kurullarina
Gonderilen Dosya
Sayisi
*Personel sayisinin yetersizligi.
Riskler

*Yipranan yapi stokundan dolayr metruk yapi sayisinin artmasi.

Faaliyet ve Projeler

*Kagak yapilasmaya karsi dnleyici yaklasimla etkin denetim hizmetleri yuritmek.

*Ekonomik dmriint tamamlamis ve metruk durumdaki yapilari tespit ederek
yikimlarini saglamak.

*Metruk hale gelmis tescilli yapilari tespit ederek ilgili islemleri ytritmek.

Maliyet Tahmini

2022

*Valilik ve Mudurligumtzce tehlikeli ve terkedilmis durumda olan 187 adet yapi

Tespitler tespit edilmistir.
Yenileme Alani calismalari sebebiyle ¢okintu alani haline gelmis bolgelerin varhigi.
*Personel sayisinin artirilmasi.

ihtiyaclar

*Korunmasi gerekli yapilarin yikim-sokim kararlarinin alinmasi hususunda Koruma
Kurulu sureclerinin hizlandirilmasi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.20: Yesil alanlarin korunmasi ve park-bahcelerin arttiriimasi

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Mudurligu

is Birligi Yapilacak

Emlak ve istimlak Mudurligi
imar ve Sehircilik Mudurltgi

Birim(ler) Plan ve Proje Miduirlugi
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi i Raporlama
s . (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIKhi&!
ostergeleri ° Degeri (2021) 9
PG1.20.1: Yeni Park % 40 3 Adet 4 Adet 6 Aylik Yillik
Yapimi Sayisi
PG1.20.2: o
Agaclandirma Miktari %60 450 Adet 600 Adet o Ak i

Riskler

*Mevsim sartlarinin elverigli olmamasi.

*Kamulastirma calismalarinin zamansal stireci ve ekonomik boyutu.

*Daginik parsel dizeninden kaynakl elverissiz park sinirlari.

*Uygulama calismalari ardindan bakim faaliyetlerinde personel ve makine-techizat
kapasitesinin yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

*Yeni park alanlarinin yapilmasi .

*Kentsel donati elemanlarinin arttiriimasi.
*Agaclandirma calismalarinin yirdtilmesi.
*Sportif ve fiziksel faaliyet alanlari yapilmasi.
*GCocuk oyun alanlari yapilmasi.

*Toplam yesil alan miktarinin arttirilmasi .

Maliyet Tahmini 2022
PG1.20.1: Yeni Park 9.000.000,00 TL
Yapimi Sayisi
PG1.20.2:

Agaclandirma Miktari

750.000,00 TL

*iigenin fiziki kosullarindan kaynakl yeterli park alani bulunmamasi.
*Kamulastirma calismalarinda yeterli biitgce bulunmamasi.
*llgili birimin proje hazirlik siirecinde onay ve kontrolden sorumlu dis kurumlardan

Tespitler kaynakli zaman ve is kayiplari.
*Kullanicilanin park gereksinimlerine iliskin memnuniyet farkliliklari.
*Mahalle bazinda yeterli park ve yesil alan bulunmamasi.
*Uygun imar kosullarini saglayan alanlarda kamulastirma calismalarina agirlik
verilmesi.
*iigenin kisi basi yesil alan miktarinin arttinimasina ydnelik uygulama calismalarinin
i arttinimasi.
Ihtiyaclar

*Vatandaslarin doga ile bir arada yasama ve cevre bilincinin arttirlmasina yonelik
farkindalik calismalarinin arttiriimasi.

*Her yastan kullanicinin farkl ihtiyaclarina yonelik fonksiyon alanlarinin
dizenlenmesi.




2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI I FIEEIATH @_

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.21: Park ve yesil alanlarin cagin gereksinimlerin uygun olarak ekolojik ve
kentsel donati ihtiyaclarinin karsilanarak gelistiriimesi

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Mudurltigu

is Birligi Yapilacak

Plan ve Proje Mudurlagu

Birim(ler)
Performans Hedefe Etkisi HET [P . - Raporlama
Gostergelerl (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhgi Sikhig1
Degeri (2021)
PG1.21.1 Revize Edilen
Park ve Yesil Alan % 100 6 6 6 Aylik Yilhk
Sayisi
*Kalifiye personel yetersizligi.
*Makine ve techizat yetersizligi.
Riskler *Vatandaslarin farkli taleplerinden kaynakli memnuniyetsizlik.

*Halka aclk alanlarda yasanan vandalizmden kaynakli maddi hasar.

*Dogal afetlerden kaynakli parklarin islevselligini yitirmesi.

Faaliyet ve Projeler

“islevselligini yitirmis mevcut park ve yesil alanlarin yenilenmesi.
*Bank, piknik masasi, ¢cop kutusu bakimlarinin yapiimasi ve sayisinin arttirilmasi.

*Ergonomik ve estetik kentsel donati elemanlarinin temin edilmesi.

Maliyet Tahmini

2022

PG1.211 Revize Edilen
Park ve Yesil Alan

12.500.000,00 TL

Sayisi

*Halka agik kamusal alan durumundaki park ve yesil alanlarda yasanan yogun
vandalizim.
*Vatandaslarinin egitim ve sosyo-kiltirel farkliliklarindan kaynakli park ve yesil
alanlarin kentlilik bilinci ile kullaniimamasi.

Tespitler
*Yeni park alani yapimina yeterli alan olmadigindan mevcut eski parklarinin
yenilenmesi gereksinimi.
*Kurumsal devamlilik agisindan kentsel donati elemanlarinin arttiriimasi ve
geligtirilmesi.
*Park ve yesil alan ihtiyaclarina yonelik temin edilen malzemenin kullanimi ve
dagitimina yonelik dizenli depolama-santiye alaninin olusturulmasi.

ihtiyaclar

*Kalifiye teknik ve is¢i personel sayisinin arttirilmasi.

*Makine ve techizatin yeterli diizeye getirilmesi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.22: Sosyal Destek Hizmetlerde verilen sosyal yardim hizmetlerinin gelistiriimesi

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim Isleri Mudurligi

is Birligi Yapilacak

Birim(ler)
. . | Plan D6nemi
gg;::m:r:i Hede(f;)Etklm Baslangic 2022 izleme Sikhig Ragﬁ(::ﬁzna
J ° Degeri (2021) ]
PG1.22.1: Erzak Yardim %25 14000 adet | 16.000 adet 3 Aylik Yillk
Adetleri
PG1.22.2: Gunliik
Yemek Dagitimi %25 109.500 adet | 109.500 adet Gunlik Yilhk
Adetleri
PG1.22.3: Giyim o
Yardimi Adetleri %25 9.550 adet 9.550 adet 6 Aylik Yillik
PG1.22.4: Komiir o
Yardimi Adetleri %25 15.000 adet 15.000 adet Yillik Yillik

Riskler

*Yeterli Butcenin saglanamamasi.

Faaliyet ve Projeler

*iige sinirlarinda ikamet etmekte olan, ihtiyac sahibi vatandaslara Erzak yardimi
yapmak.

*lige sinirlarinda ikamet etmekte olan, ihtiyag sahibi vatandaslara Giinliik Yemek
yardimi yapmak.

*lice sinirlarinda ikamet etmekte olan, ihtiyac sahibi vatandaslara Giyim yardimi
yapmak.

*iige sinirlarinda ikamet etmekte olan, ihtiyac¢ sahibi vatandaslara Kémiir yardimi
yapmak.

Maliyet Tahmini

2022

PG1.221: Erzak Yardim
Adetleri

4.500.000,00 TL

PG1.22.2: Giinliik
Yemek Dagitimi
Adetleri

1.499.055,00 TL

PG1.22.3: Giyim
Yardimi Adetleri

479.076,00 TL

PG1.22.4: Kémiir
Yardimi Adetleri

206.305,00 TL

Tespitler

*ilgili kurumlarla (Aile, Calisma ve sosyal Hizmetler bakanligi, Kaymakamiik, IBB
vb.) yilda en az 2 kez koordinasyon toplantisi yapmak.

ihtiyaclar

*Blitce, Dagitim yapmak icin Personel ve Arac.




2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI I FIEEIATH @_

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.: Yasam kalitesini yiikseltmeye y6nelik Strdurilebilir Kentsel Yenileme/
Donlstim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi

Hedef

H1.23: inanc temelli saglik ve sosyal Destek Hizmetleri sunumunun gelistiriimesi

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim Isleri Mudurligi

is Birligi Yapilacak

Birim(ler)
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi : _ Raporlama
el (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi Sikhig1
Degeri (2021)
PG1.23.1: Siinnet o
Edilen Cocuk Sayisi %100 500 adet 500 adet Yilhk Yilhk

Riskler

*Talep yogunlugu.

Faaliyet ve Projeler

*Toplu Siinnet Faaliyetleri Gergeklestirmek.

Maliyet Tahmini

2022

PG1.23.1: Siinnet
Edilen Cocuk Sayisi

83.853,00 TL

Tespitler

*Cocuklara Yonelik ihtiyag dogrultusunda etkinlik.

ihtiyaclar

*Blitce ve Sunnet Kiyafeti alimi (Pantolon, Gomlek, ayakkabi, Pelerin, Sapka,
Masallah, Kusak, Papyon ve Corap) ve Saglik Kurumlariyla anlasma yapmak.

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE DE DUZEN

Amacg

A.l: Yasam kalitesini yikseltmeye yonelik Surdurulebilir Kentsel Yenileme/
Dontsum/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kiinmasi

Hedef

H1.24: Egitime yonelik Sosyal Destek Hizmetlerinin gelistiriimesi

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Mudiirligi

is Birligi Yapilacak

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
gg;:::m;::i Hede(f;)Etklm Baslangic 2022 izleme Sikhigi Rag:(::a,‘?a
9 g Degeri (2021) 2
PG1.24.1: Kirtasiye ve o
Canta Seti Adet %100 5.000 adet 5.000 adet Yilhk Yilhk

Riskler

Faaliyet ve Projeler

*lige sinirlarinda ikamet etmekte olan, ilkokula baslayan égrencilere Kirtasiye ve
Canta destegi vermek.

Maliyet Tahmini

2022
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PG1.24.1: Kirtasiye ve

Canta Seti Adet 500.000,00 TL

*IIkégretime baslayan cocuklara zengin fakir ayrimi yapilmaksizin dagitim yaparak

Tespitl
espitier cocuklar arasindaki esitligi saglamak.

ihtiyaclar

2.31.2.A2: Kentsel Yasam Giivenliginin Arttirllmasi

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg A2: Kentsel yasam gulivenliginin arttirilmasi
Hedef H2.1: Ekonomik ve Ticari Odaklarda, Is Saatleri Disinda Ortaya Cikan Hareketsizligi
Ve Glvensizligi Ortadan Kaldiracak Tedbirler Gelistirmek icin proje tretmek
Sorumlu Birim Plan ve Proje Mudurlugu

is Birligi Yapilacak imar ve Sehircilik Midirligi

Birim(ler) Zabita Mudiirlugii
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . 5 Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi -
Gostergeleri (%) . Sikhigi
Degeri (2021)
PG2.1.1: Proje Sayisi %100 1 1 6 Aylik Yilhk
*Kurumlarin 6zkaynak yetersizligi.
Riskler *Kamu/kurum kuruluslari ile proje sirecinde yasanabilecek gecikmeler.

*Milkiyetten kaynakli muvafakat sorunlari.

*Mahalle Karakollarini yeniden aktif hale getirmek icin proje tretmek.
Faaliyet ve Projeler )
*lice genelinde Glivenli Sokaklar Projesi kapsaminda aydinlatma projesi calismasi.

2022
Maliyet Tahmini
100.000,00 TL
Tespitler *Mahallelerde glivenlik problemi yasanmasi.

*Mahallelerde giivenlik problemi yasanmasindan 6ttiri mahalle karakollarina

Ihtiyaclar gerek duyulmasi.




2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI I FIEEIATH @_

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A2: Kentsel yasam gtivenliginin arttirilmasi

Hedef

H2.2. iice niifusunun egitim ve kiiltiirel faaliyetlerine katki saglayacak merkezlerin
olusturulmasi yoniinde projeler gelistiriimesi

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlugu

is Birligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudurligi

Kiiltiir isleri Mudurligu

Birim(ler)
Fen isleri Midiirligi
Performans Hedefe Etkisi LIl ; . Raporlama
Géstergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhgi Sikhigi
Degeri (2021)
P92'2°1: %100 7 10 6 Aylik Yillik
Proje Sayisi
*Milkiyetin kurumumuza ait olmamasi.
Riskler

*Proje ihtiyac listelerinin netlesememesi.

Faaliyet ve Projeler

*2013 Ada 14 Parsel, Uncu Hafiz Medresesi Konservasyon Merkezi.

*2472 Ada 33 Parsel Hali¢c Genclik Merkezi.

*Findikzade Yasam Merkezi Atolyeleri ve Atdlye/ Kuttiphane/ Otopark Projesi .
*Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi Projesi. (BTM)

*iige Genelinde Hazirlatilan Projeler ile ilgili Mobilya secimleri/ malzeme secimleri/
renk uyumu calismalari / mekan organizasyonu / uygulama slrec takibi yapilmasi.

*2521 ada 28 -29- 30 parsel Kres Projesi.
*1341 ada Silivrikapi Aile Cocuk Koyl Projesi.

*Istanbul ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphane Projesi.

Maliyet Tahmini

2022

500.000,00 TL

Tespitler

*Nitelikli sosyal mekanlarin yetersizligi.

*Ogrencilerin beraber calisabilecekleri giivenilir ortamlarin yetersizligi.

ihtiyaclar

*Halkin nitelikli sosyal mekanlara ihtiya¢ duymasi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg A2: Kentsel yasam gtivenliginin arttirilmasi
H2.3. iice niifusunun saglikli yasami destekleyen ve genc niifusun k&t
Hedef aliskanhklardan uzak tutacak spor merkezlerinin olusturulmasi yontinde projeler

gelistiriimesi,

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudurligi

Birim(ler) Zabita Miiduirlugi
Performans | Hedefe sl | "Soiange | 2022 | fzteme suag | ReECrieme
Degeri (2021)
PG2.3.1:Proje Sayisi %100 2 1 6 Aylik Yilhk
*Kurumlarin 6zkaynak yetersizligi.
Riskler *Kamu/kurum kuruluslari ile proje stirecinde yasanabilecek gecikmeler.

*Milkiyetten kaynakli muvafakat sorunlari.

Faaliyet ve Projeler

*Fatih Sultan Mehmet Uluslararasi imam Hatip Lisesi Kapali Spor Kompleksi/
Konferans Salonu.

*llce Genelinde Spor Faaliyetlerini Arttirmaya Yonelik Projeler Gelistirmek.

Maliyet Tahmini

2022

200.000,00 TL

Tespitler

*Geng nufusun zararli ve kotu aliskanliklar edinmeye yonelik olmasi.

ihtiyaclar

*Kapal Spor Komplekslerinin yetersizligi.

*Lisansli sporcularin antrenman yapabilecegdi alanlarin yetersizligi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A2: Kentsel yasam gtivenliginin arttirilmasi

Hedef

H2.4: Sokak ve meydan aydinlatmalarinin gl¢lendirilmesi

Sorumlu Birim

Fen isleri Midiirligi

is Birligi Yapilacak

Zabita Mudurlagu

Park ve Bahceler Mudurligu

Birim(ler)
BEDAS
.. . . | Plan D6nemi
Performans Goster- Hedefe Etkisi . _ Raporlama

eleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi Sikiig!

9 Degeri (2021)

PG2.4.1: Yapilan Direk
ve/veya Armatiir- %100 550 Adet 600 Adet 6 Aylik 6 Aylik
Lamba Sayisi
Riskler Asayis ile ilgili tehlikelerin meydana gelmesi, metruk yapilarin kimligi belirsiz

kisilerce kullaniminin artmasi.

Faaliyet ve Projeler

*Gelen talepler dogrultusunda yeni direk ve armaturlerin yapiimasi.

*Direk ve armatdurler ile aydinlatma kablolarinin bakim onarimlarinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 2022
PG2.4.1: Yapilan Direk
ve/veya Armatiir- 4.46217118 TL
Lamba Sayisi
Tespitler *Sokak ve meydanlarda yanmayan lambalar veya karanlik nokta tespiti.
*ihtiyac olmasi durumunda yeni direk ve armatiirlerin tesis edilmesi .
Ihtiyaglar *Yanmayan lambalarin sorunu kiiciik dlgekli ise bakim onarimin yapilasi, altyapi

yenilenmesi vs. blytk olgekli ise ilgili kurum olan BEDAS a bildiriimesi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg A2: Kentsel yasam gtivenliginin arttirilmasi
Hedef H2.5: Kamu binalarinin ve ibadethanelerin bakim ve onarim taleplerini karsilamak.
Sorumlu Birim Muhtarlik isleri Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak | - ic\oi Mudiirliga

Birim(ler)
Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi ; _ Raporlama
Gstergeleri (%) Baslangic 2022 1zleme Sikhigi Siklig!

Degeri (2021)

PG2.5.1: Bakim ve
Onarimi Yapilan Egi- %30 25 Adet 30 Adet 6 Aylik 6 Aylik
tim Kurumu Sayisi

PG2.5.2: Bakim ve
Onarimi Yapilan Saglk %10 5 Adet 7 Adet 6 Aylik 6 Aylik
Kurumu Sayisi

PG2.5.3: Bakim ve
Onarimi Yapilan Dini %30 40 Adet 45 Adet 6 Aylik 6 Aylik
Kurumu Sayisi

PG2.5.4: Bakim ve
Onarimi Yapilan Diger %30 40 Adet 12 Adet 6 Aylik 6 Aylik
Kurumlarin Sayisi

Riskler *Egitim, saglik, dini ve diger kamu hizmetlerinde aksaklik meydana gelebilir.

*Egitim Kurumlari
*Saghk Kurumlari
Faaliyet ve Projeler
*Dini kurumlar

*Diger Kamu kurum ve kuruluslari

2022
Maliyet Tahmini
8.300.000,00 TL
Tespitler *S6z konusu kurumlardan ve muhtarliklardan gelen talepler.

ihtiyaclar *Yukarida bahsi gecen kurumlarin bakim onarimlarinin yapilmasi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A2: Kentsel yasam gtivenliginin arttirilmasi

Hedef

H2.6: Ulasim, Erisim ve Trafik Dlizenlemelerinde $Sehri Rahatlatmak Gizere otopark
kapasitesini artirmak icin otopark yapimina uygun alanlar kazandiriimasi.

Sorumlu Birim

Emlak ve istimlak Mudurligi

is Birligi Yapilacak

Fen isleri Midrligi

Birim(ler) Zabita Mudurlagu
. . | Plan Donemi
g;::m;r:i Hede(f;)Etkm Baslangi¢ 2022 izleme Sikhg Rag:(::i’r‘a
9 2 Degeri (2021) 9
PG2.6.1: Otopark
Yapimi igin o
Kazandirilan Yeni alan %100 520 900 6 Aylik 6 Aylik
Miktan (M2)
*Tasinmaz sahipleriyle anlagsma saglanamamasi.
Riskler

*Maliyetin fazla olmasindan dolayi projelerin ileri bir tarihe alinmasi.

Faaliyet ve Projeler

*Vakiflar ile otopark konusunda is birligi yapilarak yeni otopark kapasitesi alanlarin
olusturulmasini saglamak.

*Vatandaslarin talepleri dogrultusunda otopark alanlarinin tespiti yapilarak otopark
alanlar olusturmak.

*Otopark ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve yapimlarinin planlanmasi, projelerinin
hazirlanmasi.

Maliyet Tahmini 2022
PG2.6.1: Otopark
KazanYdé:::?r: $::|i alan 3.000.000,00 TL
Miktan (M2)
*Otopark yapilan alanlarda sokak parklasmasinin azalmasi.
Tespitler *Gayrimenkul degerlerinde artis yasanmasi.

*Acil durumlar icin zamaninda midahale yapilmasi.

ihtiyaclar
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg A2: Kentsel yasam gtivenliginin arttirilmasi

H2.7: Ulasim, Erisim ve Trafik Dlizenlemelerinde Sehri Rahatlatmak lizere yol ge-

Hedef }
nisletme calismalarin yapilmasi

Sorumlu Birim Emlak ve istimlak Muduirltiga,

is Birligi Yapilacak Fen Isleri Mudurligu

Birim(ler) Zabita Mudurlagu
Performans Hedefe Etkisi | F\an Dénemi ; Raporlama
. . o Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi _
Gostergeleri (%) Degeri (2021) Sikhgi
PG2.71: Yol
Genisletme Miktari (M %100 200 50 6 Aylik 6 Aylk
veya M2)

*Tasinmaz sahipleriyle anlasma saglanamamasi.
Riskler
*Maliyetin fazla olmasindan dolayi projelerin ileri bir tarihe alinmasi.

Faaliyet ve Projeler *Ara sokaklarda yolu daraltan tasinmazlarin kamulastiriimasinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 2022
PG2.71: Yol
Genisletme Miktar (M 300.000,00 TL
veya M2)

*Gayrimenkul de@erlerinde artis yasanmasi.
Tespitler
*Acil durumlar icin zamaninda midahale yapilmasi.

ihtiyaclar
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A2: Kentsel yasam gtivenliginin arttirilmasi

Hedef

H2.8: Park ve yesil alanlardaki gece isiklandirmasinin giclendirilmesi

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Mudurltigu

is Birligi Yapilacak

Fen isleri Midiirligii

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi : _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIkIigH
Degeri (2021)
PG2.8.1: Aydinlatma
Hizmeti Verilen Park %100 140 Adet 140 Adet 6 Aylik Yillk
Sayisi
*Personel sayisindaki eksiklik.
Riskler Makine ve techizatin parklarin girisi ve yol genisliklerinin yeterli olmamasi.

*Pano kapaklari ve aydinlatma direklerine park kullanicilari tarafindan midahale
edilmesi.

Faaliyet ve Projeler

*Sorumlulugumuzdaki park ve yesil alanlarin aydinlatiimasi.
*Aydinlatma direklerinin ve armaturlerinin arttirilmasi .

*Yeni teknoloji Urtinleri kullanilarak park aydinlatma siddetlerinin arttiriimasi.

Performans
Gostergeleri

2022

PG2.8.1: Aydinlatma
Hizmeti Verilen Park
Sayisi (adet)

600.000,00 TL

*Parklarin halka acik olmasindan kaynakli asayis problemlerinin yasanmasi.

Tespitler *Parklarin gece kullaniminin yogun olmasi.
*Halka acik kamusal alan durumundaki parklarimizin vandalizimden etkilenmesi.
*Parkta aydinlatma direkleri ve pano kapaklarinin emniyet amacli korunakli ve
guvenli hale getirilmesi.

ihtiyaclar

*Kalifiye teknik ve is¢i personel sayisinin arttirilmasi.

*Makine ve techizatin yeterli diizeye getiriimesi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg A2: Kentsel yasam gtivenliginin arttirilmasi
Hedef H2.9: Sokak hayvanlarinin, dogal denge icinde yasamasini saglayici diizenlemeler
gerceklestirmek
Sorumlu Birim Saglik isleri Midirligi
Ulasim Hizmetleri Mudurlugu
is Birligi Yapilacak .
DL |g| . Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu
Birim(ler)
Destek Hizmetleri Midurlagu
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi B
Gostergeleri (%) _ . Sikhigi
Degeri (2021)
PG2.91: Haftalik,
Muayene ve Tedavisi %10 2500 Kopek 2500 Kopek Surekli
Yapilan Kopek Sayisi Yillik
PG2.9.2: Haftalik,
Muayene ve Tedavisi %10 1150 Kedi 3000 Kedi Surekli
Yapilan Kedi Sayisi Yillik
PG2.9.3: Haftalik,
Kisirlastirimasi %10 150 Kopek 200 Kopek Sirekli
Yapilan Kopek Sayisi Yillik
PG2.9.4: Haftalik,
Kisirlastirimasi %10 100 Kedi 150 Kedi Surekli
Yapilan Kedi Sayisi Yillik
PG2.9.5: 2000 Kopek | 5000 kspek Haftalik,
Kuduz Asisi Yapilan %10 . Surekli
100 Kedi 100 Kedi Yillik
Kopek ve Kedi Sayisi
PG2.9.6:
X . . 130 Kopek 150 Kopek Haftalik,
Sahiplendirilmeleri %10 Siirekli
Yapilan Kopek ve Kedi 30 Kedi 50 Kedi Yillik
Sayilari
PG2.9.7:
Sokak H lan Ici Haftalik,
okak Hayvanian f¢in %10 10 Adet 50 Adet Stirekli
Besin ve Su Kaplari Yillik
Sayisi
PG2.9.8:
U 10 2000kg Ko- | 4000kg Ko- Strec Haftalik,
Sokak KGpekieri I¢in ’ pek Mamasi pek Mamasi Yillik
Alinan Mama Miktan i
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PG2.9.9:
o o 8000 kg Kedi | 10.000 kg Strex Haftalk,
Sokak Kedileri I¢in ? Mamasi Kedi Mamasi Yillik
Alinan Mama Miktari I
PG2.9.10.
. Haftalik
Hrzrf (e 1000 Adet 1000 Adet ’
Sokak Kedileri icin %10 ade nae Siirekli
Alinan Plastik Kedi Kedi Evi Kedi Evi Yillik
Evi Sayisi
Riskler *Personel ve arag yetersizligi sebebiyle gelen taleplerin hizli kargsilanamamasi.

Faaliyet ve Projeler

*Hayvan nakil ekibi tarafindan ilcede toplanan yarali, travmali, diiskliin ve hasta
sokak kdpek muayene ve tedavilerinin yapiimasi.

*Hayvan nakil ekibi tarafindan ilcede toplanan yarali travmal ve kiipesiz
hayvanlarin tedavi ve rehabilitasyon islemlerinin yapilabilmesi icin barinak
icerisindeki ayrilmis alana “Fatih Belediyesi Sokak Hayvanlari Tedavi Unitesi
olusturulmasi.

*Yedikule Rehabilitasyon Merkezindeki kdpeklerin kisirlastirilarak tremenin
kontrol altina alinmasi.

*Yedikule Rehabilitasyon Merkezindeki kedilerin kisirlastirilarak dremenin kontrol
altina alinmasi.

*Yedikule Rehabilitasyon Merkezindeki sokak hayvanlarinin Tarim ilce
Mudurliginden temin edilen kuduz asilari ile zoonoz bir hastalik olan kuduza
karsi asilanmalari.

*Yedikule Rehabilitasyon Merkezindeki sokak hayvanlarinin rehabilitasyon
islemleri sonrasinda uygun goriilen kisilere sahiplendirilmeleri.

*llgedeki sokak hayvanlarinin besin ve su ihtiyacina yénelik besin ve su kaplari
alinmasi.

*llcedeki ve Yedikule Rehabilitasyon Merkezimizde yasayan képek ve kedilere
mama destegi temini.

Maliyet Tahmini 2022
PG2.91:
Muayene ve Tedavisi 100.000,00 TL
Yapilan Képek Sayisi
PG2.9.2:
Muayene ve Tedavisi 100.000,00 TL
Yapilan Kedi Sayisi
PG2.9.3:
Kisirlastiriimasi 100.000,00 TL
Yapilan Képek Sayisi
PG2.9.4:
100.000,00 TL

Kisirlastiriimasi
Yapilan Kedi Sayisi

PG2.9.5:

Kuduz Asisi Yapilan
Kopek ve Kedi Sayisi
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PG2.9.6:
Sahiplendirilmeleri
Yapilan Kopek ve Kedi

Sayilarn
PG2.9.7:
Soka!( Hayvanlari I¢in 5.000,00 TL
Besin ve Su Kaplari
Sayisi
PG2.9.8:
Sokak Kopekleri icin 40.000,00 TL
Alinan Mama Miktari
PG2.9.9:
Sokak Kedileri icin 50.000,00 TL
Alinan Mama Miktari
PG2.910.
Sokak Kedileri igin
. ,00 TL
Alinan Plastik Kedi 30.000,00
Evi Sayisi
Tespitler Acik alanda beslemeye yonelik ¢coklu kedi besleme Unitelerinin yapilmasi.
ihtiyaclar Hayvan severler ile grup odak gortismeleri yapilmasi.

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR CEVRE VE DUZEN

Amacg A2: Kentsel yasam gulivenliginin arttirilmasi
Hedef H2.10: Kent ve kurum bilisim altyapisinin giiclendiriimesi
Sorumlu Birim Bilgi islem Mudurligu

Tum Muddrltkler
Yazi isleri Mudiirligi

is Birligi Yapilacak .
g BIrligl Yap Fen isleri Midiirliga

) Park ve Bahceler Midirltigi
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligii
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . 5 Raporlama
Gostergeleri (%) B:';I§I:';mg|g 2022 1zleme Sikhigi SIKlig1
Degeri (2021)
PG2.10.1: Kurumuzda
Kullanilan E-Belediye
Sistemimizin
Glincel Tutulmas %10 %100 %100 6 Aylik 6 Aylik
ve Miidiirliiklerin
ihtiyaclarina Gére
Gelistirmeler
Yapilmasi
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PG2.10.2: Sistem
Odasinin Bakim %6 %100 %100 Surekli Sirekli
Onarimini Saglamak

PG2.10.3: Dis
Birimlerle Ana
Bina Arasinda Veri
Alisverisini Saglamak
ve Bakim Onarimini
Yapmak

%5 %100 %100 Surekli Surekli

PG2.10.4: Kurum
ici Kullanilan
Uygulamalara Ait Veri

Tabani Yedekleme, %6 %100 %100 Surekli Surekli
Bakim, Onariminin
ve Giivenliginin
Saglanmasi

PG2.10.5: Bilgisayar,
Cevre Birimleri ve Sarf
Malzeme Temininin
Saglanmasi

%6 %100 %100 Surekli Sarekli

PG2.10.6: Mobil
Uygulamalar
Gelistirmek, %6 %70 %70 6 Aylik 6 Aylik

Giincellemek ve

Bakimini Saglamak

PG2.10.7: Dijital Arsiv %6 %100 %100 Surekli Surekli

PG2.10.8: Elektronik
Belge Yonetim
Sistemini Gelistirmek, %7 %100 %100 Surekli Surekli
Giincellemek ve
Sirdiirtlebilir Kilmak

PG2.10.9: Kurum
Kameralarinin Bakim %6 %70 %70 Sirekli Sirekli
ve Onarim isi

PG2.10.10: Cografi
Bilgi Sistemlerinin %10 %100 %100 Surekli Surekli
Giincellenmesi

PG21011:Tanitim
Ekranlarinin
Bakim Onarimi ve
Gelistirilmesi

%4 - %100 Surekli Surekli
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PG2.10.12:CRM
Alt Yapisinin
Giincellenmesi ve
Bakim Onarimi
Yapilmasi

%6 - %100 Surekli Strekli

PG2.10.13: IVR ve IP
Telefon Sistemlerinin
Bakim Onariminin
Yapilmasi

%5 - %100 Sdrekli Sdrekli

PG2.10.14: Akilli
Parklar Projesi

%5 %45 %50 Surekli Surekli

PG2.10.15: Kablolu ve
Kablosuz Network Alt
Yapisinin Giivenli ve
Bakim Onarimi

%5 %100 %100 Surekli Strekli

PG2.10.16: Kurum
ici ihtiyaglar
Dogrultusunda
Gereken Yazilimlarin
Gelistirilmesi, Paket
Programlarin Alinmasi
ve Giincellenmesi

%7 %75 %80 Sarekli Strekli

Riskler

*Blitce yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

*E-Belediye projesi kapsaminda vatandaslarimizin kolay ve guvenli erisiminin
saglanmasi.

*Tum dis birimlerimizin internet, network, telefon, kamera veri trafiginin merkez
yonetim binamizda toplanmasi.

*Gunluk olarak veri tabaninin firma tarafindan kontrollerinin yapilmasi,
karsilasilacak sorunlara aninda midahale edilmesi ve sistemin surekli calismasinin
saglanmasi.

*Muddurliklerden gelen istekler ve yeni teknolojiler g6z dniline alinarak
guincellemeler yapmak ve donanimsal ihtiyaclari karsilamak.

*Vatandaslarnn akilli cihazlardan kurum ici islerini istek, dneri ve sikayetlerini
kolaylikla yapabilmesini saglamak.

*Kameralarnn surekliliginin saglanmasi ve olusabilecek sorunlarin en kisa strede
¢ozimlenmesi.

*Kurumumuza gelen vatandaslarin bilgilendirmesi amacli Led Ekranlarin konulmasi
ve Illcemiz sinirlarinda bulunan parklarimizda vatandaslarimiza sundugumuz
hizmetleri daha kolay tanitabilmek icin ekranlar konulmasi.

*Vatandaslardan gelen istek/sikayetlerin degerlendirilip takibinin yapilmasi.
*Sesli yanit sisteminin slrekli gelistirme ve glincellestirme calismalarinin yapilmasi.

*IP Telefon santrallerinin yazilim ve donanim tarafinda gerekli destegin
saglanmasi.




2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI I FIEEIATH @_

Maliyet Tahmini

2022

PG2.10.1: Kurumuzda
Kullanilan E-Belediye
Sistemimizin
Giincel Tutulmasi
ve Miidiirliiklerin
ihtiyaclarina Gore
Gelistirmeler
Yapilmasi

2.300.000,00 TL

PG2.10.2: Sistem
Odasinin Bakim
ve Onariminin
Saglanmasi

500.000,00 TL

PG2.10.3: Dis
Birimlerle Ana
Bina Arasinda Veri
Alisverisini Saglamak
ve Bakim Onarimini
Yapmak

500.000,00 TL

PG2.10.4: Kurum
ici Kullanilan
Uygulamalara Ait Veri
Tabani Yedekleme,
Bakim, Onariminin
ve Giivenliginin
Saglanmasi

40.000,00 TL

PG2.10.5: Bilgisayar,
Cevre Birimleri ve Sarf
Malzeme Temininin
Saglanmasi

1.300.000,00 TL

PG2.10.6: Mobil
Uygulamalar
Gelistirmek,

Giincellemek ve

Bakimini Saglamak

84.000,00 TL

PG2.10.7: Dijital Arsiv

52.800,00 TL

PG2.10.8: Elektronik
Belge Yonetim
Sistemini Gelistirmek,
Giincellemek ve
Sirdiirtlebilir Kilmak

53.000,00 TL

PG2.10.9: Kurum
Kameralarinin Bakim
ve Onarim lsi

96.000,00 TL
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PG2.10.10: Cografi
Bilgi Sistemlerinin -
Giincellenmesi

PG2.10.11:Tanitim
Ekranlarinin
Bakim Onarimi ve
Gelistirilmesi

900.000,00 TL

PG2.10.12:CRM
Alt Yapisinin
Giincellenmesi ve -
Bakim Onarimi
Yapilmasi

PG2.10.13: IVR ve IP
Telefon Sistemlerinin
Bakim Onariminin
Yapilmasi

250.000,00 TL

PG2:10.14: Akilli

Parklar Projesi 420.000,00 TL

PG2.10.15: Kablolu ve
Kablosuz Network Alt
Yapisinin Giivenli ve
Bakim Onarimi

420.000,00 TL

PG2.10.16: Kurum
ici intiyaglar
Dogrultusunda
Gereken Yazilimlarin 900.000,00 TL
Gelistirilmesi, Paket
Programlarin Alinmasi
ve Giincellenmesi

*Mevcut sistemin devamli gcalisir tutulmasi.

*Tum sistemlerimizin merkez noktadan yonetilmesinin gerekliligi.
Tespitler *Veri glivenligi ve sureklilik.

*Kurumun tim yazismalarinin fiziki ortamdan elektronik ortama tasinmasi.

*Vatandaslarin ortak kullanim alanlarini teknoloji ile bulusturmak.

*Sistemlerimizin glvenligini ve sirekliligini saglamak.

ihtiyaclar *Kurum ici ve kurum disi yazismalarin elektronik ortamda erisiminin saglanmasi.

*Vatandaslarin kuruma gelmeden islerini yapabilmesi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A2: Kentsel yasam gtivenliginin arttirilmasi

Hedef

H211: Elektronik ve akilli glivenlik sistemlerinin ortak yasam alanlarinda
guclendiriimesi

Sorumlu Birim

Bilgi islem Mudurligu

is Birligi Yapilacak

Fen isleri Midiirligii

Birim(ler) Park ve Bahceler Miidiirligi
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . 5 Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi Sikiig!
()
Degeri (2021)
PG2.11.1: iigemiz
Sinirlarinda Bulunan
Alanlar Giivenli Hale %100 25 22 6 Aylik 6 Aylik
Getirmek igin Kamera
Sayisi
Riskler *Butce Yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

*Vatandas talebi ve Yonetim degerlendirmesine gore yeni alanlar planlanmasi.
*Kesif ve Temin sireclerinin uygulanmasi.

*Fen isleri Miidiirliigii ile kazi yapilacak ve direk dikilecek alanlarin tespitleri ve
uygulanmasi.

*Park Bahcgeler Mudurligu ile gorlntilerin saglikli bicimde aktariimasi icin agacg
budama islemlerinin uygulanmasi .

*Radyolink teknolojisi (Kablosuz veri aktarimi) ile gortintilerin tek merkezde
toplanmasi.

2022
Maliyet Tahmini
504.000,00 TL
Tespitler ilcemiz Sinirlarinda bulunan alanlarda giivenlik eksiligi.
it ilcemiz Sinirlarinda bulunan alanlarin giivenliginin saglanmasi amaciyla

gerekmektedir.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg A2: Kentsel yasam guvenliginin arttiriimasi
Hedef H212: Yasam Akisini Engelleyen isgallerin 6nlenmesi
Sorumlu Birim Zabita Mudurluga
is Birligi Yapilacak Mali Hizmetler Mudurlugu
Birim(ler) Emlak istimlak Madurligi
Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi : . _ Raporlama
. ) Baslangic 2022 I1zleme Sikhg -
Gostergeleri (%) _ . Sikhgi
Degeri (2021)
PG2.12.1: Kaldirnm
Ustii Parklanma Cezai %50 1.000 1.300 6 Aylik 6 Aylik
islem Sayisi
PG2.12.2: isgal Alani
Tespit Edilen Yer %50 1.000 1100 6 Aylik 6 Aylik
Sayisi
Riskler Personel Sayisinin Yetersiz Olmasi.
Emniyet birimleri ile paylasiminin yetersiz olmasi.
Faaliyet ve Projeler *Yol kenari ve kaldirnm usti isgallerin dnlenmesi.
*isgal Alanlarinin Tespiti.
Maliyet Tahmini 2022
PG2.12.1: Kaldinm
Ustii Parklanma Cezai -
islem Sayisi
PG2.12.2: isgal Alani
Tespit Edilen Yer -
Sayisi
Tespitler is yeri ydniinden yogun bir bélge olmamiz ve ara caddelerde yollarin dar olmali
nedeniyle ara¢ yogunlugunun fazla olmasi.
ihtiyaclar Mantar Kaldinmlarin yapilmasi, uyari levhalarinin yaygin olmasi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg A2: Kentsel yasam gtivenliginin arttirilmasi
Hedef H213: Elektronik Mobilize ve Akilli Guvenlik sistemlerinin ortak yasam alanlarinda
guclendiriimesi
Sorumlu Birim Zabita Mudurlagu

is Birligi Yapilacak .
§ Birligi Yap! Bilgi islem Mudiirligii

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi Sikhig!
Degeri (2021)
PG2.13.1: Motori
> votorize %100 18 20 6 Aylik 6 Aylik
Ekip Sayisi
Personel Sayisinin Yetersiz Olmasi.
Riskler

Emniyet birimleri ile paylasiminin yetersiz olmasi.

Faaliyet ve Projeler *Mobilize Zabita Ekipleri.

2022
Maliyet Tahmini

PG2.131: Motorize
Ekip Sayisi

Tespitler -

ihtiyaclar _
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2.3.1.3. A.3.Ekolojik Siirdiirebilirlik ilkeleri Cercevesinde Sehrimizi Daha Temiz Hale
Getirmek; Cevre Saghgi ve Yesil Alanlarini Arttirmak.

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

Amacg

A.3.Ekolojik sirdurebilirlik ilkeleri cergcevesinde sehrimizi daha temiz hale
getirmek; cevre sagligi ve yesil alanlarini arttirmak.

Hedef

H3.1: Risk yonetimi temelinde etkin atik yonetimi uygulayarak cevre kirliligini
Onlemek ve atik yonetimi maliyetlerinin dugtrilmesi

Sorumlu Birim

isletme Miidiirligu

is Birligi Yapilacak

Destek Hizmetleri Mudurlagu

Fen isleri Midiirligu

Birim (ler) Plan ve Proje Mudiirlugi
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
" . Baslangic 2022 I1zleme Sikhgi B
Gostergeleri (%) _ . Sikhgi
Degeri (2021)
PG3.1.1.ikili Toplama
Sistemine Gecgilen %25 60 150 nokta 6 Aylik Yilhk
Nokta Sayisi
PG3.1.2: Atk Cam %25 80 adet 80 adet 6 Aylik Yillik
Kumbaralar Sayisi
PG3.1.3: Tekstil Atigi %25 200 adet 200 adet 6 Aylik Yillik
Kumbara Sayisi
PG3..4: Bitkisel Atik
Yag Toplama Noktalari %25 20 nokta 29 nokta 6 Aylik Yillk
Sayisi
*Personel sayisindaki eksiklik
Riskler

*Ekonomik yetersizlik

Faaliyet ve Projeler

*Goruntl ve gevre kirliligini 6nleyici sistemler gelistirmek.
*Yogun sikayet alan bdolgeleri belirleyerek yeralti konteyneri konumlandirmak.

*Koku ve hasere problemi olan bolgeleri belirleyerek korugan (konteyner
giydirme) calismasi yapmak.

*Sifir Atik Yonetmeligi ve meri mevzuat hiikiimlerine uygun ¢alismalar yapmak.
*Sifir Atik Belgesi icin gereklilikleri yerine getirerek belge almak.

*Sifir Atik il Eylem Planina uyumlu faaliyetler yiiriitmek.

*Atik yonetim sistemlerini gelistirerek verimliligi artirmak.

*llcemiz genelinde konumlandirilan geri déniisiim atiklar (kagit, metal, plastik,
cam, bitkisel atik yag, tekstil atig) icin biriktirme ekipmanlarinin sayisini artirmak,
kontroliinu saglamak duzenli depolama alanlarina gitmesinin dntine gecmek.

*Atik Getirme Merkezi kurmak.

Maliyet Tahmini

2022
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PG3.1.1.ikili Toplama
Sistemine Gegilen
Nokta Sayisi

400.000,00 TL

PG3.1.2: Atik Cam
Kumbaralar Sayisi

PG3.1.3: Tekstil Atigi
Kumbara Sayisi

PG3.1.4: Bitkisel Atik
Yag Toplama Noktalari
Sayisi

Tespitler

*Cop toplama ve nakletme calismalarinda Uretilecek ¢ozimler koku, hasere ve
goruntu kirliliginin 6niine gegcmektedir.

*Atik yonetiminde etkin projeler ortaya konuldugunda verimlilik artacaktir.
*Geri donlisebilen atiklarin evsel atiklardan ayr biriktiriimesi icin vatandasa
biriktirme ekipmanlarinin saglanmasi gerekmektedir.

*Geri dontisum konusunda olusturulacak biriktirme noktalari uygulamaya uyum
saglanmasi icin dnemlidir.

ihtiyaclar

Calisma programinin uygulanmasi.
Ekonomik yeterlilik .

isin sevk ve idaresini saglayacak personeller.

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR CEVRE VE DUZEN

Amacg

A.3.Ekolojik surdurebilirlik ilkeleri cercevesinde sehrimizi daha temiz hale getir-
mek; cevre saghgi ve yesil alanlarini arttirmak.

Hedef

H3.2: Cevre koruma konusunda bilicin artiriimasi

Sorumlu Birim

isletme Mudrligu

is Birligi Yapilacak

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi

Birim(ler) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligu
Performans s ey | LB el . Raporlama
. . o Baslangic De- 2022 I1zleme Sikhigi _
Gostergeleri (%) geri (2021) Sikhig
PG3.21: Geri
Doniisiim ve Cevre
Koruma Farkindaligini %20 5 400 6 Aylk Yilhk
Artiracak Etkinlik
Sayisi
PG3.2.2: Paydaslarla
Yapilan Calistaylar
pilan Galstay %20 2 3 6 Aylik Yillik
Dogrultusunda
Yapilacak Proje Sayisi
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PG3.2.3: Geri
Doniisiim ve Cevre
Bilinci Konusunda
Egitim Verilen Ogrenci
Sayisi

%20 1000 8000 6 Aylik Yilhk

PG3.2.4: Geri
Déntisiim ve Cevre
Bilinci Konusunda
Egitim Verilen
Vatandas Sayisi

%20 2000 8000 6 Aylk Yilhk

PG3.2.5: Sosyal
Medya Paylasim
Sayisi

%20 100 adet 100 6 Aylik Yillik

Riskler

*Personel sayisindaki eksiklik

*Ekonomik yetersizlik

Faaliyet ve Projeler

*5 Haziran Cevre Haftasi vb. cevre temali glinlere yonelik etkinlik ve buna bagli
olarak proje yapmak.

*Geri donlisim ve cevre koruma farkindahgini artiracak kampanyalar diizenlemek.
*Paydaslarla yapilan calistaylar sonucu proje uygulamalari yapmak.
*Ogrencilere geri déniisiim ve gevre bilinci konusunda egitimler vermek.

*iige sakinlerine geri déniisiim ve cevre bilinci konusunda egitimler vermek
kampanyalara dahil etmek.

*Cevre farkindaligini artirici sosyal medya paylasimlari yapmak.

*Hedef kitle toplantilar diizenlemek (6grenci, veli, ev hanimi, personel, diger
paydaslar vb.).

*Sifir atik ve geri dontisim konularinda sosyal medyanin etkin ve etkili
kullanilmasinin saglanmasi.

*Fatih Belediyesi resmi Web sitesinde revize calismalari yaparak ilgili konulari 6n
plana almak ve dikkat cekmek.

*Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda toplama noktalari ve atik getirme
merkezlerinde biriktirilebilecek atik pil, bitkisel atik yag, atik elektrikli ve elektronik
esya, atik ila¢ gibi atiklar ile bliyuik hacimli atiklarin buralara getiriimesine veya
yerinden alinmasina yonelik planlama, bilgilendirme ve ydnlendirme yapmak.

Maliyet Tahmini

2022

*Farkindaligi artirici calismalar ytrttmek atiklarin kaynaginda ayri toplanma oranini
artiracaktir.

*Geri donlusum faaliyetlerinde verimliligi saglamak icin konunun giindemde

Tespitler
P! tutulmasi gerekmektedir.
*Yapilan calismalara katilimin saglanmasi ve tesvik edici olmasi acisindan
kampanyalar blyik 6nem arz etmedir.
*Calisma programinin uygulanmasi.
ihtiyaclar *Projeleri sevk ve idare edecek personel.

*llgili miidurliiklerce ortak calismalar yaparak hedef kitleyi biiyiitmek.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A.3.Ekolojik surdtrebilirlik ilkeleri cercevesinde sehrimizi daha temiz hale getir-

CIE mek; cevre saghgi ve yesil alanlarini arttirmak.
Hedef H3.3: Risk yonetimi temelinde etkin atik yonetimi uygulayarak ¢evre kirliligini 6n-
lemek
Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu

is Birligi Yapilacak
gl Plan ve Proje Midiirligii

Birim(ler)
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIKlig!
Degeri (2021)
PG3.3.1: Konteyner
Y %100 500 adet 50 adet 6 aylik Yillik
Sayisi
*Personel sayisindaki eksiklik.
Riskler

*Ekonomik yetersizlik.

Faaliyet ve Projeler *ilgemiz genelinde bulunan konteyner sayisini artirmak.

Maliyet Tahmini 2022
PG3.3.1: Kont
kAl 2.000.000,00 TL
Sayisi

*Atiklarin toplanmasi ulasilabilir alanlara biriktirme ekipmani yapilmasina baglidir.

Tespitler
*Biriktirme ekipmani sayisi toplama oranini artirmaktadir.

. *Galisma programinin uygulanmasi.

Ihtiyaclar

*Biriktirme ekipmanlarinin tamir, bakim ve onariminin saglanmasi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A.3.Ekolojik surdurebilirlik ilkeleri cercevesinde sehrimizi daha temiz hale

A
mage getirmek; ¢cevre sagligi ve yesil alanlarini arttirmak.
Hedef H3.4: Atik yonetimi sistemlerinin gelistirilerek atik yonetimi maliyetlerinin
dusdrilmesi
Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

is Birligi Yapilacak , S
Insan Kaynaklari ve Egitim Muadtrltigu

Birim(ler)
Destek Hizmetleri Mudurligu
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
3 . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi _
Gostergeleri (%) _ . Sikhigi
Degeri (2021)
PG3.4.1: Atik Ev
Esyalar Topl
e % 100 %30 %40 6 Aylik Yillik
Maliyetinin Diistirme
Orani (%)
*Personel sayisindaki eksiklik.
Riskler

*Ekonomik yetersizlik.

*Maliyet azaltici tedbirler almak.
Faaliyet ve Projeler )
*Iri hacimli atiklari minimize ederek nakliye maliyetlerini azaltmak.

Maliyet Tahmini 2022

PG3.4.1: Atik Ev
Esyalari Toplama
Maliyetinin Diisiirme
Orani (%)

*Atik yonetiminde etkin projeler ortaya konuldugunda verimlilik artacak, maliyet

dusecektir.

Tespitl
espitler *Atik bertaraf sahalarinin ilgemize olan uzakhgi ciddi maliyetler getirmektedir.

*Atik transferinde sefer sayisinin distrilmesi yakit giderlerini azaltacaktir.

ihtiyaclar *Calisma programinin uygulanmasi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A.3.Ekolojik surdurebilirlik ilkeleri cercevesinde sehrimizi daha temiz hale

A
mage getirmek; ¢cevre sagligi ve yesil alanlarini arttirmak.
Hedef H3.5: Duzenli vektor tarama faaliyetleri yaparak cevre sagligini korunmasi
Sorumlu Birim Saglik isleri Midurligii

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligii

is Birligi Yapilacak , e
Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

Birim(ler)
Destek Hizmetleri Mudurlagu
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIKlig!
Degeri (2021)

PG3.5.1: Larva ile
Miicadele Yapilan 25% 6000 nokta 7.000 nokta 6 Aylk Yilhk
Lokasyon Sayisi (Adet)

PG3.5.2: Acik Al
: il 25% 1000 nokta | 1500 nokta 6 Aylik Yillik
llaglama Sayisi
PG.3.5.3: K It Al
. =Ll sl 25% 500 nokta 600 nokta 6 Aylik Yillik
llaglama Calismasi
PG3.5.4: Cop
Konteynerlerinin 25% 5000 nokta 5.000 nokta 6 Aylik Yillik

ilaclama Calismasi

“Yetersiz personel ve ekip sayisl.
Riskler *Uygun olmayan hava kosullari.

*Dogal afet vb. beklenmeyen etkiler.

*Larva noktalarinda vektor ilaclama calismalari yapmak.

*Yaz aylarinda ULV sivrisinek ilaclama calismalari yapmak.

Faaliyet ve Projeler *Konteynerlerde hasere miicadelesi ve dezenfeksiyon calismalari yapmak.
*Acik alan/bos arsa vektor ilaglama calismalar yapmak.

*Kapali alan vektor ilaglama calismalari yapmak.

2022

Maliyet Tahmini

460.000,00 TL
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*Etkin bir temizligin yani sira ¢cevre saghginin da kontrol altinda tutulmasinin 6nem
arz etmesi.

*llaclama calismalarinda problemin kaynaginda énlemler alinmasi.

*llaglama calismalarinda tecriibeli ve kalifiye eleman calistiriimasi.

Tespitler *Veri kayitlarinin yapilarak bir sonraki ilagclamada kayith noktanin atlanmadan

ilaclanmasi.

*ilkokullarda cocuklarin vektérlerle miicadele alaninda verilen hizmetler ve
evlerde mucadeleye destek verilebilmesi icin bilin¢clendirmeye yodnelik egitim
modull uygulamasi baslatiimasi.

*Ortaya c¢ikabilecek hasere sorunlarina karsi mevsimsel dnlemler alarak ilaglama
calismalarinin uygun mevsim ve hava sartlarinda yaparak olusabilecek riskleri en
aza indirmek.

*Vektorlerle miicadele yontemlerinin en 6nemlisi olan kdltirel micadele
ihtiyaglar yontemini en etkin kullanabilmek icin halki bilinclendirici brostr basilarak
dagitiminin saglanmasi.

*Personelin bilin¢lendiriimesine yonelik hizmetici egitim uygulamalarinin sik
araliklarla tekrarlanmasi.

*ilkokul egitimlerine y®nelik egitim modiilli olusturulmasi.

2.31.4. A4: Cekiciligi Olan Mekanlarin (Yasam Alanlari, Sosyallesme Alanlari, Kiiltiir
Merkezleri, Eglence Merkezleri, Egitim Merkezler, Dini Merkezler, Nitelikli Ticari Alanlar)
Olusturulmasi Ve Mevcutlarin lyilestiriimesi

TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin (yasam alanlari, sosyallesme alanlari, kiltir mer-
Amacg kezleri, eglence merkezleri, egitim merkezler, dini merkezler, nitelikli ticari alanlar)
olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestiriimesi

H4.1: Kamu ve 6zel sektor paydaslar ile uygun is birlikleri ve yenilikci finansal yon-
Hedef temler gelistirerek bdlge/alan/mekanlarin rehabilitasyonu ( Emlak istimlak Miidir-
Ggu olarak metruk yapilarin yikilmasi.)

Sorumlu Birim Emlak ve istimlak Mudurligi

is Birligi Yapilacak Fen isleri Midiirligii

Birim(ler) Zabita Miduirligi
Plan Donemi

Performans isi .

. . Hedef;e Etkisi Baslangic 2022 1zleme Sikhigi Raporléma
Gostergeleri (%) Degeri (2021) Sikhgi

PG411:

Gelen Taleplerin %100 100 100 Aylik, 6 Aylik Yillik
Zamaninda
Karsilanma Orani (%)
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*Paydaslar arasinda uzlasma saglanmamasi.

*Tapu kayitlarinda 6ngorilmeyen kanuni bir gerekcenin varlig.
Riskler
*Projelerin revize edilmesi.

*isgallerin tahliye edilerek kaldirimasi.

*Sur Diplerindeki alanlarin kamulastiriimasi.

*Cokiintii bélgelerinde miilkiyeti Vakiflar idaresi’'nde olan bélgeler ve tarihi yapilar
icin gelir getirici projeler gelistirmek ve Vakiflar idaresi ile gelir paylasimi esasina
gore ortak projeler yaparak bolgelerin rehabilitasyonunu saglamak.

*Iimar planlarinda ihdasa konu olabilecek alanlarin tespitinin yapilarak, Belediye-

Faaliyet ve Projeler . e .
miz adina tescilinin saglanmasi.

*Belediyemize ait gayrimenkul gelirlerinin takibini yapmak. (Bina Tecavuizd, Vitrin,
Krangulez, Kira ve Ecrimisil)

*Belediyeye ait tasinmazlarindan gelir getirmeye miisait olanlarin degerlendiriime-
sinin yapilmasi .

Maliyet Tahmini 2022
PGA11:
Gelen Taleplerin 25.000.000,00 TL
Zamaninda

Karsilanma Orani (%)

Belediye gelirlerinin artmasi.
Tespitler Kot gorintilerin carpik yapilasmalarin ortadan kaldirilmasi.

Buradaki yikimlar ticari alanlar disinda kalan boélgeleri icermektedir.

ihtiyaclar
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin (yasam alanlari, sosyallesme alanlari, kiiltlr

Amac merkezleri, eglence merkezleri, egitim merkezler, dini merkezler, nitelikli ticari
alanlar) olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestiriimesi
Hedef H4.2: Fatih Ozelinde kiiltiirel, sanatsal, bilimsel faaliyetleri gelistirmek.

Sorumlu Birim

Kiltar isleri Mudirltigu

is Birligi Yapilacak

Birim(ler)
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIKlig!
Degeri (2021)
PG4.21 Sergi Sayisi %25 8 adet 8 adet Ayhk 6 Aylik
PG4.2.2 Tiyat :
5.4« Tlyatro %25 20 adet 95 adet Haftada iki Kez Aylik
Gosteri Sayisi
PG4.2.3Sahne
Gosterileri, Sohbet, .
o-s er e,r,l o‘ € %50 120 adet 120 adet Haftada Iki Kez Ayhk
Seminer, Soylesi anma
Programlarn Sayisi

Riskler

*Pandemi nedeniyle etkinliklerin gerceklestirilememesi.

Faaliyet ve Projeler

*Resim ve Fotograf Sergileri Diizenlemek.
*Yetiskin ve cocuk Tiyatro Gosterimleri gerceklestirmek.

*Halka yonelik; Sohbetler, Soylesiler, Seminerler, Siir Dinletileri, Mehter Konserleri
ve diger Konserler diizenlemek.

Maliyet Tahmini 2022
PG4.21 Sergi Sayisi 70.000,00 TL
PG4.2.2 Tiyatro 800.000,00 TL

Gosteri Sayisi

PG4.2.3Sahne
Gosterileri, Sohbet,
Seminer, Soylesi

1.500.000,00 TL

Sayisi
*Egitimlerin kis aylarinda planlanmasi, egitim, seminer v.s gibi islerin yapilacagi
Tespitler salonlarin alt yapi kontroliniin yapilmasi.
*Pandemi nedeniyle etkinliklerin sanal ortamda gerceklestiriimesi.
. *Bitce
Ihtiyaclar

*Yeterli sayida personel.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin (yasam alanlari, sosyallesme alanlari, kiiltlr

Amac merkezleri, eglence merkezleri, egitim merkezler, dini merkezler, nitelikli ticari
alanlar) olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestiriimesi
Hedef H4.2: Fatih Ozelinde kiiltiirel, sanatsal, bilimsel faaliyetleri gelistirmek.

Sorumlu Birim

Kulttrel Miras Koruma Mudurlugu

is Birligi Yapilacak

Plan ve Proje Mudurlagu

Kiiltiir isleri Mudurligu

Birim(ler) Fen isleri Mudiirligii
Basin Yayin Mudurlugu
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi Siklig!
()
Degeri (2021)
PG4.21
Atdlye/ Calistay/ %80 30 adet 30 adet 3 Aylik Yillik
Egitim Sayisi
PG4.2.2 Kiiltiirel Rota
%20 5 adet 5 adet 6 Aylik Yillik
Sayisi
*Pandemi sebebiyle ilke kosullarina bagli olarak ¢alismalarin aksamasi .
Riskler

*Etkinliklerin zamaninda yapilamamasi .

Faaliyet ve Projeler

*Fatih Sempozyumunun Yapiimasi .
*Kulttirel miras degerlerine yonelik sdylesi ve etkinliklerin yapiimasi.

*Kultirel mirasa yonelik kultlrel tematik rotalarin olusturulmasi.

Maliyet Tahmini

2022

750.000,00 TL

Tespitler

*Kulttrel mirasa yonelik koruma bilincinin arttirlmasi gerekliligi.

*Yerli/lyabanci turistlere Fatihin kultdr varliklarinin tanitiminin yapilabilmesi.

ihtiyaclar

*Kurumlar arasi isbirliginin arttirlmasi.

*Personel sayisinin arttirilmasi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin (yasam alanlari, sosyallesme alanlari, kiiltlr

Amac merkezleri, eglence merkezleri, egitim merkezler, dini merkezler, nitelikli ticari
alanlar) olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestiriimesi
Hedef H4.3: Cocukta ya da ergende ortaya cikan problemlere yonelik ebeveynlerin de

bilin¢clenmelerine katki saglamak

Sorumlu Birim

Kultiir isleri Mudarligu

is Birligi Yapilacak

Birim(ler)
Hedefe Etkisi | Plan Donemi izleme Siklig: Raporlama
Performans (%) Baslang) 2022 SIkIigi
Gostergeleri ° - ¥ . gie 9
Degeri (2021)
PG4.31: Saghkh
Y Diyeti
agam ve Dlyetisyen %50 8.600 kisi 10.000kisi | Haftada 6 giin Haftalik
Hizmeti Verilen Kisi
Sayisi
PG4.3.2: Psikolojik
Danismanlk Hizmeti %50 810 kisi 1060 kisi Haftada 6 glin Haftalik
Verilen Kisi Sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

*Cocuk ve yetiskinlere Diyetisyenlik ve Psikolojik Danismanlik hizmeti vermek.

Maliyet Tahmini

2022

PG4.31: Saghkl
Yasam ve Diyetisyen
Hizmeti Verilen Kisi
Sayisi

500.000,00 TL

PG4.3.2: Psikolojik
Danismanlik Hizmeti
Verilen Kisi Sayisi

200.000,00 TL

Tespitler

*Cocukta ya da ergende ortaya ¢ikan kilo, obezite problemlerine yonelik
danismanlik strecinde saglikli yasama kavusmalarina katki saglandigi
godzlemlenmistir.

*Yetiskinlerin dis cevresiyle iyi iletisim sagladigi ve mutlu oldugu goézlemlenmistir.

*Cocukta ya da ergende ortaya ¢ikan problemlere ydnelik danismanlik stirecinde
ebeveynlerin de bilinclenmelerine katki saglandigr gézlemlenmistir.

*Cocuk ya da ergenlerin kendilerini daha iyi ifade edebildikleri gozlemlenmistir.

ihtiyaclar

*Alaninda Uzman Personel
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin (yasam alanlari, sosyallesme alanlari, kiltir mer-

Amacg kezleri, eglence merkezleri, egitim merkezler, dini merkezler, nitelikli ticari alanlar)
olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestiriimesi
Hedef H4.4: Fatih Ozelinde kiiltiirel, sanatsal, bilimsel faaliyetleri gelistirmek.

Sorumlu Birim

Kiiltar isleri Mudurligi

is Birligi Yapilacak

istanbul Teknik Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

istanbul Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

Birim(ler) Yildiz Teknik Universitesi Sanat Tasarim Fakiiltesi
Kultur ve Turizm Bakanligi Glizel Sanatlar Genel Mudurligu
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhgi _
Gostergeleri (%) _ . Sikhigi
Degeri (2021)
PG4.41: Sanata
Yonelik Verilen Egitim %50 1 Adet 1 Adet Gunlik Gunlik
Sayisi
PG4.4.2:Yapimi
gerceklestirilen %50 1 Adet 1 Adet Gunluk Gunluk
yarisma sayisli

Riskler

*Kullanilan arag gereglerin zamaninda temin edilmemesi.

*Hizmet verecek egitmen yetersizligi .

Faaliyet ve Projeler

*Sanat, Muzik alanlarinda Hobi ve Meslek edindirme egitim hizmetleri gercekles-
tirmek.

*Bilgi, beceri ve nitelik kazandirma, genclerin kdilttrel zenginligini arttirmak.

Maliyet Tahmini 2022
PG4.41: Sanata
Yonelik Verilen Egitim 8.000.000,00 TL
Sayisi
PG4.4.2:Yapimi
gerceklestirilen 400.000,00 TL

yarisma sayisi

*Egitimlerin kis aylarinda planlanmasi, egitim, seminer v.s gibi islerin yapilacagi
salonlarin alt yapi kontrollinun yapildigi gézlemlenmistir.

Tespitler *Fatih ilce sinirlari icindeki yasam, kltiirel 6geler, mimari yapilar, eserler, yakin ve
uzak tarih tanitilmistir.
*Sanata olan ilginin artti§r gézlemlenmistir.

X *Bultge,

Ihtiyaclar

*Yeterli sayida personel.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin (yasam alanlari, sosyallesme alanlari, kiltir mer-

Amac kezleri, eglence merkezleri, egitim merkezler, dini merkezler, nitelikli ticari alanlar)
olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestiriimesi
Hedef H4.4: Fatih Ozelinde kiiltiirel, sanatsal, bilimsel faaliyetleri gelistirmek.

Sorumlu Birim

Kulttrel Miras Koruma Mudurlugu

is Birligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudurligi
Yapi Kontrol Mudurligu
Fen isleri Midiirligii

Park Bahceler Mudurltigu

Birim(ler) e e
Zabita Mudurlagu
Cevre Koruma Mudurlagu
Plan ve Proje Mudurlagu
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi : _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 Izleme Sikhgi Sikiig1
Degeri (2021)
PG1.71:
Atolyelerce Temizlik
%100 100 100 6 Aylik Yillik
ve Bakim Onarimi
Yapilacak Eser Sayisi

Riskler

*Atolye kurulacak uygun mekanlarin bulunamamasi.

*Atolyelerde aktif yer alacak nitelikli isglicliniin bulunamamasi.

*izin ve muvafakat siireclerinin uzamasi.

*Pandemi sebebiyle lilke kosullarina bagh olarak ¢alismalarin aksamasi.

*Mevsimsel sartlarin, onarim calismalarina olumsuz etkisi.

Faaliyet ve Projeler

*Kagir Yapi ve Eser Egitim Atolyesinin Aktif Hale Getirilmesi.

*Geleneksel Ahsap Yapi Egitim Atolyesinin Aktif Hale Getirilmesi.

Maliyet Tahmini

2022

1.000.000,00 TL

*Fatih ilcesi icerisinde yer alan kiiltiir varliklarinin sayisinin fazla olmasi.

*Eserlerde olusan tahribatin bliyimeden ¢6zliime ulastiriimasinin eserin korunmasi

Tespitler acisindan ¢cok énemli olmasi.
*Eski eser restorasyonuna yonelik calisacak nitelikli ara eleman bulunmamasi.
*Periyodik bakimin esasli korumadan daha az oldugunun tespit edilmesi.
*Kurumlar arasi isbirliginin arttirilmasi.

ihtiyaglar *Personel sayisinin arttirilmasi.

*Ozel miilkiyet alanlarinda yapilacak bakim- onarim galismalarinin izin ve
muvafakat sisteminin belirlenmesi .
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin (yasam alanlari, sosyallesme alanlari, kiiltlr

Amac merkezleri, eglence merkezleri, egitim merkezler, dini merkezler, nitelikli ticari
alanlar) olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestiriimesi
Hedef H4.5: Sektorel Denetim ve Ortak Yasam Alanlarinin Denetlenmesi

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

is Birligi Yapilacak

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligu

Zabita Mudurlagu

Birim(ler)
Bilgi islem Mudurligu
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi B
Gostergeleri (%) _ . Sikhigi
Degeri (2021)
PG4.51: %60 2.000 2.500 6 Aylik 6 Aylik
Ruhsatlandirma Sayisi ’ ' ' y y
PG4.5.2: Denetim
%40 5.000 5.000 6 Aylik 6 Aylik
Sayisi
Personel Sayisinin Yetersiz Olmasi.
Riskler

Gelir idaresi baskanligi ile veri paylasiminin yetersiz olmasi.

Faaliyet ve Projeler

*Ruhsatsiz isyerlerinin tespit edilerek kayit altina alinmasi.

*Ruhsatli-ruhsatsiz isyerlerinin denetiminin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

2022

Gelir idaresi Baskanhgi ile son yapilan karsilastirmada, yeni acilan bircok isyerinin
ruhsatinin olmadigi ya da tasinma isim degisikligi gibi sebeplerden gecerliligini

Tespitler yitirdigi anlasiimistir.
Ruhsatsiz bu yerlerin icerisinden; ruhsata tabii olmayan isletmelerin ¢ikariimasi
durumunda dahi 6nemli buyuklikte calisma yapilacagi anlasiimaktadir.
Gelir idaresi Baskanhgi ile siirekli bilgi paylasiminin saglanmasi.

ihtiyaclar Diger Mudirliiklerden calisma tamamlanana kadar personel géreviendirme

yapilmasi.
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TEMA 1: KENTSEL GORUNUM, SURDUREBILIR GEVRE VE DUZEN

A4: Cekiciligi olan mekanlarin (yasam alanlari, sosyallesme alanlari, kiiltlr
Amacg merkezleri, eglence merkezleri, egitim merkezler, dini merkezler, nitelikli ticari
alanlar) olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestiriimesi

H4.6: iice halkimizin ihtiyaclarina binaen bilgi evleri, spor salonlari, semt konaklari,
Hedef sosyal tesisler, aile saglik merkezleri, kiitiphane, karakol, ek hizmet binalari vb.
bina ve tesislerin yapilmasi.

Sorumlu Birim Fen isleri Midiirligii

is Birligi Yapilacak Plan ve Proje Mudurlagu

Birim(ler) Emlak ve istimlak Mudirltgi
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi Baslangic 2022 izleme Sikiig: Raporlama
Gost leri % SIkIiG
ostergeleri (%) Degeri (2021) ikhigi
PG4.6.1: Spor Salonl
il %15 1 Adet 2 adet 6 Aylik 6 Aylik
Sayisi
PG4.6.2: Kiitiiphane
el %50 3 Adet 2 adet 6 Aylik 6 Aylik
Sayisi
PG4.6.3: Ek Hi t
: 12me %10 1 Adet 2 adet 6 Aylik 6 Aylik
Binalari Sayisi
PG4.6.4: Ot k
el %25 2 Adet 2 adet 6 Aylik 6 Aylik
sayisi
Riskler

*Bilgi evleri, spor salonlari, semt konaklari, sosyal tesisler, aile saglik merkezleri,

R HEl R kutiphane, karakol, ek hizmet binalari vb. bina ve tesislerin yapilmasi.

2022
Maliyet Tahmini
75.000.000,00 TL
Tespitler Muhtarliklardan ve vatandaslarimizdan gelen talepler .
ihtiyaclar Muhtarliklardan ve vatandaslarimizdan gelen taleplerin yerine getiriimesi.

2.3.2. Tema 2: Geliskin Bir Sosyal Hayat

2.3.21. A5: Mahalle Kiiltirii ve Komsuluk Bilincinin Olusturulmasi

TEMA 2: GELiSKIN BiR SOSYAL HAYAT

Amacg A5: Mahalle Kultliri ve komsuluk bilincinin olusturulmasi

H5.1:Mahalle hayatinin korundugu semtlerde sosyal hayati sekillendirerek

Hedef
ede Ramazan Ayr’'nin 6nemini vurgulamak.

Sorumlu Birim Kiiltiir isleri Mudurligu
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is Birligi Yapilacak

Birim(ler)
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi Baslanai 2022 izleme SIKh&! Raporlama
Gostergeleri (%) FAnde & Sikhgi

Degeri (2021)

PG5.1.1: Ramazan

Sahne Gosterileri %25 65 adet 65 adet Ayhk Aylk
Sayisi
PG5.1.2: iftar ve Sahur
%40 12 adet 12 adet Aylik Aylik
Programlarn Sayisi
PG5.1.3.iftar Yemegi
ve Sahur Kahvaltisi %30 19.959 adet 22.000 adet Ayhk Aylk
Sayisi
PG5.1.4: Bayram
y %5 . 2 adet Giinliik Giinliik

Sabah Kahvalti Sayisi

*Bltce yetersizligi.
Riskler *Etkinliklerin yapilma zamaninda hava kosullarinin elverissiz olmasi.

*Yetersiz personel sayisi.

*Ramazan ayi etkinlikleri kapsaminda konser ve benzeri etkinlikleri
gerceklestirmek.

Faaliyet ve Projeler *Sokak ve park iftarlari gergeklestirmek.
*Geleneksel Bayram sabahi kahvaltilari gerceklestirmek.

* Yaslilara Yonelik Sosyal ve Kiilturel Faaliyetler Gergeklestirmek.

Maliyet Tahmini 2022

PG5.1.1: Ramazan
Sahne Gosterileri 100.000,00 TL
Sayisi

PG5.1.2: : iftar ve
Sahur Programlan 170.000,00 TL
Sayisi

PG5.1.3.iftar Yemegi
ve Sahur Kahvaltisi 332.145,93
Sayisi

PG5.1.3: Bayram

86.000,00 TL
Sabah Kahvalti Sayisi

*Iftar programi gerceklestirilen mahallelerde vatandaslarimizin daha sik bir araya
Tespitler gelerek, Kurumumuz tarafindan diizenlenen diger etkinliklere de beraber katilm
gosterdikleri tespit edilmistir.

. *Bltce
Ihtiyaclar
*Yeterli sayida saha ekibi
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2.3.2.2. A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin
Gelistirilmesi

TEMA 2: GELISKIN BiR SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin

Amag Gelistiriimesi
Hedef H6.1: Saglikh yasam hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve bu bilincin kazandiriimasi
Sorumlu Birim Saglk isleri Midurligii

. Yazi isleri Miidiirligi
Is Birligi Yapilacak . e
Ulasim Hizmetleri Mudurlagu

Birim(ler)
Destek Hizmetleri Midurlagu
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIKlig!
Degeri (2021)
PG6.1.1:Ev ve Sokak Haftalik,
Dezenfeksiyon %100 600.000 m2 650.000 m2 Sirekli
Alanlarn Yillik
Riskler Calisan saghginin korunmasi.

Faaliyet ve Projeler *Dezenfeksiyon ¢alismalari yapmak .

2022
Maliyet Tahmini
250.000,00 TL
Tespitler *Dezenfglfsiyon uygulamalarinda calisan personele yeterli kisisel koruyucu dona-
nim temini.
ihtiyaglar Personel yonelik hizmet standartlarini yikseltmeye yonelik hizmet ici egitim uygu-
lamalari.
TEMA 2: GELISKIN BiR SOSYAL HAYAT
Amag A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin
Gelistirilmesi
Hedef H6.2: Cocuklarin saglikh gelisimlerine katki sunulmasi
Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Mudiirligi
is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Raporlama
isi .
Géstergeleri o Baslangic 2022 izleme Sikhigi 2 e
ikhgi
2 Degeri (2021) d
PG6.2.1: Agiz Bak
el %100 23350 adet | 23.350 adet Yillik Yillik
Seti Sayisi
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Riskler
. . *lice sinirlarinda ikamet etmekte olan, ilkégretim 6grencilere agiz bakim seti ver-
Faaliyet ve Projeler
mek.
Maliyet Tahmini 2022
PG6.2.1: Agiz Bakim
. otz I 150.000,00 TL
Seti Sayisi
Tespitler *Gocuklara Agiz Dis Saghigi Haftasi miinasebetiyle dagitilan set sayesinde Agiz
Bakiminin 6nemine degdinerek bu konuda bilinglenmesini saglamak.
ihtiyaclar

TEMA 2: GELiSKIN BiR SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin
Amacg R .
Gelistiriimesi
H6.3: Engelliler ve Ailelerine yonelik Projeler Gelistirerek; Sosyal Entegrasyonlari-
Hedef -
ni Hizlandincr Calismalar Gergeklestirmek.
Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Mudurligi
is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi Baslan . Raporlama
€ : st G 2022 izleme Sikligi St
Gostergeleri (%) Degeri Sikhgi
(2022)
PG6.3.1: Tekerlekli
' %15 105 adet 105 adet Yillik Yillik
Sandalye Sayisi
PG6.3.2: Hasta Bezi
%15 262.800 adet | 262.800 adet Yillik Yillik
Sayisi
PG6.3.3: Kanedyen
4 %14 10 adet 10 adet Yillik Yillik
Sayisi
PG6.3.4: Koltuk Alti
. . %14 5 adet 5 adet Yillik Yillik
Degnegi Sayisi
PG6.3.5: Hasta
%14 30 adet 30 adet Yilhk Yilhk
Karyolasi Sayisi
PG6.3.6: Wolker Sayisi %14 10 adet 10 adet Yilhk Yilhk
Pg6.3.7: Haval Yatak
& %14 20 adet 20 adet Yillik Yillik
Sayisi
*Yeterli Butcenin saglanamamasi.
Riskler *Sosyal Yardimlara sponsor ve bagis bulunmasina yonelerek olusturulmasi arzu
edilen yeterli kaynagin olusmamasi.
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Faaliyet ve Projeler

*Engellilerimize Akull ve Manuel Tekerlekli Sandalye Temin etmek. (Yetiskin ve
Cocuk)

*Engellilerimize Hasta bezi temin etmek. (Yetiskin ve Cocuk)

*Engellilerimize Kanedyen (bilek kismindan destek veren bir ylirime destegi)
temin etmek.

*Engellilerimize Koltuk Altt Degnegdi temin etmek.
*Engellilerimize Hasta Karyolasi temin etmek.
*Engellilerimize Wolker (yetiskin yirlteci) temin etmek.

*Engellilerimize havali yatak temin etmek.

Maliyet Tahmini

2022

PG6.3.1: Tekerlekli

129.572,85 TL

Sandalye Sayisi
PG6.3.2: Hasta Bezi
asta el 874.416,00 TL
Sayisi
PG6.3.3: Kaned
anedyen 865,15 TL
Sayisi
PG6.3.4: Koltuk Alt
_ -.o . I 432,50 TL
Degnegi Sayisi
PG6.3.5: Hast
asta 65.884,50 TL
Karyolasi Sayisi
PG6.3.6: Wolker Sayisi 119790 TL
Pg6.3.7: Haval Yatak
9 avall Yatd 2.662,00 TL
Sayisi
Tespitler ilgili kurumlarla (Aile, Calisma ve sosyal Hizmetler bakanligi, Kaymakamlik, IBB vb.)
yilda en az 2 kez koordinasyon toplantisi yapmak.
ihtiyaclar

TEMA 2: GELiSKIN BiR SOSYAL HAYAT

Amacg

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin
Gelistirilmesi

Hedef

H6.4: Cenaze islemlerine yonelik Sosyal Destek Hizmetlerinin sunulmasi

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Muduirligi

is Birligi Yapilacak

Birim(ler)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan D6nemi Baslangi¢ 2022 izleme Raporlama
2 Etkisi (%) Degeri (2021) Sikligi Sikligi
PG6.4.1: Lah
¢6.4.1: Lahmacun ve %100 80.000 adet 80.000 |y Yillik
Ayran Sayisi adet
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Riskler

Faaliyet ve Projeler

*licemiz dahilinde gerceklesen Taziyelere gétiirilmek lizere lahmacun ve ayran
temin etmek.

Maliyet Tahmini

2022

PG6.41: Lahmacun ve
Ayran Adetleri

372.680,00 TL

Tespitler

ihtiyaclar

TEMA 2: GELiSKIN BiR SOSYAL HAYAT

Amacg

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin
Gelistirilmesi

Hedef

H6.5: Cocuk, gencg ve kadinlara yonelik mesleki beceri ve kilturel egitimleri artti-
racak projeler gerceklestirmek.

Sorumlu Birim

Kiiltar isleri Mudirligu

is Birligi Yapilacak

Zabita Mudurlagu

Birim(ler) isletme Mudirligu
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
. ) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi B
Gostergeleri (%) Sikhigi

Degeri (2021)

PG6.5.1: Kadinlara

Yonelik Verilen Kurs %50 35 Brans 20 Brans 6 aylik 6 aylik
Brans Sayisi
PG6.5.2:
%50 1 adet 1 adet 6 aylk 6 aylk
Etkinlik Sayisi
*Gerekli katilimin saglanamamasi.
Riskler *Hava sartlarinin olumsuz olmasi.

*Pandemi sartlari.

Faaliyet ve Projeler

*El sanatlari ve meslek edindirme kurslari gergeklestirmek.

*Cocuklara yonelik etkinlik ve faaliyetler gerceklestirmek

Maliyet Tahmini

2022

PG6.5.1: Kadinlara
Yonelik Verilen Kurs

Brans Sayisi

100.000,00 TL
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PG6.5.2:
500.000,00 TL
Etkinlik Sayisi

*Kadin istihdaminin arttigi ve kadinlarimiza yeni ufuklar agarak onlarin
sosyallesmelerinin saglandigi ve becerilerinin gelistirildigi gdzlemlenmistir.

Tespitler Kadinlarimizin aile ekonomisine katki sagladigi gozlemlenmistir.
*Cocuklarimizin eglencenin sonsuz tadina vardigi, hafizalarina guizel anilar
kazindigi gézlenmistir.

. *Alaninda uzman egitimciler.

Ihtiyaclar
*Yeterli Miktarda personel hizmeti.

TEMA 2: GELISKIN BiR SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin

A
mag Gelistirilmesi
Hedef H6.5: Cocuk, gencg ve kadinlara yonelik mesleki beceri ve kiltirel egitimleri
arttiracak projeler gerceklestirmek.
Sorumlu Birim Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurltgu

Zabita Mudurligu

isletme Midirligu

is Birligi Yapilacak
¥ BIrligl Yapriaca T.C. Milli Egitim Bakanhgs

Birim(ler)
Turkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3)
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii
Hedefe Etkisi | Plan Donemi izleme Siklig: Raporlama
Performans -
i ) (%) Baslangic 2022 Sikhigi
Gostergeleri _ .
Degeri (2021)
PG6.5.1: Egitim
Destegi Verilen Bilgi %50 241.384 241.384 6 aylik 6 aylik

Evi Ogrenci Sayisi

PG6.5.2: Egitim
Destegi Verilen Bilim %50 8.000 8.000 Aylik Aylik
Fatih Ogrenci Sayisi

*Gerekli katimin saglanamamasi.
Riskler *Hava sartlarinin olumsuz olmasi.

*Pandemi durumunda olumsuz gelismeler yasanmasi.

*Bilgi Evi ve Semt Konaklari biinyesinde ilkdgretim destek kurslari ve sosyal
etkinlikler diizenlemek ve ders materyallerini saglamak .

Faaliyet ve Projel
aallyet ve Frojeler *Bilim Fatih biinyesinde beceri, sosyal ve kiiltirel etkinlikler diizenlemek.

*Proje ve ders materyallerini saglamak.
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2022
Maliyet Tahmini
2.000.000,00 TL

*Ogrencilerimizin okul derslerine katki sagladigi gézlemlenmistir.
Tespitler -

*Ogrencilerimize yaraticilik ve farkindalk kazandirildigi gozlemlenmistir.

*Alaninda uzman egitimciler.
ihtiyaclar *Yeterli Miktarda personel hizmeti.

*Bltce.

TEMA 2: GELiSKIN BiR SOSYAL HAYAT

Amacg

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin
Gelistirilmesi

Hedef

H6.6: Genglerin kiltlrel becerilerini arttirmak ve ilgemize ziyarete gelen turistlere
danismanlik hizmeti sunabilmek.

Sorumlu Birim

Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurligu

is Birligi Yapilacak

Zabita Mudurlagu

Birim(ler) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligu
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhgi Sikiig!
Degeri (2021)
PG6.6.1: Goniilli
Turizm Elcileri Proje %100 1 1 Yilhk Yilhk
Sayisi
*Olumsuz hava kosullari.
Riskler

*Pandemi durumunda olumsuz gelismeler yasanmasi .

Faaliyet ve Projeler

*Gonulld Turizm Elgileri Projesini surdurebilir kilmak.

Maliyet Tahmini 2022
PG6.6.1: Goniillii
Turizm Elcileri Proje 1.000.000,00 TL
Sayisi
*llcemizin tarihi ve kiiltiirel noktalarini ziyaret eden turistlerimizin, gezilerde
en blylk hazinemiz olan zamani verimli kullanabilmeleri ve istedigi yerleri
Tespitler gezebilmelerinin saglandigr gézlemlenmistir.

*Katilimcilarimiz agisindan da sahip olduklari yabanci dilleri gelistirdikleri
godzlemlenmistir.

ihtiyaclar
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TEMA 2: GELiSKIN BiR SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin

Al
mage Geligtirilmesi
H6.7: Genclerin kiltirel becerilerini arttirmak, sikintilarini ve dileklerini daha rahat
Hedef ifade edebilmelerini saglamak ve kentteki tim paydaslari bir araya getirerek

butln kenti kucaklayan ortak aklin olusturulmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Kultiir isleri Mudarligu

is Birligi Yapilacak

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
’ ) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi _
Gostergeleri (%) .. Sikhgi
Degeri (2021)
PG6.7.1: Kent Konse
el %100 16 adet 16 adet Aylik 6 Aylik
Toplantilar Sayisi

Riskler

“Yeterli kathmin saglanamamasi .

Faaliyet ve Projeler

*Kent Konseyi, Genclik Meclisinde iletilen goriis ve 6nerilen degerlendirilerek
operasyonel slireclere yansitilmasini saglamak.

Maliyet Tahmini

2022

PG6.7.1: Kent Konsey
Toplantilar Sayisi

*Ortak genclik sorunlari tespit edilerek ¢6zim Onerilerinin getirildigi.

Tespitler *Gergeklestirilen beyin firtinalarinda genclige katki saglayacak projelerin Uretildigi.
*Gengler arasindaki is birliginin gelistiriimesine katki sagladigi gozlemlenmistir.
ihtiyaclar *Toplanti formatina uygun ergonomik alan ve esyalar.

TEMA 2: GELISKIN BiR SOSYAL HAYAT

Amacg

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin
Gelistirilmesi

Hedef

H6.8: Cocuklar ve Genclere yonelik kiiltirel faaliyetleri gerceklestirmek.

Sorumlu Birim

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurltgu

is Birligi Yapilacak

Zabita Mudurlagu

Birim(ler) ilce Milli Egitim Midurligi.
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Raporlama
coctoraaton o Baslangic 2022 izleme Sikiigr :lklﬁ
d : Degeri (2021) d
PG6.8.1:
%20 7 adet 14 adet Yilhk Yilhk
Turnuva Sayisi
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PG6.8.2:
Cumhurbaskanligi %20 1 adet 1 Adet Yilhk Yilhk
Bisiklet Turu Sayisi
PG6.8.3: Sokak
%20 1 adet 1 adet Yilhk Yilhk
Basketbolu Sayisi
PG6.8.4: Bisiklet
e %20 2 adet 16 adet Yillik Yillik
Kiiltiir Turu Sayisi
PG6.8.5: Yaz Yii
az Ytzme %20 10 adet 10 adet Yillik Yilhk
Okulu Sayisi
*Olumsuz hava sartlari.
“Yeterli bltcenin saglanamamasi.
Riskler

*Yeterli katihmin saglanamamasi ya da yogun ilgi gosterilmesi.

*Pandemi durumunda olumsuz gelismeler yasanmasi.

*7-14 yas grubuna yonelik Yaz Spor Okullari dizenlemek, Okullar arasi futbol,
voleybol, basketbol, masa tenisi, giires, yiizme, badminton, bilek glresi, futsal,
jimnastik, okguluk ve geleneksel oyun turnuvalari diizenlemek.

. . *Cumhurbaskanhgi Bisiklet Turu diizenlemek.
Faaliyet ve Projeler
*Sokak Basketbolu diizenlemek.

*Bisiklet Kultlir Turlari diizenlemek.

*Yaz Ylzme Okulu diizenlemek.

2022

Maliyet Tahmini
3.000.000,00 TL

*Gocuklarimizin spor yatkinliginin arttigi ve gelisimlerine katkida bulundugu,
. *Yeteneklerinin farkina varmalarinin saglandigi.

Tespitler
*Yetenekli sporcularimizin tespit edilerek ilgili projelere dahil edilmesinin
saglandigr gézlemlenmistir.

ihtiyaclar Yeterli sayida personel.
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TEMA 2: GELiSKIN BiR SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin
Gelistirilmesi

Amacg

Hedef

H6.9: Vatandaslarimiza yonelik sportif faaliyetleri gelistirmek.

Sorumlu Birim

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligu

is Birligi Yapilacak

Birim(ler)
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Raporlama
coctoraaton o Baslangic 2022 izleme Sikiigr ;kh'l
J g Degeri (2020) d
PG6.9.1:
Gerceklestirilen
Sportif Faaliyetleri %100 25 adet 25 adet Aylik 6 Aylik
(Yiizme, Fitness,
Plates) Sayisi

Riskler

*Cankurtaran hizmetinin yetersizligi.

*Pandemi durumunda olumsuz gelismeler yasanmasi.

Faaliyet ve Projeler

*Bay- Bayan Yetiskin vatandaslarimiza yonelik Ylizme, Fitness, Plates Kursu ve
7-14 yas cocuk grubuna yonelik ylizme kursu diizenlemek.

*Judo, karate-do, taeckwondo jimnastik,kick-box gibi sportif faaliyetleri
dizenlemek.

*Kano ve Kirek Sporlari Merkezi’nde kurs ve egitim diizenlemek.

*Yelken Sporlari Merkezi’nde kurs ve egitim diizenlemek.

Maliyet Tahmini

2022

2.500.000,00 TL

*Vatandaslarimizin sosyallesmesine ve ¢cocuklarimizin da spora yatkinhginin arttigi,
gelisimlerine katkida bulundugu.

Tespitler “Yeteneklerinin farkina varmalarin saglandigi.
*Yetenekli sporcularimizin tespit edilerek ilgili projelere dahil edilmesinin
saglandigr gdzlemlenmistir.

. *Bltce.

Ihtiyaclar

*Yeterli sayida personel.




2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI I FIEEIATH @_

TEMA 2: GELiSKIN BiR SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin

A
mage Geligtirilmesi
H6.10: Tum vatandaslarimizin kitap okumayi aktif yasamlarinin icine almasini
Hedef saglamak, onlari okumaya tesvik etmek, gecerli dogru ve givenilir bilgiye

ulasimini saglamak.

Sorumlu Birim

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurltgu

is Birligi Yapilacak

isletme Mudurligu

Bilgi islem Mudirligu

Birim(ler) Basin Yayin ve Halkla Isler Mudiirligi
Kiiltiir isleri Mudurligu
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
] (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIKlig!
Degeri (2021)
PG6.10.1: Egitim ve
Calisma Destegi — —
e %50 772.356 772.356 Gunlik Gunlik
Veren Kiitiiphane
Katilimci Sayisi
PG6.10.2: Egitim
ve Calisma Destegi
Veren Medrese %50 9.360 9.360 Gunluk Gunluk
Davutpasa Katilimci
Sayisi
Riskler *Pandemi durumunda olumsuz gelismeler yasanmasi.

Faaliyet ve Projeler

*Tarihi ve glincel kitaplari saglamak.

*Duzenli ve anlasilabilir bir Kitliphane Sistemi olusturmak ve strdurtlebilirligini
saglamak amaciyla gecerli, dogru ve gtlivenilir bilgiye ulasmak.
*Kutiphanelerin duyurularini halka dogru sekilde yaparak, okumaya tesvik
etmek, ilcemizdeki vatandaslarimiza yasam boyu bilgi okuryazarhdi becerisini
kazandirmak.

*Yasllar ile Deneyim Paylasimi Programlar Gerceklestirmek.

Maliyet Tahmini

2022

2.000.000,00 TL

*Ogrencilerimizin okul derslerine katki sagladigi.

Tespitler *Okuma kiiltiirii olusmasinin saglandigi ve kiitiiphanelere farkindalik kazandirildig
godzlemlenmistir.

. *Alaninda uzman egitimciler

Ihtiyaclar

*Yeterli Miktarda personel hizmeti
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TEMA 2: GELiSKIN BiR SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin

Amacg

Gelistirilmesi
H6.11. Fatih 6zelinde kdiltlrel, sanatsal bilimsel faaliyetlerin gelistiriimesi icin ¢eki-
Hedef ciligi olan mekanlar olusturmak tzere ilgili birimlerden gelen kamulastirma, tahsis,
kirala vb. taleplerin zamaninda karsilanmasi
Sorumlu Birim Emlak ve istimlak Mudiirligi

is Birligi Yapilacak

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
i . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi _
Gostergeleri (%) .. Sikhgi
Degeri (2021)
PG6.11.1: Zamaninda
Karsilanan Talep Orani %100 100 100 Aylik, 6 Aylik Yilhk
(%)
*Projelerin revize edilmesi
Riskler *Uzlasma saglanmamasi

*Bazi projelerde yliksek maliyet

*imar planlarinda kamu yarari icin ayrilmis alanlardan éncelikli olarak tespiti
yapilan alanlarin kamulastirma-kiralanmasi-tahsisinin yapilmasi.

Faaliyet ve Projeler *Daha 6nceden tahsis ve kiralanan tasinmazlarin bedellerinin zamaninda
odenmesi.

*Yukaridaki hedef baglaminda gelen taleplerin zamaninda karsilanmasi.

Maliyet Tahmini 2022
PG6.11.1: Zamaninda
Karsilanan Talep Orani 3.000.000,00TL
(%)
Tespitler *Vatandas memnuniyetinin artmasi.

ihtiyaclar
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TEMA 2: GELiSKIN BiR SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin

Amag Geligtirilmesi
Hedef H6.12: Fatih 6zelinde vatandaslarin sosyallesmelerine, kaynasmalarina katki
saglamak.
Sorumlu Birim Kltiir isleri Mudirligu
is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi Baslangic 2022 izleme Sikiig Raporlama
1 z ikhgi
Gostergeleri % Sikhgi
J %) Degeri (2021) o
PG6.12.1: Balik
L %50 1 1 Yillik Yillik
Festivali
PG6.12.2 : Baklava
- maxiav %50 1 1 Yillik Yillik
Festivali
*Bltce yetersizligi
Riskler *Yeterli katihmin saglanamamasi

*Yetersiz personel sayisi

*Tarihi Yarimada Balik Festivali.
Faaliyet ve Projeler

*Tarihi Yarimada Baklava Festivali.

Maliyet Tahmini 2022
PG6.12.1: Balik
- Ball 40.000,00 TL
Festivali
PG6.12.2: Baklava
40.000,00 TL

Festivali

*Festival gerceklestirilen mahallelerde vatandaslarimizin daha sik bir araya
Tespitler gelerek, Kurumumuz tarafindan diizenlenen diger etkinliklere de beraber katilim
gdsterdikleri tespit edilmistir.

ihtiyaclar *Bltce, personel, arag, festival icerigindeki malzemeler.
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TEMA 2: GELiSKIN BiR SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin
Geligtirilmesi

Amacg

Hedef

H6.13: Fatih 6zelinde kilturel, sanatsal bilimsel faaliyetlerin gelistiriimesi

Sorumlu Birim

Muhtarlik isleri Miidiirligi

is Birligi Yapilacak

Fen isleri Midiirligii
Park ve Bahceler Mudurligu
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu

Zabita Mudurlagu

Birim(ler)
Kultiir isleri Mudarligu
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligu
Sosyal Yardim Isleri Mudurligi
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 1zleme Sikhigi SIKlig!
Degeri (2021)
PG.6.13.1: Bak
aximi %50 17 20 6 Aylik 6 Aylik
Yapilan Cami Sayisi
PG.6.13.2. Bakimi
%35 20 25 6 Ayhk 6 Aylk
Yapilan Okul Sayisi
PG.6.13.3. Bak
aximi %5 8 10 6 Aylik 6 Aylik
Yapilan ASM Sayisi
PG.6.13.4. Bakimi
Yapilan Muhtarhk %10 5 7 6 Aylik 6 Aylik
Sayisi

Faaliyet ve Projeler

*Camilerin bakim ve onarimi
*Okullarin bakim ve onarimi
*Aile saghgi merkezlerinin onarim ve bakimi

*Muhtarliklarin bakim onarimi

Maliyet Tahmini

2022

Tespitler

*Camilere, Okullara, Aile saghgi merkezlerine ve Muhtarliklara gerekli bakim ona-

rim ¢alismalarinin yapiimasi.

ihtiyaclar

*Fiziki ihtiyaclar
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TEMA 2: GELiSKIN BiR SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin
Geligtirilmesi

Amac

Hedef

H6.14: Bilgi Teknolojisi Destegi saglayarak, Sosyo- Kiiltiirel Faaliyetlerin Altyapisini
Glclendirmek, Tematik Haritalarin Surekliligini Saglamak.

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Mudiirligi

is Birligi Yapilacak

Bilgi islem Mudurligu

Birim(ler)
L. Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . 2022 izleme Sikiig! Raporlama
Gostergeleri % Sikhg
geien (%) Degeri (2021) e
PG6.14.1: Giril
w1 irhien %100 600.000 veri | 600.000 veri Gunlik 6 Aylik
Veri Sayisi
Riskler *Sistemsel sikintilardan olusabilecek veri kaybiu.

Faaliyet ve Projeler

*Yapilan sosyal Yardimlarin, Veri Girislerini Strdurebilir Kilmak.

Maliyet Tahmini

2022

PG6.14.1: Girilen
Veri Sayisi

ihtiyaclar

*Gerekli Teknolojik materyaller ve Sistemler .

TEMA 2: GELISKIN BiR SOSYAL HAYAT

Amacg

AG: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin
Gelistirilmesi

Hedef

H6.15: Toplumsal Huzuru Bozan ve sosyal istismar faaliyetleri ile micadele

Sorumlu Birim

Zabita Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii

Birim(ler) Mali Hizmetler Mudrlugi
Plan Donemi
Perf Hedefe Etkisi . Raporl
Ggs:t::m:I::i ede(;) thisi Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi asp:(r"?ll'na
9 2 Degeri (2021) 9
PG6.15.1: Men Edilen %100 18.000 23.000 6 Aylik 6 Aylik
Dilenci Sayisi

Riskler

Personel Sayisinin Yetersiz Olmasi.

Emniyet birimleri ile paylasiminin yetersiz olmasi.
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Faaliyet ve Projeler

*Dilenen ile miicadele.

*Dilenci Toplama Merkezi.

Maliyet Tahmini

2021

PG6.15.1: Men Edilen

Dilenci Sayisi
Tespitler *Turizm bolgesi olmamizdan &tird bu sektdrlere yonelen sahislarin ciddi gelirler
P elde ettiklerinden bu sucgu bir meslek olarak gérmesi.
*Dilencilik faaliyeti yapan sahislara caydirici olmasi yonliinde 5326 sayili kanuna
ihtiyaclar ek olarak daha etkili cezalar verilmesi ve toplama merkezlerinin sayilarinin

artmasi.

TEMA 2: GELISKIN BiR SOSYAL HAYAT

Amacg A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin
Gelistirilmesi
Hedef H6.16: Ticari Faaliyetlerinin kayit altina alinmasi ve denetlenmesi; marjinal

sektorlerin tasfiyesi

Sorumlu Birim

Zabita Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

Ruhsat ve Denetim Mudurltigu

Birim(ler)
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Raporlama
coctoraaton o Baslangic 2022 izleme Sikligs ;klm
. > Degeri (2021) g
PG6.16.1: Seyyar
Saticilik Faaliyetinden % 50 5.000 5.500 6 Aylik 6 Aylik
Men Edilen Kisi Sayisi
PG6.16.2: Hanutculuk
Faaliyetinden Men % 50 7.000 12.000 6 Ayhk 6 Aylik
Edilen Kisi Sayisi

Riskler

Personel Eksikligi.

Emniyet birimleri ile koordinasyon eksikligi.

Faaliyet ve Projeler

*Seyyar Saticilikla Micadele.

*Hanutculukla Miicadele.

Maliyet Tahmini

2021

Tespitler *Turizm bolgesi olmamizdan 6tirl bu sektorlere yonelen sahislarin ciddi gelirler
elde ettiklerinden bu suc¢u bir meslek olarak gérmesi.
ihtiyaclar *Seyyar ve Hanutguluk faaliyeti yapan sahislara caydirici olmasi yoniinde 5326

saylli kanuna ek olarak daha etkili cezalar verilmesi.
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TEMA 2: GELiSKIN BiR SOSYAL HAYAT

A6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat Esitliginin
Geligtirilmesi

Amacg

Hedef

H6.17: Sektorel Denetim ve Ortak Yasam Alanlari Denetimi

Sorumlu Birim

Zabita Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

Park ve Bahceler Mudurltigu

Birim(ler) Fen isleri Miidurliigii
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . 5 Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIkIig!
Degeri (2021)
PG6.17.1: Park Deneti
arkbenetim %100 6.000 7.000 6 Aylik 6 Aylik
Sayisi
Personel Sayisinin Yetersiz Olmasi.
Riskler

Emniyet birimleri ile paylasiminin yetersiz olmasi.

Faaliyet ve Projeler

Zabita acisindan Parklarin yillara gére denetimi.

Maliyet Tahmini

2021

PG6.171: Park Denetim

Sayisi
Tesbitler *Gece park kapandiktan sonra kimligi belirsiz ve madde bagimlisi insanlarin
P parklara girip cevreyi rahatsiz etmesi.
ihtiyaclar *Gece bekgilerinin parklarda surekli denetim yapmasi.
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2.3.2.3. A7: Calisma Hayati ile Aile Hayatini Baristiracak Mekanizmalarin Gelistirilmesi

TEMA 2: GELiSKIiN BiR SOSYAL HAYAT

Amacg

A7: Calisma hayati ile aile hayatini baristiracak mekanizmalarin gelistiriimesi

Hedef

H71: iicemizde yasayan vatandaslarimizin is disinda sosyallesmesine katki
sunacak hizmetleri saglamak.

Sorumlu Birim

Kultiir isleri Mudarligu

is Birligi Yapilacak

Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

Birim(ler)

Perf Hedefe Etkisi Plan Donemi Raporlama
erformans . -

Géstergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi Siklig!

Degeri (2021)

PG71.41: Diizenlenen

Kiiltiir Gezileri %100 5.000 kisi 8.000 Kkisi Haftada 5 glin 6 ayhk
Katilimci Sayisi
Riskler *Hava sartlarinin elverisli olmamasi.

Faaliyet ve Projeler

*Kiltur Gezileri Dizenlemek.
*Yasllara Yonelik Faaliyetler Gerceklestirmek.

Maliyet Tahmini

2022

PG71.1: Diizenlenen
Kiiltiir Gezileri Sayisi

400.000,00 TL

Tespitler

*Katilim saglayan vatandaslarin memnuniyet oranlarinin ytiksek oldugu tespit edilmistir.

ihtiyaclar

*Blitce
*Yeteri miktarda personel

2.3.3. Tema 3: Etkin Yonetim ve Yonetisim Uygulamalarn
2.3.3.1. A8: Mahalle Bazli Yonetisim Yaklasiminin Gelistiriimesi

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A8: Mahalle Bazli yonetisim yaklasiminin gelistiriimesi

Hedef

H8.1: Mahalle yonetimlerinin karar ve yrlitme organlarinda daha aktif temsili

Sorumlu Birim

Muhtarlik isleri Midirligu

is Birligi Yapilacak

Basin Yayin Mudurligu

Birim(ler) Kiltir isleri Mudurligu
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhgi _
Gostergeleri (%) Sikhgi

Degeri (2021)

_ PG8.1.1: Muhtarlarla
Istisare Toplanti Sayisi

% 100 14 14 6 Aylk 6 Aylk

Riskler




2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI I FIEEIATH @_

Faaliyet ve Projeler

*Mahalle Muhtarlariyla periyodik toplantilar diizenlemek.

Maliyet Tahmini

2022

PG8.1.1: Muhtarlarla
istisare Toplanti Sayisi

Tespitler

*Mahalleyi ilgilendiren temel sorunlarin tespiti ve ¢oziimuyle ilgili calismalar.

ihtiyaclar

2.3.3.2. A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistirilmesi

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi

Hedef

H9.1: Tanitim Filmleri hazirlamak

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Muduirligi

is Birligi Yapilacak

Kultiir isleri Mudirligi
Klttrel Miras Koruma Mudurlugu

Birim(ler) Plan Proje Madurltagu
Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurltgu
Plan D6nemi
Performans isi -
ca o Hede(f;)Etk's' Baslangic 2022 izleme Sikiigi Ragl‘l’:l:?':’a
ostergeleri g Degeri (2021) 9
PG9.1.1: Tanitim
291 fani %50 25 adet 25 adet Yilda bir Yilda bir
Filmleri Sayisi
PG9.1.2: Cekim . .
. . %50 70 adet 120 adet Yilda bir Yilda bir
Izinleri Sayisi
Riskler *Tanitim filmleri cekiminde tarihi mekanlarda risk olasilig.

Faaliyet ve Projeler

*Tarihi mekanlarla ilgili; Turkce ve ingilizce Kltiir Tanitim Filmleri, Tarihi Yarimadayi
anlatan filmler, videolar, gorseller hazirlatmak.

*Yerli Yabanci dizi, sinema, reklam, fotograf cekim izinlerini organize etmek. Fatihin
taninirh@ini artirmaya yonelik projeleri desteklemek.

Maliyet Tahmini

2022

PG9:1.1: Tanitim
Filmleri Sayisi

*Cekim izinleri zamanlamasinin diizglin planlanmasi firmalarin magduriyet
yasamamasini saglamaktadir.
*Personelimiz sahada ¢ekimler icin yapti§i denetim sayesinde izinsiz ¢cekim

Tespitler yapillmamasini saglamistir.
*Tanitim filmleri sayesinde ilcemizin vatandaslarimiz tarafindan daha iyi taninmasi
saglanmistir.
*|zinsiz cekimlerin denetlenmesi icin ekip olusturulmasi gerekmektedir.
*isinde uzman ekip arkadaslari.
ihtiyaclar *Tanitim ¢ekimi icin gerekli teknik malzeme.

*Cekim izinleri i¢in uygulanan proseditrlerde kullanilan evraklar.
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi

Hedef

koordinasyonu gli¢clendirmek

H9.2: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttirlmasini saglamak tzere ilgili birimlerle

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Miidirligi

is Birligi Yapilacak

Yap! Kontrol Mudurlugu

Birim(ler) Plan ve Proje Mudiirltigii
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . 5 Raporlama

Gostergeleri (%) Baslangi¢ 2022 I1zleme Sikhigi SikIig!

Degeri (2021)

PG9.2.1: Koordi
e el %100 4 4 3 Aylik 3 Aylik
Toplanti Sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

cilerin katilacagi toplantilar diizenlemek

*Koordineli calisilan midurliklerle ortak konular belirlenip ilgili personel ve idare-

Maliyet Tahmini 2022
PG9.21:
Koordinasyon Toplanti -
Sayisi
Tespitler *Diger mudurltklerin katihmi
*Personel
ihtiyaclar *Sarf malzemesi

*Teknik ekipman

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi

Hedef

H9.3: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttiriimasi

Sorumlu Birim

Hukuk isleri Midiirligii

is Birligi Yapilacak

Tum Muddurlikler

Birim(ler)
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
i . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi B
Gostergeleri (%) _ . Sikhigi
Degeri (2021)
PG9.3.1: Onleyici
Avukathik %29 %100 %95 Yillik Yillik

Hizmetlerinin
Saglanmasi
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PG9.3.2: Davalarin
Tasnifi, ilgili
Miidiirliik Nezdinde
Siniflandiriimasi

%71 %80 %90 Yillik Yillik

Riskler

Faaliyet ve Projeler

*Onleyici Avukatlik Hizmetlerinin Saglanmasi.
*Davalarin tasnifi ve ilgili Mudiirlik nezdinde siniflandiriimasi.

*Her Mudurliikte Hukuk isleri Mudiirligiinden sorumlu birinin gérevlendiriimesinin
saglanmasi.

Maliyet Tahmini

2022

Tespitler

*Genel olarak fazla sayida dava acgilmasi muhtemel islemler 6ncesinde Hukuk
isleri Miidiirligiine danisilarak, prosediir ve varsa mevzuat degisikligi konusunda
gorus alinmadigindan; dava sayisinda artis meydana gelmektedir.

*Keza, dnceki Mahkeme kararlari dikkate alinmaksizin ayni uygulama devam et-
tiginden; benzer islemler, uygulama hatalari nedeni ile iptal edilmekte; boylece
idare’ye maddi kiilfet olusturmaktadir.

*Dava dosyalarina iligkin olarak Miidiirliiklerde hukuk islerinden sorumlu bir kisi-
nin bulunmamasi, zaman ve efor kaybina neden olmaktadir.

ihtiyaclar

*Muddurlikler tarafindan genel olarak dava agilmasi muhtemel islemlerden

oOnce gorus soruldugu takdirde, hukuki prosedire gore isleyecek olan islem-

ler bakimindan dava acilsa dahi, savunma bakimindan idare’nin eli hukuken
guclenecek ve davayl kazanma olasiligi artacaktir.

*Mudurliklerine gonderilen kararlar dogrultusunda uygulama islemleri ( tebligat
vb) yapildigi takdirde, idare karsi tarafa 6denecek yargilama masraflarindan
kurtulacak; islemlerin prosediirti hukuka uygun hale gelecektir. Keza, vatandaslar
da kendileri hakkinda yapilan islemlerden tam olarak haberdar olacak, bu sekilde
vatandas memnuniyeti de saglanacaktir.

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi

Hedef

H9.4: Plan ve Proje Mudurligu teknik donanim kapasitesinin gli¢lendiriimesi

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlugu,

is Birligi Yapilacak

Bilgi islem Muidirligu

Birim(ler)
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi _
Gostergeleri (%) _ . Sikhigi
Degeri (2021)
PG9.4.1:
Gerceklestirilen %100 3 1 6 Aylik Yillik
Teknik Donanim Sayisi
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Riskler

*Teknik personelin ihtiyacina gére bilgisayar yenilenmesi/gli¢lendiriimesi.

*Yazici, tarayici ihtiyaclarinin giderilmesi .A4, A3, AO cikti ihtiyaclarina cevap vere-
Faaliyet ve Projeler bilecek nitelikte)

*Yazilim ihtiyaclari. (Her bir teknik birimin kullandigi/kullanabilecegdi yazilimsal ihti-
yaclarin karsilanmasi)

2022

Maliyet Tahmini

Tespitler *Yazilim ve donanima iliskin yetersizlikler.

*Teknolojik gelismelerin takip edilerek gerekli yazilim ve donanimlarin elde edil-

Ihtiyaclar mesi.

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amag A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistirilmesi
Hedef H9.4: Plan ve Proje Mudurligu teknik donanim kapasitesinin gli¢lendirilmesi
Sorumlu Birim Kulturel Miras Koruma Mudurligu

is Birligi Yapilacak .
§ Birligi Yap! Bilgi islem Mudiirlugii

Birim(ler)
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Raporlama
coctoramton o Baslangic 2022 izleme Sikiign ;kh'l
J : Degeri (2021) d
PG9.4.1:
Gerceklestirilen %100 15 15 6 Aylik Yilhk
Teknik Donanim Sayisi

Riskler

*Teknik personelin ihtiyacina goére bilgisayar yenilenmesi/gli¢lendiriimesi.

*Yazicl, tarayici ihtiyaclarinin giderilmesi .(A4, A3, AO cikti ihtiyaclarina cevap
Faaliyet ve Projeler verebilecek nitelikte)

*Yazihm ihtiyaclari .(Her bir teknik birimin kullandigi/kullanabilecegi yazilimsal
ihtiyaclarin karsilanmasi)

2022

Maliyet Tahmini
200.000,00 TL

*Yazihm ve donanima iliskin yetersizlikler.
Tespitler
*Bilgi hatti eksikligi .

*Teknolojik gelismelerin takip edilerek gerekli yazilim ve donanimlarin elde edil-

ihtiyacl
tiyaclar mesi.
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi

Hedef

H9.5: Plan ve Proje Mudurlugu teknik yeterliliginin artinlmasi (teknik egitimlerin
surekliligi)

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlugu

is Birligi Yapilacak

insan Kaynaklari ve Egitim Midurlugi

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . 5 Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ 2022 1zleme Sikhigi SIKlig!
Degeri (2021)
PG9.5.1: Egitim Sayisi %100 3 1 6 Aylik Yillik

Riskler

*Projelerin istenilen nitelikte olusturulamamasi.

Faaliyet ve Projeler

*Meslek ici egitimlere agirlik verilmeli. (Arcgis - sketchup-lumion- 3ds max-revit-
cityengine vb..)

*Her birimin kendi 6zelinde kullandigi yazilimlarin egitimlerinin alinmasi .

*Her birimin is Uretimi esnasinda kullandigi yasal mevzuatin egitimleri. (Kamu ihale
kanunu, imar Kanunu ve diger yasal mevzuatlar)

“ilgili projeler kapsaminda egitim amach teknik gezilerin diizenlenmesi.

Maliyet Tahmini

2022

Tespitler

*Mevzuat, ihale ve teknik gelisimlerin yakindan takip edilememesi.

ihtiyaclar

*Degisen mevzuat, ihale ve teknik programlarin takibine yonelik egitimlerin alin-
masi.

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amag

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi

Hedef

H9.5: Plan ve Proje Mudurligu teknik yeterliliginin artinlmasi (teknik egitimlerin
surekliligi)

Sorumlu Birim

Kulttrel Miras Koruma Mudurlugu

is Birligi Yapilacak

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigii

Birim(ler)
Perf Hedefe Etkisi Plan Donemi Raporlama
erformans Baslangic 2022 izleme Sikhig: s -
Gostergeleri (%) . Sikhgi
Degeri (2021)
PG9.5.1: Egitim Sayisi %100 3 3 6 Aylik Yilhk
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Riskler

*Projelerin istenilen nitelikte olusturulamamasi.

Faaliyet ve Projeler

*Meslek ici egitimlere agirlik verilmeli. (Arcgis - sketchup-lumion- 3ds max-revit-
cityengine vb..)

*Her birimin kendi 6zelinde kullandigi yazilimlarin egitimlerinin alinmasi .

*Her birimin is Uretimi esnasinda kullandigi yasal mevzuatin eg@itimleri. (Kamu ihale
kanunu, imar Kanunu ve diger yasal mevzuatlar)

*ilgili projeler kapsaminda egitim amaclh teknik gezilerin diizenlenmesi.

Maliyet Tahmini

2022

Tespitler

*Mevzuat, ihale ve teknik gelisimlerin yakindan takip edilememesi.

ihtiyaclar

*Degisen mevzuat, ihale ve teknik programlarin takibine ydnelik egitimlerin
alinmasi.

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi

Hedef

H9.6: Plan ve Proje Mudurligu sistem altyapilarinin gelistiriimesine yonelik proje
uretmek.

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlagu

is Birligi Yapilacak

Birim(ler) Bilgi islem Mudiirlugii
Perf Plan D6 i
erformans Hedefe Etkisi | o o o i o | BEREIEDE
Gostergeleri %) Baslangi¢ 2022 Izleme Sikligi SIkligI
° Degeri (2021) °
PG9.6.1: Gelistiril
- elistirilen %100 1 1 6 Aylik Yilhk
Sistem Sayisi
Riskler

Faaliyet ve Projeler

*Plan/Proje Yonetim Sistemi. (Plan ve Projelerin Gis ortamina atilarak
akillandiriimasi)

*Otopark Yonetim Sisteminin Tasarlanmasi .

Maliyet Tahmini

2022

Tespitler

*Mudurlukler arasi ortak is alaninin olusturulamamasi plan ve proje stireclerinin
takip edilememesi.

ihtiyaclar

*Proje sureclerinin takibine yonelik sistem gelistiriimesi ihtiyaci.
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi
Hedef H9.6: Plan ve Proje Mudurligu sistem altyapilarinin gelistiriimesine yonelik proje
uretmek.
Sorumlu Birim Kultirel Miras Koruma Mudurligu

is Birligi Yapilacak .
§ Birligi Yap! Bilgi islem Mudiirlugii

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . 5 Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ 2022 I1zleme Sikhigi SikIig!
Degeri (2021)
PG9.6.1: Gelistiril
fe e %100 1 1 6 Aylik Yillik
Sistem Sayisi
Riskler

*Kdlturel Miras Bilgi Sistemi.
Faaliyet ve Projeler
*Akilli sehir uygulamasinin Kiltiirel Miras yonetim sistemine entegrasyonu.

2022

Maliyet Tahmini

*Muddurlikler arasi ortak is alaninin olusturulamamasi plan ve proje sureclerinin

Tespitler
P takip edilememesi.

ihtiyaclar *Proje stireclerinin takibine yonelik sistem gelistiriimesi ihtiyaci.
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi

Hedef

H9.7: Kati atik toplama araclarinin ve Ara¢ Bakim-Onarimlarinin 6z kaynaklardan
saglanmasi

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Mudurltgu

is Birligi Yapilacak

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

Birim(ler) Arac Tahsisi Yapilan Tiim Mudiirliikler
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . 5 Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ 2022 1zleme Sikhigi SIKlig!
Degeri (2021)
PG9.71: Oz Kaynaklar
ile Karsilanan Kati Atik %50 28 30 Yilhk Yilhk
Araclarinin Sayisi
PG9.7.2: Bakim-
(0] |
rarimiarinin. %30 %75 %80 Yillik Yillik
Kurum Imkanlari lle
Siirdirilebilirligi
PG9.7.3: Aktif Olarak
Kullanilan Arag Kimlik %10 28 30 6 Aylik Yilhk
Birimlerinin Sayisi
PG9.7.4:
Akaryakit Giivenlik %10 28 30 6 Aylik 6 Aylik
Kitlerinin Sayisi

Riskler

“Yeterli bltcenin saglanamamasi.

*Bakim-Onarim, sigorta giderlerinin artmasi, yeterince kalifiye personel
bulamamak.

Faaliyet ve Projeler

*Kati atik toplama araclarinin 6z kaynaklardan saglanmasi icin belediye demirbas
envanterine ara¢ temini yapilmasi.

*Bakim-onarimlarinin saglanacagi ortamin kurulmasi.
*Aktif olarak kullanilan arag kimlik birimlerinin sayisinin arttirilmasi.

*Akaryakit Glvenlik Kitlerinin Sayisinin artirilmasi.

Maliyet Tahmini

2022

800.000,00 TL

*Kati atik toplama araclarinin 6z kaynaklardan saglanmasi kurum bitcesine olumiu
katki saglayacaktir. Ayrica demirbas envanterine alinan araclarin bakim-onariminin

Tespitler da kurum imkanlarinca yapilmasi surdurulebilirligi saglayacaktir. Bunun igin gerekli
yedek parc¢a, bakim-onarimin verimli olarak saglanmasi icin ilgili firmalar ile bilgi
paylasimi saglamak gereklidir.

ihtiyaclar *Biitce, Personel ve isin Siirdirilebilirligi
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi

Hedef

H9.8: Hizmet birimlerinin gl¢lendiriimesi

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligu

is Birligi Yapilacak

Tam Muddurlukler

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi a . Raporlama
Gésteraeleri (%) Baslangi¢ 2022 Izleme Sikhig: Sikiigh
9 . Degeri (2021)
PG9.8.1: Planlanan
Farkh Egitim %25 15 18 Yilhk Yilhk
Programlarn Sayisi
PG.,9°8°2: I,(I§I Basina %35 8 saat 6 saat Yillik Yillik
Diisen Egitim Saat
PG9.8.3: Etkinlik %15 4 etkinlik 6 etkinlik 6 Aylik Yillik
Organizasyon Sayisi
PG9.8.4: Oz Kaynak
Kullaniimadan %25 80 saat 80 saat Yilhk Yillik
Saglanan Egitim Saati

Riskler

*Butce yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

*Egitim ihtiyac analizleri yapilarak e@itim hizmetlerinin yuratilmesi.

*Mesleki bilgiyi, kisisel gelisimi ve motivasyonu arttirici egitim programlari ve
seminerler dlizenlemek.

*Kurumsal aidiyeti ve kurum ici iletisimi kuvvetlendirici egitim ve organizasyonlar
yapmak.

*Oz Kaynak kullaniimadan egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Maliyet Tahmini 2022
PG9.8.1: Planlanan
Farkh Egitim 100.000,00 TL

Programlari Sayisi

PG9.8.2: Kisi Basina
Diisen Egitim Saat

PG9.8.3: Etkinlik
Organizasyon Sayisi

PG9.8.4: Oz Kaynak
Kullanilmadan
Saglanan Egitim Saati

Tespitler

*Personel niteliginin arttirimasi.

*Motivasyon ve verimliligi yiksek personellerin ¢alismasi.
*Kurum aidiyetinin arttiriimasi.

*Ekip ruhunun gelistirilmesi.

ihtiyaclar
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi
Hedef H9.9: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttirilmasi
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligu

is Birligi Yapilacak
® BIMGIYAPracak | 1im Mudarlakler

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
. . Baslangic 2022 1zleme Sikhigi _
Gostergeleri (%) .. Sikhigi
Degeri (2021)
PG9.9.1: is Analizi
Yapilan Miidiirliik %50 5 muddrlik 4 mudarluk Yilhk Yilhk
Sayisi
PG9.9.2:
%50 4 adet 3 adet Yilhk Yilhk
Yenilenen Belge Sayisi

Riskler *Butce yetersizligi

*Mudurlik bazinda is analizlerinin yapilmasi ve yetkinliklerin belirlenmesi.

Faaliyet ve Projeler
*Kalite Yonetim Sisteminin surekliligini saglamak.

Maliyet Tahmini 2022
PG9.9.1: is Analizi
Yapilan Midiirliik 40.000,00 TL
Sayisi
PG9.9.2:
10.000,00 TL

Yenilenen Belge Sayisi

*Alinan belgelerle ulusal ve uluslararasi calisma ortamina uygun ¢alisma ortaminin

Tespitler _
saglanmasi.

ihtiyaclar
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi

Hedef

H9.10: Kamu alimlarinda tasarrufu artirici sistemler, modeller ve yontemler
gelistirmek ve yayginlastirmak.

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudurligu

is Birligi Yapilacak

Bilgi Islem Mudurligu

Birim(ler) insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligu
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIKig!
Degeri (2021)
PG9.10.1: Kurumsal
Kaynak Planlama %20 %10 %10 6 Aylik 6 Aylik
Sistemine Gegilmesi
PG9.10.2: Tedarikgi
Kayit Sisteminin %60 %30 %30 6 Aylik 6 Aylik
Olusturulmasi
PG9.10.3: Belediye
Birimlerinde Calisan
. %20 %50 %25 6 Aylk 6 Aylk
Personellere Egitim
Hizmeti Verilmesi

Riskler

*Bltce Yetersizligi
*Yazihm Yetersizligi

*Nitelikli Personel Eksikligi

Faaliyet ve Projeler

*Belediye Birimlerinde Calisan Personellere Kamu ihale Kanunu ve Buna Dair
Muayene Kabul ve Hakkedis Egitimleri Verilmesi.

*Rekabetci bir Tedarik ortami Gelistirmek Performans 6l¢im degerlendirilmesi
acisindan Belediye Web Sitesine Tedarik¢i Kayit Sisteminin Olusturulmasi.
*Kurumsal Kaynak Planlama Sistemine Gecilmesi.

Maliyet Tahmini

2022

PG9.10.1: Kurumsal
Kaynak Planlama
Sistemine Gecilmesi

*Bilgi Eksikliginden Kaynaklanan ihale siireci ve Sézlesme Sonrasi Hatalarin
Olusmasi .
*Mal alimlarinda uriin tesliminden sonra kontrolsiiz olarak kurumun birimlerine

Tespitler
P dagitilmasindan kaynakli trtn ihtiya¢ miktarinin belirlenememesi.
*Stok Kontrol Sisteminin uygulanmamasindan kaynakli yeni taleplerin
olusturulmasi.
*Kamu ihale Egitim Hizmeti Alinmasi.
ihtiyaclar *Stok Kontrol Sisteminin Kurulmasi.

*Tedarikgci Listesinin Genisletiimesi.
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amac A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistirilmesi
Hedef H9.11: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttirilmasi
Sorumlu Birim isletme Mudiirligi

imar ve Sehircilik Miidirligi
Destek Hizmetleri Midurlagu
is Birligi Yapilacak Fen isleri Midiirligii

Birim(ler) Plan ve Proje Midurlugi
isletme Mudiirligi

istanbul Biiyiiksehir Belediye (Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . . Raporlama
o (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi Sikiig!
()
Degeri (2021)
PG9.11.1: Yemek
Hizmetinden
L %15 % 50 %70 6 Aylik 6 Aylik
Memnuniyetin
Arttinlmasi
PG9.11.2: Reaktif
%23 5 1 6 Aylik 6 Aylk
Bakim Personel Sayisi ’ . Vi
PG9.11.3: Proaktif
Bakim Hizmetlerinin %24 %100 %100 6 Aylik 6 Aylik

Yapilmasi

PG9:11.4: Ana Bina
Yangin Sisteminin %23 - %25 6 Aylik 6 Aylik
lyilestirilmesi

PG9.11.5: Yenilenebilir
Enerji Kaynaklarindan %15 - %9 6 Aylik 6 Aylik
istifade Edilmesi

*Reaktif bakim personeli alinmamasi
Riskler *Proaktif bakim hizmetlerini gergeklestirecek hizmet sézlesmelerinin yapiimamasi

*Yeterli Butce ayrilmamasi

*Yemek Uretimi igin kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapiimasi.
*Reaktif bakim ekibinin, niteliklerinin uygun personel ile arttirimasi.
Faaliyet ve Projeler *Proaktif bakim hizmetlerini gerceklestirecek hizmet s6zlesmelerinin yapilmasi.

*Ana binada bulunan yangin séndiirme ve ihbar sisteminin devreye alinmasi.

*Ana bina ve dis birimlerde yenilenebilir enerji kaynaklarindan istifade edilmesi.
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Maliyet Tahmini 2022

PG9.11.1: Yemek
Hizmetinden
.. 1.487.420,74 TL
Memnuniyetin

Arttirilmasi

PG9.11.2: Reaktif
Bakim Personel 132.000,00 TL
Sayisinin Arttirllmasi

PG9.11.3: Proaktif
Bakim Hizmetlerinin 30.000.000,00 TL
Yapilmasi

PG9.11.4: Ana Bina
Yangin Sisteminin 300.000,00 TL
lyilestiriimesi

PG9.11.5: Yenilenebilir
Enerji Kaynaklarindan 100.000,00 TL
istifade Edilmesi

*Reaktif bakim faaliyetlerini ylrlitecek personel istihdaminin saglanmasi.

*Reaktif bakimlarin diizenli olarak yapilamamasindan kaynakli olarak proaktif
bakim ve yenileme faaliyetleri daha yogun sekilde gerceklesmektedir.

Tespitler *Yangin ihbar sistemini ait sinyalizasyon ve ihbar detektorlerinin yenilenmesi
gerekmektedir. Zira reaktif bakimlari uzun zamandir yapiimayan dedektérler ve
sinyalizasyon hatlarinin ¢alisabilirligi siphelidir. Adresli yangin detektérinin
herhangi bir yangin aninda gortlip izlenebilmesi icin bina glivenlik noktasina
tasinmasi gerekmektedir.

*Reaktif bakimlari yapacak olan teknik personelin yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
olmamasi ve personel kalitesinin ve sayisinin arttirlmasi, personele saglanan
teknik ara¢ ve gereclerin depolanabilmesi i¢in daha buyuk bir alana ihtiyac bulun-
. maktadir.

Ihtiyaclar
*Proaktif bakim faaliyetlerini ylrltecek hizmet dosyalarinin yapilmasi.

*Yangin ihbar sistemi altyapi, detektor ve adresli yangin ihbar panosunun yenilen-
mesi ve tasinmasi.
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YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistirilmesi

Amacg

Hedef

H9.12: Fatih’in tarihi ve kultlrel zenginliklerini tanitilmasina katki saglamak amaciy-
la kalici tanitim eserleri hazirlatmak.

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii

is Birligi Yapilacak

Tum Muddurlukler

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
e . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi B
Gostergeleri (%) _ . Sikhigi
Degeri (2021)
PG912.1: Duyuru
Tanitim Materyalleri
» Lt %100 1adet 1 adet Ayhk Yillik
Tasarim ve Basim
Hizmetler
*Personel sayisi eksikligi.
Riskler

*Dogal afet vb durumlarda (Pandemi siireci)islerin yetistiriimemesi.

Faaliyet ve Projeler

*Baskanhgimizin Etkinliklerinde kullanilmak tzere “Duyuru, Tanitim Materyali
Tasarim, Basim Hizmeti Alimi” ilcemizde ikamet eden toplumun biitiin
katmalarina 6gretici ve dogru bilgiler edinebilmesi amacina hizmet etmek, kentlilik
ve fatih bilincini artirmak ilce halkinin kendi arasinda dogru saglikli iliski ve iletisimi
kurmasi ve yasadigi ilceye tarihe kultire dogal guzelliklerine sahip ¢cikmasi ve
Belediyemiz etkinliklerini ilce halkina, kamu kurum ve kuruluglarina, sivil toplum
kuruluslarina tanitmak ve duyurmak.

Maliyet Tahmini

2022

4.000.000,00 TL

*Avrupa Birligi Standartlarina uygun, beklenti ve ihtiyaclar karsilayabilen, turizmde

Tespitler oncd, ilce misyonunu koruyabilmek icin surdirllen projelerin duyurulmasi ve
tanitiimasinin devamhhgini saglamak.

. *EQgitimli personel yeterliligi.

Ihtiyaclar

*Ongérillemeyen durumlara gére strateji gelistirebilmek.
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistirilmesi

Hedef

H913: Vatandas ve Belediye Birimleri arasindaki iletisimi proaktif olarak koordine
etmek.

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii

is Birligi Yapilacak

Tuam Muddurlikler

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi Baslangic 2022 izleme Sikhig: Raporlama
Gostergeleri % Sikhg
se= %) Degeri (2021) Ll
PG9.13.1:
FABIM’e Gelen
Cagrilarin Hedef %100 %85 %85 Aylik Aylik
Durum Aksiyonlarini
Belirleme Yiizdesi

Riskler

*Personel yetersizligi.

*FABIM’in bilinirliginin artmasina paralel yogunlugun artmasi nedeniyle is yiikii
artisi.

Faaliyet ve Projeler

*Fatih Belediyesi iletisim Merkezi (FABIM) calismalarini etkin yénetmek.
*Vatandaslanimizin talep, istek ve sikayetlerini karsilamak.

*Sure¢ disinda birakilmayan, her seyin merkezine alinmis memnun vatandas.
FABIM’in daha iyi ve etkin hizmet icin proaktif calisma sistemine gecmesi.

2022
Maliyet Tahmini
500.000,00 TL

*lice vatandaslarimizin sorunlarina, isteklerine, talep ve sikayetlerine aninda cevap
Tespitler verebilmek icin eksikliler tespit edilerek calisma baslatiimistir. Mudurluklerin

FABIM calismalarini denetleyen sistemin kurulmasi saglanmistir.
. *Yeterli Personel sayisi.
Ihtiyaclar

*Stres yonetimi egitimi, teknik malzeme.
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi

Hedef

H9.14: Sosyal Medya stratejisi olusturarak en Ust seviyede kullanimini saglamak.

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii

is Birligi Yapilacak

Tum Mudurlukler

Birim(ler)

Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Raporlama

coctoramton o Baslangic 2022 izleme Sikhigs ;klr.
J : Degeri (2021) d

PG9:14.1: Yayinlanan ; 150 Video
icerik Sayisi %100 150 Video Yillik Yillik
1000 Fotograf | 1500 Fotograf
Riskler

Faaliyet ve Projeler

*Sosyal Medyayi etkili bir sekilde kullanacak, Sosyal Medya lizerinden gelen sika-
yetleri ilgili birimlere yonlendirecek, yetkin ve etkin ekiplerle calismak.

*lice Belediyelerin sosyal medya ekiplerine dair arastirma yapmak ve durum anali-

zi yapmak.

*Sosyal medya takipg¢i sayilarini artirici calismalar gergeklestirmek.

Maliyet Tahmini 2021
PG9141: Y. |
A 50.000,00 TL
Icerik Sayisi
Tespitler *Belediyemizi ve Belediye Baskanimizi Sosyal Medyada en iyi sekilde temsil et-

mek ve Sosyal Medya Uzerinden etkili bir belediyecilik yapmak.

*iletisim ofisi kurulmasi ihtiyaci.

ihtiyaclar

*Yetkin ve etkin ekip , ofis , teknik malzeme .
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistirilmesi

Hedef

H9.15: Kamuoyu yoklamalari, anketler yapmak veya yaptirmak

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigii

is Birligi Yapilacak

Ozel Kalem Mudiirligi

Birim(ler)
. . | Plan D6nemi
Performans Hedefe Etkisi . 5 Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi SIKlig!
()
Degeri (2021)
PG9.15.1: Hizmet ve
Memnuniyet Olgiimii
icin Yapilan Vatandas
M s
emnunlyet] ve %100 1 3 Yillik Yillik

Projelerimizin
ilce Vatandaslan
Uzerindeki Etki Analizi
Anket Sayisi

Riskler

*Bolge halkinin anketlere katilmama durumu

Faaliyet ve Projeler

*Kamuoyu yoklamasi ,Anket yaptirmak.

Maliyet Tahmini 2022
PG9.15.1: Hizmet ve
Memnuniyet Olgiimii
icin Yapilan Vatandas
Memnuniyeti ve
HnyeR v 250.000,00 TL

Projelerimizin
ilce Vatandaslan
Uzerindeki Etki Analizi

Anket Sayisi
*lige sinirlari iginde yasayan vatandaslarin belediyeden memnuniyetlerinin ve
beklentilerinin dlcim ve analiz sonuclarina ulasiimistir.
*llce sinirlari icerisinde yasayan/gorev esnaf, mahalle muhtari, STK temsilcileri
Tespitler ¢ ¢ yasayan/g

ve sehir kamu kurumu temsilciler ile yapilan milakatlarin morfolojik ve semantik
analizlerine ulasiimistir.

*Katilimci goriis ve onerilerine ulasildigi gorulmustir.

ihtiyaclar

*Part-Time maasli anketorler veya anketorlik firmalari.
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2.3.3.3. A10 :Kurumsal Yonetim ve Yonetisimin Guc¢lendirilmesi

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amag

A10: Kurumsal Yonetim ve Yonetisimin Gli¢lendiriimesi

Hedef

H10.1: Gelirleri Arttirici Faaliyetleri Etkin Yiriterek Ozkaynaklari Arttirmak

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudurligu

is Birligi Yapilacak

Ruhsat ve Denetim Mudurltigu

Zabita Mudurlagu

Birim(ler) Bilgi islem Mudurlig
Diger Mudurlukler
Hedefe Etkisi Plan Donemi Raporlama
AT Baslangic 2022 izleme Sikiig1 poria
Géstergeleri (%) Sikhgi
Degeri (2021)
PG10.1.1: Mikellef
iletisim Aginin
Olusturulmas %36 %20 %20 Yillik Yillik
Sonucunda Belediye
Gelirlerindeki Artis
Orani
PG10.1.2: Denetim
Ekiplerinin
Olusturulmas %64 %20 %20 Yillik Yillik
Sonucunda Belediye
Gelirlerindeki Artis
Orani
*Nitelikli Personel Eksikligi.
*Vatandas memnuniyetsizligi.
Riskler *Ekonomik ve finansal kosullar.

*Yazilim ve teknoloji yetersizligi.

*Gelir Idaresi baskanligi ile veri paylasiminin yetersiz olmasi.

Faaliyet ve Projeler

*Vergi tahsilat oranini arttirmak.
*Tahakkuk oranini arttirmak.
*Belediyenin diger alacaklarinin glintin sartlarina gore arttirilmasi.

*Belediyemizin alacaklarinin tahsili i¢in nitelikli personelden olusan denetim ekibi
kurulmasi.

*Gelirin artirlmasi icin SMS ve telefon iletisim olanaklarin kullaniimasi.

*Online tahsilat hizmet sistemini aktif ve strekli tutmak ve online kullanici sayisini
artirici faaliyetlerin gelistiriimesi.

*Vergi donemlerinde tahsilat veznelerinin artirilmasi.
*Alacak takip sistemi ve raporlama sisteminin gelistiriimesi.

*Vatandas memnuniyetinin saglanmasi.

Maliyet Tahmini

2022
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PG10.1.1: Mikellef
iletisim Aginin
Olusturulmasi

Sonucunda Belediye
Gelirlerindeki Artis
Orani

PG10.1.2: Denetim
Ekiplerinin
Olusturulmasi
Sonucunda Belediye
Gelirlerindeki Artis

Orani
*Mikellef iletisim agi olusturulmasi sonucunda belediye gelirlerinde artis
X saglanmasi.

Tespitler . T . A
*Denetim ekiplerinin olusturulmasi sonucunda belediye gelirlerinde artis
saglanmasi.
*Gelir idaresi Baskanligi ile siirekli bilgi paylasiminin saglanmasi.

intiyaclar *Diger Muddurliklerden calisma tamamlanana kadar personel gérevlendirme

yapilmasi.

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A10: Kurumsal Yonetim ve Yonetisimin Glclendiriimesi

Hedef

H10.2: Giderlerin Azaltiimasina Yonelik Faaliyetlerin Etkin Yuruttlmesi

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudurltigu

is Birligi Yapilacak

Destek Hizmetleri Mudurlagu

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi Baslangic 2022 izleme Sikhig: Raporlama
Gostergeleri % Sikhg
ciElEr (%) Degeri (2021) —
PG10.2.1: Dogrudan
Alimlarin Pesin Olarak
Tedarikgcilerden %100 %30 %30 Yilhk Yilhk
Uygun Fiyata Aliminin
Saglanmasi
*Ekonomik ve finansal kosullar.
Riskler *Yazilim yetersizligi.

*Nitelikli personel eksikligi.

Faaliyet ve Projeler

*Bltceleme egitimlerinin verilmesi.

*Tedarik¢i degerlendirme sistemini strdurilebilir kilmak.
*Gelir kaynaklarinin ddemelerde etkin ve verimli kullaniimasi.
*Duzenli 6deme sisteminin olusturulmasi.
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2022

Maliyet Tahmini

*Tedarikgi 6demelerinin zamaninda yapilarak bu yolla indirimler alinmasi ve

. sonucunda belediye giderlerinin azaltiimasi.
Tespitler _ ) ) )
*Dogrudan alimlarin pesin yapilmasi ile iskontonun alinmasi ve belediye

giderlerinin azaltiimasi.

ihtiyaclar

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg A10: Kurumsal Yonetim ve Yonetisimin Gliglendiriimesi
Hedef H10.3: Yonetime yardimci olacak ve katihmi arttiracak politika topluluklarinin
olusturulmasi
Sorumlu Birim Hukuk Isleri Mudirligi

. Baskanlik Makami
Is Birligi Yapilacak N
FEEROLIER Ozel Kalem Miidirligi

Birim(ler) .
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudurlagu
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . 5 Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 1zleme Sikhigi SIKlig1
Degeri (2021)

PG10.3.1: Hukuk
isleri Kurulu’nun %100 - % 100 Yilda Bir Yilda Bir
Olusturulmasi

Riskler

Faaliyet ve Projeler Hukuk Isleri Kurulu’nun olusturulmasi.

Maliyet Tahmini 2021

PG10.3.1: Hukuk
isleri Kurulu’nun -
Olusturulmasi

*En ¢ok dava gelen islemleri yapan Muddrliklerin isleyisi hakkinda yeterince

bilgi sahibi olunmadigi gibi, Mudurlikler arasinda koordinasyon eksikligi
bulunmaktadir. Kurul olusturuldugu takdirde, ilgili MtdurlUklerin isleyisi tam olarak
Tespitler bilinebilecegdi gibi, varsa hukuki eksiklikler konusunda yodnlendirme yapilabilecegi
gibi, hukuki savunmalarda yer alacak teknik bilgilerin de gtincel ve surekli olarak
aktarilmasi kolaylasacaktir. Nitekim, toplu dava gelebilecek islemler 6ncesinde de
koordinasyon saglanmasi yolu ile islemleri hukuki altyapisi gli¢clenecektir.

*Kurulun olusturulmasi icin ilgili Midurliiklerden yetkin ve gercekgci sekilde katki

intiyacl
lyagiar saglayacak uyelerin atanmasinin faydali olacagi disuntlmektedir.
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg A10: Kurumsal Yonetim ve Yonetisimin Giclendiriimesi
Hedef H10.4: Kurumsal yonetimi destekleyen performans yonetim anlayisinin
gelistiriimesi
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigii

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Tum Muduarlukler

Plan Donemi
Baslangic 2022 izleme Sikhig:
Degeri (2021)

Raporlama
Sikhigi

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri (%)

PG.10.4.1: Kurumsal

Performans Yonetim

Yazilim Programinin
Devreye Alinmasi

%40 - %100 Yillik Yillik

PG10.4.2: Bireysel
Performans
Degerlendirme

Sisteminin %60 %100 %100 Yilhk Yilhk
Tasarlanmasi,
Yaziliminin Temin
Edilmesi

Riskler *Butce yetersizligi

*Kurumsal performans sisteminin olusturulmasi

Faaliyet ve Projeler
*Bireysel performans degerlemesi sisteminin olusturulmasi.

Maliyet Tahmini 2022

PG.10.4.1: Kurumsal

Performans Yonetim

Yazilim Programinin
Devreye Alinmasi

PG10.4.2: Bireysel
Performans
Degerlendirme

Sisteminin -
Tasarlanmasi,
Yaziliminin Temin
Edilmesi

Tespitler *Calisan verimliliginin ve motivasyonun arttiriimasi

ihtiyaclar
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2.3.3.4. A11: Hizmet Sunum Hiz ve Kalitesinin Arttirilmasi

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A11: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttiriimasi

Hedef

H11.1. Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttiriimasi

Sorumlu Birim

Saglik isleri Midurligii

is Birligi Yapilacak

Ulasim Hizmetleri Mudurlugu
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
Destek Hizmetleri Mudurlagu

Fen isleri Midiirligii

Birim(ler) Park ve Bahceler Miidurligi
isletmeler Midurligii
Yazi isleri Miidurligii
Kuiltiir isleri Mudurligu
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Raporlama
coctoramton o Baslangic 2022 izleme Sikiign ;klr.
5 > Degeri (2021) g
PG111.4:
Sokak Hayvanlari %20 1Arag 1Arag Surekli Sirekli
Nakil Araci Sayisi
PG111.2:
Sokak Hayvanlari 4 (Nakil Araci
Nakli ve Barinak %20 1 (Klinik icin) icin) Stirekli Srekli
Medikal hizmetleri N
L. . . 1 (Klinik igin)
icin Veteriner Teknik
Sayisi
PG111.3: 2 (Nakil Araci
Sokak Hayvanlari %15 4 (N"‘i‘;'l])AraC' icin) Siirekli Haftalik, Yillik
Nakli icin isci Sayisi 5 (Klinik icin)
PG111.4:
Oliim Belgesi %25 200 Kisi 200 Kisi Strekli Haftalik, Yillik
Diizenlenen Kisi Sayisi
PG111.5:
Siipheli Oliimlerin %10 40 Kisi 40 Kisi Surekli Haftalik, Yillik
Bildirim Sayisi
PG11.1.6:
Eski Oliim Bildirim %10 25 Kisi 25 Kisi Strekli Haftalik, Yillik
Sayisi




2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI I FIEEIATH @_

Riskler

Yeterli sayida kisirlastirma yapilamadigi takdirde hayvan populasyonunun kontrol
edilemeyecek dizeye ulasmasi.

Faaliyet ve Projeler

*Sokak hayvanlari sikayetlerini en aza indirgemek igin 1 hayvan polikliniginin
aciimasi.

*Sokak hayvanlari acil sikayetlerine yonelik bir hafif ticari ar¢ ve bir motorsiklet ile
nobetci ekip uygulamasi baslatilmasi.

*Midurlige vatandaslarin bizzat gelerek veya telefonla ulasmasi durumunda
doktorlarin verilen adrese intikali, meftanin kontroli ve 6lim belgelerinin
dizenlenmesi.

* Mudurlige vatandaslarin veya polis ihbarlarinin ulasmasi durumunda doktorlarin
verilen adrese intikali, meftanin kontrolu ve adli tabiplige bildirimin yapilmasi.

* Vatandaslarin dilekce ile Mudurlige basvurmasi ile eski olimin arsiv bilgi
sisteminden arastirimasi ve (st yazi ile iice Niifus Muduirligiine bildiriimesi.

Maliyet Tahmini

2022

PG111.1:
Sokak Hayvanlari
Nakil Araci Sayisi

PG111.2:

Sokak Hayvanlari
Nakli ve Barinak
Medikal hizmetleri
icin Veteriner Teknik
Sayisi

84.000,00 TL

PG111.3:

Sokak Hayvanlari
Nakli iin isci Sayisi

60.000,00 TL

PG111.5:

Oliim Belgesi
Diizenlenen Kisi Sayisi

PG11.1.6:

Siipheli Oliimlerin
Bildirim Sayisi

PG111.7:
Eski Oliim Bildirim
Sayisi

Tespitler

ihtiyaclar

*Hayvan polikliniginde ve egitim moduli uygulamalarinda goérev yapacak 2 Veteri-
ner Hekim , 1 Veteriner Tekniker ve 5 iscinin temin edilmesi.

* Nobetci ekip uygulamasi baslatilabilmesi igin 1 hafif ticari ara¢ ve 1 motorsiklet
temin edilmesi.
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A11: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttiriimasi

Hedef

H11.2: Tasinmazlara ait kayit sistemi kullanilan verilerin glincelliginin saglanmasi

Sorumlu Birim

Emlak ve istimlak Mudiirligi

is Birligi Yapilacak

Bilgi islem Mudurligu

Birim(ler)
P . . | Plan Donemi
erformans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
G5 . o Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi B
ostergeleri (%) Degeri (2021) Sikhigi
PG11.2.1: Revizyon
Yapilan Tasinmaz %100 500 550 Aylik, 6 Aylik Yilhk
Sayisi (adet)

Riskler

*is birligi yapilan paydaslarda olusacak aksakliklar.

Faaliyet ve Projeler

*Akar durumundaki belediyeye ait tasinmazlarin strekli glincellenmesi ve E-Bele-
diye’de yansitiimasi.

*Belediyeye ait tasinmazlarin tespiti ile verilerin glincellenmesi (m2, adres, ada,
parsel, rayi¢ bedel vb.)

*Dilekcelere zamaninda cevap verilmesi.

Maliyet Tahmini

2022

PG11.2.1: Revizyon
Yapilan Tasinmaz
Sayisi (adet)

Tespitler

Veri guncelligin korunmasi.
Vatandas memnuiyetinin artmasi.

ihtiyaclar

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETiSIM UYGULAMALARI

AMAC

A11: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttiriimasi

HEDEF

H11.3: Fatih Belediyesi ile Vatandaslarimiz Arasindaki iliskinin Giiclendiriimesi

SORUMLU BiRIiM

Ozel Kalem Midurligi

iSBILIGI YAPILACAK

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Muduirligi

BiRIMLER Kiiltar isleri Mudirligi
. . | Plan D6nemi .
Performans Hedefe Etkisi Izleme Raporlama
Gostergeleri % Baslangic 2022 Sikhgi Sikhgi
Degeri (2021)
PG11.3.1: Mahalle %15 10 12 Yillik Yillik
Toplantilar Sayisi
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PG11.3.2: Halk Giinli

%15 10 12 Yilhk Yillik
Sayisi
PG11.3.3: Muhtarlar %10 4 12 Yillik Yillik
Toplanti Sayisi
Herhber A6l %15 12 24 Yillik Yillik
Ziyaretleri
el %10 50 50 Yillik Yillik

Ziyaretleri Sayisi

PG11.3.6: Milli ve
Manevi Bayramlarda
Kurum ici ve Kurum Disi
Diizenlenen Etkinlik

Sayisi (Kandiller, %15 9 9 Yilhk Yillik
intiyag Sahibi Aileler ile
Sehit Ve Gazi Aileleri
iftar, Cikolata ikram,
Kokteyl)

PG11.3.6: Esnaf

O,
Ziyaretleri Sayisi %20 200 200 Yillik Yillik

*Belediye Baskaninin 6ngorilemeyen Program yogunlugu.
Riskler *Dogal afet vb durumlar.
*Pandemi siirecinin devam etmesi.

*Mahalle Toplantilari.
*Halk Gunu.
*Muhtarlar Toplantisi.
*Okul Ziyaretleri.
*STK Ziyaretleri.
*Esnaf Ziyaretleri.

Faaliyet Ve Projeler

*Cami Ziyaretleri.
*Milli ve Manevi Bayramlarda Kurum ici ve Kurum Disi Etkinlikler Diizenlemek .

Maliyet Tahmini 2022

PG11.3.6: Milli ve
Manevi Bayramlarda
Kurum ici ve Kurum

Disi Diizenlenen

Etkinlik Sayisi

(Kandiller, ihtiyag

Sahibi Aileler ile
Sehit Ve Gazi Aileleri
iftar, Cikolata ikrami,

504.570,00 TL

Kokteyl)
X *Basin Yayin Halkla iliskiler Miidurligii ve Kilttir Miidiirliigi ile koordineli
Tespitler
calisilmaktadir.
*ikramliklar
. “Yeterli P l.
intiyaclar eterli Persone

*Ziyaretlerde Hediyeler.
*Toplantilarda Kirtasiye vb. ihtiyaclar
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TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A11.Hizmet sunumu hiz ve kalitesini arttiriimasi

Hedef

H11.4: 2020 Yilinin Sonuna Kadar C6zUm Masasi Kurulumunu ve Devreye
Alinmasini Saglamak

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirlig

is Birligi Yapilacak

Tam Madurlikler

Birim(ler)
. . | Plan Donemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
. . Baslangic 2022 I1zleme Sikhigi _
Gostergeleri (%) . Sikhigi
Degeri (2021)
PG11.41: Halkl
Lo . alia %100 1 1 Ayhk Yillk
lligkiler Ekibi Kurmak

Riskler

*Dogal afet vb durumlar. (Pandemi sirecinin devam etmesi)

*Uygun mekan belirlenmesi, teknik donanim ve egitimli personel eksikligi.

Faaliyet ve Projeler

Halkla iligkiler Ekibi Kurarak hizli ve etkin ¢éziim odakli calisma saglamak.

Maliyet Tahmini

2022

PG11.41: Halkla
iliskiler Ekibi Kurmak

Tespitler

Vatandaslarimizin talep, istek ve sikayetlerini hizli ve etkin sonuclandirmada yasa-
nan aksakliklar.

ihtiyaclar

Personel, teknik donanim ve uygun ofis.

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A11.Hizmet sunumu hiz ve kalitesini arttiriimasi

Hedef

H11.5: ilce halkimizin talep ve isteklerine gére ‘Halk Giinleri’ gerceklestirmek

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligu

is Birligi Yapilacak

Ozel Kalem Mudiirligi

Birim(ler)
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . _ Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic 2022 I1zleme Sikhgi SIKiig!
Degeri (2021)
PG11.5.1: Halk Giinii .
Hnd %100 10 10 Ayda iki Kez Aylik
Sayisi
Riskler Vatandas talep ve isteklerinin acik ve net olmamasi.

Dogal afet vb. durumlar. (Pandemi sireci)
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Faaliyet ve Projeler

*Basvurulari almak.
*Baskan Bey ile yliz yiize iletisimi saglamak.

*Talepleri ilgili muddurliklere yonlendirmek.

Maliyet Tahmini

2022

PG11.5.1: Halk Giinii

Sayisi
Tespitler Baskanimiz ve ilge vatandaslarimiz arasinda bire bir iletisimi saglamak icin eksik
yonlerimizi tespit edip, tzerinde calismalar ylritmek.
ihtiyaclar Uygun mekan

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A11: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttiriimasi

Hedef

H11.6: Web Sitesi Yenilenmesi

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligii

is Birligi Yapilacak

Bilgi islem Mudirligu

Birim(ler)
. . | Plan Dénemi
Performans Hedefe Etkisi . - Raporlama
. . Baslangic 2021 I1zleme Sikhigi B
Gostergeleri (%) _ . Sikhigi
Degeri (2021)
PG11.6.1: Web Sitesi -
Veri Giris ve Ziyaretgi Ganluk,
. %100 900.000 2.000.000 Haftalk, Aylik, Aylik
Sayisi Analitik Rapor Yillik
alinmasi
Belediye birimlerinin, Web sitesi kullanimi, bilgi giincelleme, veri ekleme
Riskler konusunda yetersiz kalmasi.

Bilgi paylasimi eksikligi

Faaliyet ve Projeler

*Web sayfasinin glincel tutulmasi, icinde bulundugumuz dijital cagda, iyi
hazirlanmis bir web sitesine sahip olmak adina gerekli ¢calismalarin yapiimasi ve
yabanci dillerde hizmet vermek.

*Web sitesinde katiimci sayisini artirmak icin calismalar yapmak. Projeler Gretmek.

*Web sitesinde faaliyetlerin farkl dillere ¢evirisinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 2022
PG11.6.1: Web Sitesi
Veri Giris ve Ziyaretci 119.000,00 TL

Sayisi Analitik Rapor
alinmasi
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Web sayfasinda bulunan, tim enformasyon kanallarini acgik tutmak.

Tespitler )
Bilgi Islem Mudurligu ile koordinasyonun glclendirilmesi ve koordineli ¢calisiimasi.
Yeni nesil ihtiyaclara cevap verecek, uzman bir ekip tarafindan hazirlanmis web

. sayfasi

Ihtiyaclar

Miidirliiklerin web sayfasini aktif glincellemesiihtiyaca gére yeni uygulamalar
eklenmesi.

TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Amacg

A11: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttiriimasi

Hedef

H11.7: Kurum ici resmi doktiimantasyon iletisimini yaparak; kurum ici ve kurum digi
resmi yazismalarin optimum zaman ve verimde surdurllmesini saglamak.

Sorumlu Birim

Yazi isleri Mudiirligi

isbirligi Yapilacak

Tum Muddurlikler

Birim(ler)
Plan Dénemi
Performans Hedefe . _ Raporlama
. . Baslangi¢ 2022 Izleme Sikhgi _
Gostergeleri Etkisi Sikhgi
Degeri (2021)
PG11.71: Talepleri
Zamaninda Karsilama % 100 %90 %95 6 Aylk Yilhk
Ylizdesi
*Personel sayisi azligt.
Riskler

*Teknolojik altyapi saglayan Bilgi islem Miidiirliigiiniin destek ve hizmet verme
kapasitesi.

Faaliyet ve Projeler

*Sireg is adimlar stire ve verimliliginin dlglilmesi.
*Bu is adimlarinda iyilestirmeler yapilmasi ve uygulamaya alinmasi.

*Birim ici islem slireclerinin dlizenli araliklarla dlctlerek surekli iyilestirilmesi.

Maliyet Tahmini 2022
PG11.71: Talepleri
Zamaninda Karsilama 57.000,00 TL
Yilzdesi
Tespitler

ihtiyaclar

Teknolojik ekipman, Danismanlik (Performans ,Sureg)
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2.4. idare’nin Toplam Kaynak ihtiyaci

Bu bolimde 2022 dénemi igin belirlenen stratejik amag ve hedefleri gerceklestirmek lizere
Plan kapsamindaki faaliyet ve projelere iliskin harcamalar ve bu calismalari gerceklestirme-
nin maliyetleri ele alinmaktadir.

Asagidaki tablolarda yer alan maliyetler, Stratejik Plan faaliyet ve projelerini icra edebilmek
Uzere Kurum disina mal ve hizmet 6demeleri baglaminda yapilacak harcamalari kapsamak-
tadir. Kurumun mevcut personeli, ekipmani vb. ic kaynaklari ile yapilan ¢calismalarin maliyet-
leri bu tablolarda yer alan tutarlari belirlerken ve 6ngorirken dikkate alinmamistir. Kurum
disindan mal/hizmet alimi gerektirmeden yapilan isler icin ayrica maliyet 6ngorilmemis; tab-
lolarda bu tdr isler icin maliyet satiri bos birakilmistir.

Diger taraftan, gelecek yillara iliskin maliyetlerin dngorilmesinde, o yillar i¢in belirlenen he-
deflere bagl olarak degisen is miktarlarinin yani sira, her yil icin %10 kadar enflasyon tahmini
de dikkate alinmistir. Bu enflasyon tahmini; Merkez Bankasi tahminlerinde ve Hikimetin
Orta Vadeli Programinda yer alan lg¢ yillik tahminlerinin genel ortalamasi mertebesinde yak-
lasik bir degerdir.

Asagida yer alan Stratejik Amac¢ ve Hedefler Bazinda Maliyetler Dagilimi Tablosu‘ndaki ma-
liyet tutarlar ilgili mudurltkler tarafindan bu yaklasimla éngorilmus tutarlardir.

Tablo 10: Amac ve Hedefler Bazinda Maliyet Dagilimi

Al: Yasam kalitesini ylikseltmeye yonelik Surdurtlebilir Kentsel 86163.289,00 TL | 86.163.289,00 TL
Yenileme/Donusim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim
stratejilerinin hakim kilinmasi

H1.1: Tarihi dokuyu koruyacak ve yasam kalitesini arttiracak nitelikte

L 750.000,00 TL 750.000,00 TL
kentsel tasarim projeleri gelistirmek

H1.2: Yasam kalitesini arttiracak nitelikte glivenli kamusal alan

. . - 500.000,00 TL 500.000,00 TL
(meydan, park, vs) olusturmak tizere projeler gelistirmek

H1.3: Oz kaynaklar disinda kaynak gelistirerek farkli is birlikleri
ve finansal yontemler ile mekan rehabilitasyon calismalarinin - -
arttinimasi

H1.4: Kentsel Yenileme/Donisim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/
Gelisim/Planlama ¢alismalarina bolge halkinin katiliminin 100.000,00 TL 100.000,00 TL
saglanmasi

H1.5: Yapi stokunun iyilestiriimesine yonelik plan ve proje

500.000,00 TL 500.000,00 TL
hazirlanmasi
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H1.6: Surddrtlebilir Plan Yaklagimlarinin Belirlenmesi ve Plan

o . 500.000,00 TL 500.000,00 TL
Kararlarinin Uretilmesi
H1.7: Tarihi Yarlrjwad.a |(;er|.smd.e yer alan Kulttr Varliklarinin 10.500.000,00 TL | 10.500.000,00 TL
Korunmasina yonelik Projelerin hazirlanmasi
H1.8: Tarihi Yarimada igerisinde yer alan Kdltur Varliklarinin
Korunmasina yonelik calismalar yiriten tiim Ulusal ve Uluslararasi 200.000,00 TL 200.000,00 TL

kuruluslar ile koordinasyon saglamak.

H1.9: Kentsel Hareketliligin (Yaya/Tasit/Bisiklet Yollari)
iyilestiriimesine Yénelik Proje Hazirlanmasi

H1.10: Yapi stokunun iyilestiriimesine yonelik Bakanlar Kurulu karari
ile yenileme alani ilan edilen alanlarda calismalar yapilmasi

400.000,00 TL

400.000,00 TL

H1.11: Tarihi doku icerisinde yer alan yipranmis ve islevini kaybetmis
ticari bolgelerin yenilenmesine dair proje hazirlanmasi

100.000,00 TL

100.000,00 TL

H1.12: Oncelikle eskimis ve islevini yitirmis ticari alanlarin
yenilenmesi icin metruk yapilarin tahliye ve yikim islerine iliskin
taleplerin zamaninda karsilanmasini saglamak.

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

H1.13: Yapi stoklarinin iyilestirilmesi icin diizenlenecek ruhsat
sayisini arttirmak

H1.14: Yapi ruhsati diizenlenebilmesi icin gerekli olan projelerin
incelenme stresinin disutrtlmesi

H1.15: Yapi ruhsati diizenlenebilmesi icin Cizimli ve Yazili imar
Durum Belgeleri ile harita dlcim belgelerinin dizenlenme slresinin
dustrilmesi

H1.16: Riskli binalarin kanun kapsaminda yenilenmesi suirecinde
evrak islemleri stiresinin dustrilmesi

H1.17:Ulasim, Erisim ve Trafik Diizenlemelerinde Sehri Rahatlatici yol
ve kaldirim yenileme calismalarinin yapilmasi

38.940.000,00
TL

38.940.000,00 TL

H1.18: Tehlike arz eden metruk yapilarin saglanacak
koordinasyonlarla yikiminin ve glvenlik 6nlemlerinin alinmasinin
gerceklestiriimesi

3.155.000,00 TL

3.155.000,00 TL

H1.19: Yapi stokunun iyilestiriimesi kapsaminda ¢cagdas yasam
standartlarina-ilgili mevzuata uymayan yapilarin tespiti ve
azaltiimasi

H1.20: Yesil alanlarin korunmasi ve park-bahcelerin arttirimasi

9.750.000,00 TL

9.750.000,00 TL




2022 MALI YILI @ PERFORMANS PROGRAMI I FIEEIATH @_

H1.21: Park ve yesil alanlarin cagin gereksinimlerin uygun olarak
ekolojik ve kentsel donati ihtiyaclarinin karsilanarak gelistiriimesi

12.500.000,00 TL

12.500.000,00 TL

H1.22: Sosyal Destek Hizmetlerde verilen sosyal yardim

. L s ) 6.684.436,00 TL 6.684.436,00 TL
hizmetlerinin gelistiriimesi
H1..23.: !nang.temelll saglk ve sosyal Destek Hizmetleri sunumunun 83.853.00 TL 83.853.00 TL
gelistiriimesi
H1.24: Egitime ydnelik Sosyal Destek Hizmetlerinin gelistiriimesi 500.000,00 TL 500.000,00 TL
A2: Kentsel yasam guvenliginin arttiriimasi 26.306.971,18 TL 26.306.971,18 TL
H2.1: Ekonomik ve Ticari Odaklarda, is Saatleri Disinda Ortaya
Cikan Hareketsizligi Ve Glvensizligi Ortadan Kaldiracak Tedbirler 100.000,00 TL 100.000,00 TL
Gelistirmek icin proje tretmek
H2.2. iice niifusunun egditim ve kiiltiirel faaliyetlerine katki
saglayacak merkezlerin olusturulmasi yoniinde projeler 500.000,00 TL 500.000,00 TL
gelistiriimesi
H2.3. iice niifusunun saglikli yasami destekleyen ve genc niifusun
kotu aliskanliklardan uzak tutacak spor merkezlerinin olusturulmasi | 200.000,00 TL 200.000,00 TL
yonilinde projeler gelistiriimesi,
H2.4: Sokak ve meydan aydinlatmalarinin gl¢lendirilmesi 446217118 TL 446217118 TL
H2.5: Kt.:\rr'w binalarinin ve Ibadethanelerin bakim ve onarim 8.300.000,00 TL 8.300.000,00 TL
taleplerini karsilamak.
H2.6: Ulasim, Erisim ve Trafik Diizenlemelerinde Sehri Rahatlatmak
lizere otopark kapasitesini artirmak igin otopark yapimina uygun 3.000.000,00 TL 3.000.000,00 TL
alanlar kazandiriimasi.
Ir|2.7: Ulasim, I?rlglm ve Trafik Dlizenlemelerinde Sehri Rahatlatmak 300.000,00 TL 300.000,00 TL
Uzere yol genisletme calismalarin yapilmasi
H“2.8: Pa.rll< ve ¥e§ll alanlardaki gece isiklandirmasinin 600.000,00 TL 600.000.00 TL
giclendirilmesi
H“2.9: Sokak hayvanlarlnlp, dogal denge icinde yasamasini saglayici 525.000,00 TL 525.000,00 TL
duzenlemeler gerceklestirmek
H2.10: Kent ve kurum bilisim altyapisinin gliglendiriimesi 7.815.800,00 TL 7.815.800,00 TL
H2.11: Elektronik ve akilli glivenlik sistemlerinin ortak yasam 504.000,00 TL 504.000,00 TL

alanlarinda guli¢lendirilmesi

H2.12: Yagsam Akisini Engelleyen isgallerin dnlenmesi
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H2.13: Elektronik Mobilize ve Akilli Givenlik sistemlerinin ortak
yasam alanlarinda glg¢lendirilmesi

A3:Ekolojik surdurebilirlik ilkeleri cercevesinde sehrimizi daha
temiz hale getirmek; cevre sagligi ve yesil alanlarini arttirmak.

2.860.000,00 TL

2.860.000,00 TL

H3.1:Risk yonetimi temelinde etkin atik yonetimi uygulayarak ¢evre
kirliligini 6nlemek ve atik yonetimi maliyetlerinin distrilmesi

400.000,00 TL

400.000,00 TL

H3.2: Cevre koruma konusunda bilicin artiriimasi

H3.3: Risk yonetimi temelinde etkin atik yonetimi uygulayarak cevre

s 2.000.000,00 TL | 2.000.000,00 TL
kirliligini 6nlemek
H3.4:Atik yonetimi sistemlerinin gelistirilerek atik yonetimi
maliyetlerinin dusurilmesi
H3.5: Dlzenli vektor tarama faaliyetleri yaparak ¢evre sagligini 460.000,00 TL 460.000,00 TL
korunmasi
A4: Cekiciligi olan mekanlarin (yasam alanlari, sosyallesme
al.ar]Iarl, kaltar m.erk.ez.le.rl, eglence merkezleri, egitim merkezler, 113.220.000,00 112.220.000,00 TL
dini merkezler, nitelikli ticari alanlar) olusturulmasi ve mevcutlarin TL
iyilestiriimesi
H4.1: Kamu ve 6zel sektdr paydaslari ile uygun is birlikleri ve
yen|I|k'g'| finansal yontemlgrgel@hrgrek pgjge/alan/mekanlarln 25.000.000,00 25.000.000,00 TL
rehabilitasyonuna Emlak Istimlak Mudurlugu olarak metruk yapilarin TL
yikilmasi .
H4..2:.Fat|h Ozelinde kiilturel, sanatsal, bilimsel faaliyetleri 3120.000,00 TL 3120.000,00 TL
gelistirmek.
H4.3: (;ocul.<ta yad'a. ergende ortaya ¢cikan E)roblemlere yonelik 700.000,00 TL 700.000,00 TL
ebeveynlerin de bilingclenmelerine katki saglamak.
H4..4:.Fat|h Ozelinde kiilturel, sanatsal, bilimsel faaliyetleri 9.400.000,00 TL 9.400.000.00 TL
gelistirmek.
H4.5: Sektorel Denetim ve Ortak Yasam Alanlari Denetimi - -
H4.6: lice halkimizin |ht|yaglar|n§ blnaian bilgi evlerl,.sp?r.§alonlar|, 75.000.000,00
semt konaklari, sosyal tesisler, aile saglik merkezleri, kiitiiphane, L 75.000.000,00 TL
karakol, ek hizmet binalari vb. bina ve tesislerin yapiimasi.
A5: Mahalle Kilturt ve komsuluk bilincinin olusturulmasi 688.145,93 TL 688.145,93 TL
H5.1:Mahalle hayatinin korundugu semtlerde sosyal hayati 688145.93 TL 688145,93 TL

sekillendirerek Ramazan Ayr'nin &nemini vurgulamak.
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AG6: Halk Egitimi Hizmetlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat

U e : 16.027.710,90 TL 16.027.710,90 TL
Esitliginin Gelistiriimesi
H6.1: Saghkh yasam hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve bu bilincin 250.000,00 TL 250.000,00 TL
kazandirnimasi
H6.2: Cocuklarin saglikli gelisimlerine katki sunulmasi 150.000,00 TL 150.000,00 TL

H6.3: Engelliler ve Ailelerine yonelik Projeler Gelistirerek; Sosyal
Entegrasyonlarini Hizlandiricr Calismalar Gerceklestirmek.

1.075.030,90 TL

1.075.030,90 TL

H6.4: Cenaze islemlerine yonelik Sosyal Destek Hizmetlerinin

372.680,00 TL 372.680,00 TL
sunulmasi
HES'.E'S:C;o?uk, geng ve kgdlnlara yonellk.meslek| beceri ve kilturel 2.600.000,00 TL 2.600.000,00 TL
egitimleri arttiracak projeler gerceklestirmek.
H6.6: Gehglerln kdlttrel becerllerln! arttlrm.ak ve ilcemize ziyarete 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL
gelen turistlere danismanlik hizmeti sunabilmek.
H6.7: Genclerin kulturel becerilerini arttirmak, sikintilarini ve
dileklerini daha rahat ifade edebilmelerini saglamak ve kentteki
tim paydaslari bir araya getirerek bitlin kenti kucaklayan ortak
aklin olusturulmasini saglamak.
H6.8: Cocuklar ve Genclere yonelik kiltlrel faaliyetleri 3.000.000,00 TL | 3.000.000,00 TL

gerceklestirmek.

H6.9: Vatandaslarimiza yonelik sportif faaliyetleri gelistirmek.

2.500.000,00 TL

2.500.000,00 TL

H6.10:Tim vatandaslarimizin kitap okumayi aktif yasamlarinin icine
almasini saglamak, onlari okumaya tesvik etmek, gecerli dogru ve
guvenilir bilgiye ulagimini saglamak.

2.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

H6.11. Fatih 6zelinde kiltirel, sanatsal bilimsel faaliyetlerin
gelistiriimesi icin ¢ekiciligi olan mekanlar olusturmak tzere ilgili
birimlerden gelen kamulastirma, tahsis, kirala vb. taleplerin
zamaninda karsilanmasi

3.000.000,00 TL

3.000.000,00 TL

H6.12: Fatih 6zelinde vatandaslarin sosyallesmelerine,
kaynasmalarina katki saglamak.

80.000,00 TL

80.000,00 TL

H6.13. Fatih 6zelinde kiltirel, sanatsal bilimsel faaliyetlerin
gelistiriimesi

H6.14: Bilgi Teknolojisi Destegdi saglayarak, Sosyo- Kiiltirel
Faaliyetlerin Altyapisini Giglendirmek, Tematik Haritalarin
Surekliligini Saglamak.

H6.15: Toplumsal Huzuru Bozan ve sosyal istismar faaliyetleri ile
mucadele
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H6.16: Ticari Faaliyetlerinin kayit altina alinmasi ve denetlenmesi;
marjinal sektorlerin tasfiyesi

H6.17: Sektorel Denetim ve Ortak Yasam Alanlari Denetimi

A7: Calisma hayati ile aile hayatini baristiracak mekanizmalarin

o . 400.000,00 TL 400.000,00 TL
gelistiriimesi
H71:licemizde yggayan Yatavrwdaglarlm|2|n is disinda sosyallesmesine 400.000,00 TL 400.000,00 TL
katki sunacak hizmetleri saglamak.
A8: Mahalle Bazl yonetisim yaklasiminin gelistiriimesi - -
H8.1: Mahalle yonetimlerinin karar ve yurlitme organlarinda daha
aktif temsili
A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistirilmesi 37.969.420,74 TL | 37.969.420,74 TL
H9.1: Tanitim Filmleri hazirlamak - -
H9.2: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttirlmasini saglamak lzere
ilgili birimlerle koordinasyonu guc¢lendirmek
H9.3: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttinimasi
H9.4: Plan ve Proje Mudurltigl teknik donanim kapasitesinin 200.000,00 TL 200.000,00 TL
guclendiriimesi
H9.5: Plan ve Proje Mudurligu teknik yeterliliginin artirlmasi (teknik ) )
egitimlerin surekliligi)
H9.6: Plan ve Proje Mudurligu sistem altyapilarinin gelistiriimesine ) )
yonelik proje dretmek.
H9.7: Kati atik topjlama araclarinin ve Ara¢ Bakim-Onarimlarinin 6z 800.000,00 TL 800.000,00 TL
kaynaklardan saglanmasi
H9.8: Hizmet birimlerinin gliclendirilmesi 100.000,00 TL 100.000,00 TL
H9.9: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttirilmasi 50.000,00 TL 50.000,00 TL
H9.10: Kamu alimlarinda tasarrufu artirici sistemler, modeller ve
yontemler gelistirmek ve yayginlastirmak.
H9.11: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttiriimasi 32.019.420,74 32.019.420,74
H9;12: Fatih’in tarihi ve kdlttrel zenglnllk.lerlnl tanitilmasina katki 4.000.000,00 TL 4.000.000,00 TL
saglamak amaciyla kalici tanitim eserleri hazirlatmak.
H9.13: Vatandas ve Belediye Birimleri arasindaki lletisimi proaktif 500.000,00 TL 500.000,00 TL

olarak koordine etmek.
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H9.14: Sosyal Medya stratejisi olusturarak en Ust seviyede

_ 50.000,00 TL 50.000,00 TL
kullanimini saglamak.
H9.15: Kamuoyu yoklamalari, anketler yapmak veya yaptirmak 250.000,00 TL 250.000,00 TL
A10 :Kurumsal Yonetim ve Yonetisimin Gliclendiriimesi - -
H10.1: Gelirleri Arttirici Faaliyetleri Etkin Yiiriiterek Ozkaynaklari
Arttirmak
H10.2: Giderlerin Azaltiimasina Yonelik Faaliyetlerin Etkin
Yurutdlmesi
H10.3: Yonetime yardimci olacak ve katilmi arttiracak politika
topluluklarinin olusturulmasi
H10.4: Kurumsal yonetimi destekleyen performans yonetim
anlayisinin geligtirilmesi
A11: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttirilmasi 824.570,00 TL 824.570,00 TL
H11.1: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttiriimasi 144.000,00 TL 144.000,00 TL
H11.2: Tasinmazlara ait kayit sistemi kullanilan verilerin glincelliginin
saglanmasi
Htljl.3: Fa't|.h Belgdlye5| ile Vatandaslarimiz Arasindaki lliskinin 504.570,00 TL 504.570,00 TL
Guclendirilmesi
H11.4: 2020 Yilinin Sonuna Kadar C6zim Masas! Kurulumunu ve
Devreye Alinmasini Saglamak
H11.5: ilce halkimizin talep ve isteklerine gére ‘Halk Giinleri’
gerceklestirmek
H11.6:Web Sitesi Yenilenmesi 119.000,00 TL 119.000,00 TL
H11.7: Kurum ici resmi doklimantasyon iletisimini yaparak; kurum
ici ve kurum disi resmi yazismalarin optimum zaman ve verimde 57.000,00 TL 57.000,00 TL
surdurtlmesini saglamak.
TOPLAM 284.460.107.75 284.460.107.75
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Stratejik Temalar ve Amaclar Bazinda Maliyet Dagilimi Tablosu‘ndaki maliyet bilgilerinin 6ze-

ti asagidaki Tablo 17’de 6zetlenmistir:

Tablo 11: Stratejik Temalar ve Amaclar Bazinda Maliyet Dagilimi

YILLAR
STRATEJIK TEMALAR VE AMAGCLAR BAZINDA MALIYET DAGILIMI
2022
TEMA 1: KENTSEL GORUNUM VE SURDURULEBILIR CEVRE 228.550.260,18
A1 \(f:\g.?m kalltes.lr.n ylkseltmeye yonelik 'Sl.eruruIebnlllr !(gntsel .Yen|leme/ 86163.289.00 TL
Donisim/Rehabilitasyon/Dayaniklilik/Gelisim stratejilerinin hakim kilinmasi
A2: Kentsel yasam glvenliginin arttiriimasi 26.306.97118 TL

A3:Ekolojik surdurebilirlik ilkeleri cercevesinde sehrimizi daha temiz hale
getirmek; cevre sagligi ve yesil alanlarini arttirmak.

2.860.000,00 TL

A4: Cekiciligi olan mekanlarin (yasam alanlari, sosyallesme alanlari, kltiir

merkezleri, eglence merkezleri, egitim merkezler, dini merkezler, nitelikli 113.220.000,00 TL
ticari alanlar) olusturulmasi ve mevcutlarin iyilestiriimesi

TEMA 2: GELISKIN BiR SOSYAL HAYAT 17115.856,83 TL
A5: Mahalle Kilttirti ve komsuluk bilincinin olusturulmasi 688.145,93 TL
:;;l:-é?r:li(nEgietiI?;tii:—|”i;r2§tlerinden Yararlanmada Egitim ilkesi ve Firsat 16.027710,90 TL
A7: Calisma hayati ile aile hayatini baristiracak mekanizmalarin gelistiriimesi 400.000,00 TL
TEMA 3: ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI 38.793.990,74 TL
A8: Mahalle Bazl yonetisim yaklasiminin gelistiriimesi

A9: Kurumsal Yapi ve isleyisin Gelistiriimesi 37.969.420,74 TL
A10 :Kurumsal Yonetim ve Yonetisimin Gliclendiriimesi

A11: Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttirilmasi 824.570,00 TL

TOPLAM

284.460.107,75 TL
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Asagidaki tabloda ise, Stratejik Plan Uygulama Butcesi mudurlikler bazinda gdsterilmektedir:

Tablo 12: Stratejik Plan Uygulama Biitcesinin Miidiirliikler Bazinda Dagilimi

STRATEJIK PLAN UYGULAMA BUTGESININ MUDURLUKLER BAZINDA

DAGILIMI

YILLAR

2022

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU 4.919.000,00 TL
BILGI iSLEM MUDURLUGU 8.319.800,00 TL
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 2.000.000,00 TL
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU -

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 32.300.000,00 TL
FEN iSLERI MUDURLUGU 121.05717148 TL
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU 10.500.000,00 TL
HUKUK ISLERI MUDURLUGU -

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU :

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU 150.000,00 TL
ISLETME MUDURLUGU 32.419.420,74 TL
KULTUR iSLERI MUDURLUGU 13.238145,93 TL
KULTUREL MIRAS KORUMA MUDURLUGU 12.800.000,00 TL
MALI HIZMETLER MUDURLUGU -
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 8.300.000,00 TL
OZEL KALEM MUDURLUGU 504.570,00 TL

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

22.850.000,00 TL

PLAN VE PROJE MUDURLUGU 4.000.000,00 TL
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU -

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 1.379.000,00 TL
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 8.865.999,90 TL
TEFTIS KURULU MUDURLUGU -

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 800.000,00 TL
YAPI KONTROL MUDURLUGU -

YAZI ISLERI MUDURLUGU 57.000,00 TL
ZABITA iSLERI MUDURLUGU -
TOPLAM 284.460.107,75 TL
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Tablo 13: Stratejik Plan Kaynak Dagilimi

KAYNAKLAR 2022

Vergi Gelirleri 334.916.300,00

Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 61.500.000,00
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 91.500.000,00
Diger Gelirler 231.520.000,00
Sermaye Gelirleri 33.000.000,00

Red ve iadeler () -1180.000,00

Kaynak: Mali Hizmetler Mudurligu, 2021

Sekil 4: 2022 Yili Maliyetlerin Mudiirliikler Bazinda Dagilimi
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2022 yili stratejik plan maliyetinin %82’sini 6 mudurlik olusturmaktadir. Kirmizi ¢cizgi mudur-
Itk oranlarinin kiimdulatif toplamini géstermektedir. Mavi histogramlar mudurlik bazli mali-
yetleridir.
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EKLER

1. EK NO —1: FATIH BELEDIYESi MUDURLUKLERI

FATiIH BELEDIYESIi MUDURLUKLERI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miduirligi

Bilgi islem Muduirligi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu

Destek Hizmetleri Mudurltugu

Emlak ve istimlak Mudiirligi

Fen isleri Midurltgi

Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu

Hukuk isleri Mudirligi

imar ve Sehircilik Mudurligi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigu

isletme Midirligu

Kulturel Miras Koruma Mudurlugu

Kiiltiir isleri Mudurlugu

Mali Hizmetler Mudurltgu

Muhtarlik isleri Mudiirligi

Ozel Kalem Mudurligii

Park ve Bahceler Mudurlugu

Plan ve Proje Mudurltgu

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Saglik isleri Mdurlugi

Sosyal Yardim isleri Mudurlugu

Teftis Kurulu Muadurltgu

Ulasim Hizmetleri Mudurltgu

Yapi Kontrol Mudurltagu

Yazi isleri Miidiirligii

Zabita Madurltgu







FATiIiH BELEDIYESI




