T.C.

FATIiH BELEDIYE BASKANLIGI FiKiR ONERI SISTEMI
YONERGESI

AMAC

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci; Fatih Belediyesi personelinin gorev, hizmet ve siireglere
iliskin fikir ve Onerilerinin sistematik bir sekilde alinmasi, degerlendirilmesi, uygulanmas,
izlenmesi ve 6diillendirilmesi suretiyle hizmet kalitesinin artirilmasi, kurumsal verimliligin
gelistirilmesi ve stirekli iyilestirme kiiltiiriiniin yerlestirilmesidir.

KAPSAM

MADDE 2- Bu Yonerge; Fatih Belediyesi biinyesinde gérev yapan tiim personelin kurum ici
fikir Oneri sistemine iliskin bagvuru, degerlendirme, uygulama, izleme ve Odiillendirme
stireclerini kapsar.

DAYANAK

MADDE 3- Bu Yonerge; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 4-
Bu Yonergede gegen;

(1) Belediye: Fatih Belediyesini,

(2) Personel: Belediye biinyesinde gorev yapan memur, sozlesmeli, isci ve sirket
personelini,

(3) Oneri: Belediye hizmetlerinin gelistirilmesi, siireglerin iyilestirilmesi, tasarruf
saglanmasi veya vatandag memnuniyetinin artirilmasina yonelik her tiirlii uygulanabilir
fikir ve ¢ozlim Onerisini,

(4) Oneri Sahibi: Sisteme bireysel veya ekip olarak 6neri sunan personeli,

(5) Ekip Onerisi: Birden fazla personelin birlikte sundugu dneriyi,

(6) Portal: Belediye personeline yonelik dijital Fikir Oneri Sistemi platformunu,

(7) Kurul: Onerileri degerlendirmekle gérevli Oneri Degerlendirme Kurulunu,
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ONERI TURLERI
MADDE 5- Oneriler asagidaki basliklar altinda sunulabilir:

(1) Hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik 6neriler,

(2) Is ve siireg iyilestirmeye yonelik 6neriler,

(3) Tasarruf ve maliyet azaltici 6neriler,

(4) Dijitallesme ve teknoloji kullanimina iliskin dneriler,
(5) Vatandas memnuniyetini artirici dneriler,

(6) Is saghy ve giivenligine yonelik 6neriler,

ONERI VERME USULU

MADDE 6-

1) Oneriler yalnizca Portal iizerinden elektronik ortamda yapilir.
2) Oneriler bireysel veya ekip halinde sunulabilir.

4) Portal dis1 yollarla yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(

( .

(3) Oneri sahibi, 6nerisini sadece isimli olarak iletebilir.
(

(

5) Oneriler, Fatih Belediyesi’nin gorev, yetki ve sorumluluk alani ile smirli olmak
zorundadir.
(6) Oneriler agik, anlasilir ve uygulanabilir nitelikte sunulmalidir.

DEGERLENDIRMEYE ALINMAYACAK ONERILER

MADDE 7- Asagida belirtilen 6neriler degerlendirmeye alinmaz:

(1) Dilek, sikayet ve yakinma niteligindeki bagvurular,

(2) Somut ¢oziim veya uygulanabilirlik igermeyen 6neriler,

(3) Mevzuata aykir1 veya hukuka uygun olmayan 6neriler,

(4) Belediye yetki alani disinda kalan 6neriler,

(5) Daha 6nce degerlendirilmis ve sonuglandirilmis 6nerilerin aynisi olanlar,
(6) Devam eden projelerle birebir 6rtiisen 6neriler,

(7) Etik ilkelere ve fikri miilkiyet haklarina aykiri basvurular.

ETiK KURALLAR

MADDE 8-

(1) Oneri sahibi, baskalarina ait fikir ve projeleri kendisine aitmis gibi sunamaz.

(2) Ortak calismalarda katki sunan kisiler belirtilir.

(3) Baska kurum uygulamalarindan uyarlanan onerilerde kaynak acik¢a ifade
edilir.

(4) Onerilerde etik kurallara ve fikri miilkiyet haklarina uyulmasi zorunludur.
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KURULUN OLUSUMU
MADDE 9-

(1) Oneri Degerlendirme Kurulu; Belediye Bagkan Yardimeisi bagkanliginda, Insan
Kaynaklari ve Egitim Midiirltigii temsilcisi ile onerinin konusuna gore belediye
personeli arasindan (miidiir diizeyinde) gorevlendirilecek en az bes (5) iiyeden
olusur.

(2) Kurul iiyelerinin en az lisans mezunu olmasi gerekir.

KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 10-

(1) Onerileri degerlendirmek,

(2) Puanlama yapmak,

(3) Uygulanabilir bulunan onerileri belirlemek,

(4) Odillendirme esaslarini uygulamak,

(5) Sistemin gelistirilmesine yonelik énerilerde bulunmak,

(6) Olumlu degerlendirilen Oneriler i¢in ilgili birimlere uygulama talimati
verilmesini saglamak,

(7) Uygulama siirecini izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

(8) Gerekli hallerde ilgili birimlerden teknik goriis ve rapor talep etmek,

DEGERLENDIRME SURECI
MADDE 11-

(1) Oneriler insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan Kurula sunulur.

(2) Bu Yonergenin 7. Maddesi kapsamindaki oneriler “on inceleme” siirecinde
insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi tarafindan degerlendirme dist birakilir.

(3) Kurul, dnerileri kabul, kismi kabul veya ret seklinde karara baglar.

(4) Kurul gerekli gormesi halinde neri sahibinden ek bilgi veya sunum talep
edebilir.

(5) Degerlendirme siireci en fazla ti¢ (3) ay olup zorunlu hallerde bir (1) ay
uzatabilir.

(6) Sonug 6neri sahibine bildirilir.

(7) Uygulanmasina karar verilen oneriler ilgili birim tarafindan en geg alt1 (6) ay
icinde hayata gegirilecek olup, zorunlu hallerde bu siire bir katina kadar
uzatilabilir.

(8) Uygulama sonucu hakkinda 6neri sahibine geri bildirim yapilir.
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PUANLAMA SiSTEMI (100 PUAN UZERINDEN)
MADDE 12-

(1) Oneri sunulmast: 10 puan
(2) Uygun bulunmasi: 20 puan
(3) Coztim Onerisi icermesi: 15 puan
(4) Uygulanabilirlik: 15 puan
(5) Ekip ¢alismasi: 10 puan
(6) Etki alan1 : 30 puan
a. Birim Diizeyi: 10 puan
b. Kurum Geneli: 20 puan
c. llge Diizeyi: 30 puan

ETKIi ALANI SINIRLARI

MADDE 13- Oneriler yalnzca birim, kurum geneli veya ilge diizeyinde degerlendirilir.

ODULLENDIRME

MADDE 14- Toplam yetmis puan ve {izeri alan personel, kurul tarafindan puan basamaklarina
gore belirlenecek esaslara gore odiillendirilir.

Kabul edilen ve hayata gegirilen 6neriler tiim personele duyurulur

DUYURU

MADDE 15- Uygulamaya alinan 6neriler portal {izerinden duyurulur.

[ZLEME VE RAPORLAMA
MADDE 16-

1- Sistem diizenli olarak izlenir.
2- Yillik olarak toplam 6neriler iizerinden rapor hazirlanur.
3- Oneri kabul orani, tasarruf ve etki analizi yapilir.

Yayin Tarihi: Rev.Tar./Rev.No:- Dokiiman No: G Y 006

e




EKLER
MADDE 17-

(1) Ek-1: Kurul Degerlendirme Formu
(2) Ek-2: Kurul Karar Tutanagi

YURURLUK
MADDE 18- Bu Yonerge yayim tarihinden itibaren ytiriirliige girer.

YURUTME
MADDE 19- Bu Yo6nerge hiikiimlerini Belediye Baskani ytiriitiir.

Mehmet Ergiin TURAN
Fatih Belediye Baskani
9.8/(:/2026

=5 L
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EK-1

FATIH BELEDIYE BASKANLIGI FiKiR ONERI SISTEMI

T.C.

KURUL DEGERLENDIRME FORMU

1. Oneri Bashg:

2. Degerlendirme Tarihi: .../.../....

3. Degerlendiren Kurul Uyeleri

(A) On Inceleme
[0 Degerlendirmeye Uygun

Gerekce:

(B) icerik Degerlendirmesi (1

Oneri Sunulmast: ...
Uygunluk:
Coziim Niteligi:
Uygulanabilirlik:
Ekip Caligmas:
Etki Alant:

.O\Lh:bb)[\)H

Toplam Puan: ...... /100

(B) Kurul Gorist
O Kabul

Gerekee:

00 Puan)

/10

...120
/15
sl 4 3
ol 10
.../ 30

[ Kismi Kabul

[0 Degerlendirme Dis1

O Ret
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EK-2

T.C.
FATIH BELEDIYE BASKANLIGI FiKiR ONERI SISTEMI

KURUL KARAR TUTANAGI

Karar Tarihi:
Karar No:

Giindem: Oneri Degerlendirmeleri

......................................... baslikli 6neri hakkinda yapilan degerlendirme sonucunda;

] Kabul O Kismi Kabul [ Ret

Karar Gerekcesi:

Uygulamadan Sorumlu Birim:

Imza:
Kurul Bagkani

Kurul Uyeleri
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