T.C.
FATIH BELEDIYE BASKANLIGI
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: (1) Bu ydnetmeligin amac1 Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii’niin gérev alanin,
sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak
yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu ydnetmelik, Fatih Belediye Baskanlig1 Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev ve esaslart ile blinyesinde gorev yapan yonetici ve diger personelin gorev yetki
ve sorumluluk alanlarini, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3: (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48°nci
maddesi ve “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” Hikiimleri ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle
hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tanimlar

MADDE 4 : (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Fatih Belediyesini,

b) Baskan : Fatih Belediye Baskanini,

c) Belediye Baskan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Fatih Belediye Baskan Yardimcisini,

d)Meclis : Fatih Belediye Meclisini,

e) Birim : Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinii,

f) Miidiir : : Sosyal Yardim Isleri Miidiiriind,

g) Sef : Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinde gorevli sefi,

h) Personel : Miidiir ve sef taniminin disindaki birim mensuplarini,



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5: (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48’nci
maddesi ve “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarina Dair Y6netmelik” Hiikiimlerine dayanarak Fatih Belediye Meclisinin
10/05.2019 tarihli ve 60 say1li karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6: (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii idari Teskilat1 Miidiir, Sef ve personellerden
olusur.

(2) Miidiirliige bagli olarak Sosyal Yardim Isleri Sefligi altinda Sosyal Yardim Isleri Biirosu
bilirosu bulunmaktadir. Sefliklerin ve biirolarin say1 ve gorevlerini belirlemede Miidiir
yetkilidir.

UCUNCU BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7: (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Sosyal Yardim Isleri Miidiirii:657 Sayil1 Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngériilen
ilkeler ve “il Ozel Idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar Birlik,
Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda atanir.

b) Sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen ilkeler ve “il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmeler Ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Memurlar: KPSS smavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.

d)Sozlesmeli Personel:5393 sayili Belediye Kanununun 49.maddesi dogrultusunda atanir.



Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8: (1) Sosyal Yardim Isleri Midiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir. ]

a) Sosyal Yardim Isleri Miidiiriiniin Gorevleri:

1) Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Miidirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

4) Midirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6) Miidiirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci disiplin
amiri olup personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Miidiirliigiin ¢calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu

programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

8) Miidiirliikk Biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, Miidiirliik ¢alisan personelin 6zliik islemlerinin
mevzuat ¢ergevesinde yliriitiilmesini saglar.

9) Miidiirliik ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

b) Sesyal Yardim Isleri Miidiiriiniin Yetkileri:
1) Miidiirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen

programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi,

2) Midiirligiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

3) Midiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi,

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngériilen disiplin cezalarini verme
Yetkisi,
5) Midiirliigiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani

denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetKisi,

6) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

7) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini midiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin
onayina sunma Yetkisi,

8) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetKisi,

9) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi,

¢) Sosyal Yardim Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine ytikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan sorumludur.



Miidiirliige bagh Seflikler ve Biirolar:
MADDE 9: (1) Miidiirliige bagli Seflikler, gorevleri ile bu gorevleri yapmakla yiikiimlii biirolar
asagida gosterilmistir.

a) Sosyal Yardim Isleri Sefligi: Sef, Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi
cergevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirilerigergevesinde,
{ist amirlerinin emirleri dogrultusunda Sosyal Yardim Isleri Biirosunda yiiriitiilen islerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiillmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

1) Sosyal Yardim isleri Biirosu:
Fatih Belediyesi'nin amaclari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makami’nin emir ve direktifleri
dogrultusunda;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, ilgili kanun,yonetmelik ve tiiziikler ¢er¢evesinde Fatih
Ilge smirlarinda ikamet eden fakir ve yardima muhtag tiim kesimlere ayni ve nakdi her tiirlii
yardim islerini planlamak ve yiiriitmek,

b) Yardima muhta¢ durumda bulunan engelli vatandaslara gerekli destek ve yardimi
saglamak,

C) Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde
bulunmak, ortak projeler iireterek ortak ¢alisma alanlar1 olusturmak,

d) IIkogretim cagindaki 6grencilere kirtasiye yardiminda bulunmak,

e) Yurtigi veya yurt disinda dogal afete ugrayan kisi ve/veya bolgelere ayni ve nakdi
yardimda bulunmak,

f) Sokakta yasayan veya risk altinda olan kisiler i¢in diger kamu kurumlari, tiniversiteler
ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak projeler gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

g) Yapilan yardimlarin kayitlarini tutmak ve bilgisayara kaydederek arsivlemek,

h) Ayni ve nakdi yardim hizmetlerinin nasil yapilacagina dair kurallar belirlemek,

uygulamay1 bu kurallar ¢ercevesinde yapmak,

1) Yoksul vatandaslarin ihtiyacinin karsilanmasi i¢in gerektiginde asevi agilmast,
yiiriitiilmesi ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

j)intiyag sahiplerini belirleme ,belirlenen ihtiyag sahiplerine yardimlari ulastirma
caligmalarini yapmak ile bu is ve islemleri gerceklestirmek,

K)izinsiz satis yapilmasi nedeni ile faaliyetten men edilen seyyar saticilar tarafindan
cezast 0denmeyerek 30giin i¢inde geri alinmayan gida dist mallarin yoksullara dagitim
caligmalar1 yapmak,

l)Kamu kurumlart Sosyal Yardimlasma Vakiflar1 ve 6zel vakiflar ile koordinasyon
kurmak, ilgede yardim alanlarin envanterini ¢ikarmak,

2) Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklari: Midiirliik emrinde gorevli memurlar,
kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri
ile ilgili mevzuat cercevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz
olarak yapmakla yiikiimliidiirler.



DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 10 : (1) Sosyal Yardim sleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida

gosterilmistir.
a) Gorevin kabulii : Midiirliige gelen evrak EBY S’den kabul edilerek ilgililerine
iletilir.

b) Gérevin planlanmasi: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir ve sef
veya biiro sorumlusu tarafindan diizenlenen plan igerisinde
yuritilir.

¢) Gorevin Icrasi : Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken 6zen Ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 11 :
1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon
a) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim ici
koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.
b) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine gelen tiim yazilar Miidiir tarafindan kabul
edilir ve seflige havale edilir.

c) Sefliklerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon : (1) Miidiirliigiin diger birimler ve kuruluslar ile
yazigsmalarinda;

a) Mudiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir’iin imzasi ile,

b) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar;
Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskanini veya yetki verdigi
Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik ici denetim
MADDE 12 :
a) Miidiir, Miidiirligiin tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) Miidiir 1.disiplin amiri olarak disiplin mevzuatina gore tiim islemleri yiiriitiir.
c) Miidiirliik¢e, Miidiirliikte ¢alisan tiim personel i¢in 6zliik (golge) dosyasi tutulur.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15 : (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi
hiikkiimler ¢ergevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik

MADDE 17 : (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011
say1lt kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 : (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.



