FATIH BELEDIYE BASKANLIGI TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU GOREV VE
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1. (1) Bu yénetmeligin amaci1 Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gérev alanini, sorumluluk
ve yetkilerini, gorevlerinin yerine getirilisi ve yetkilerinin kullaniminda bagvurulacak yontemi
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2. (1) Bu yonetmelik, Fatih Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev ve esaslari ile ilgemiz sinirlart igerisinde kalan tiim sokak ve caddelerin temizligi,
¢oOplerinin alinmasi, siipiiriilmesi pazar yerlerinin yikanmasi, mobilya ve insaat atiklarinin toplanmasi
Yeralt1 ve yer {istii konteynerlerin yikanmasi, bakimi, tamiri, ilgili mevzuat ger¢evesinde ¢op evlerin
temizlenmesi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesindeki ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3. (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii asagida belirtilen yasalara gore ve diger ilgili
mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetleri yiirtitmektedir.
. 5393 Sayili Belediye Kanunu,
. 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu,
. 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,
. 2872 Sayili Cevre Kanunu,
. 5326 Sayili1 Kabahatler Kanunu,
. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
. 4857 Sayili Is Kanunu,
. Gorev alani ile ilgili diger kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili mevzuat.

Tammlar

MADDE 4. (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda;

a) Belediye: Fatih Belediyesini,

b) Baskan: Fatih Belediye Baskanini,

c) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen
Belediye Bagkan Yardimcisini,

¢) Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,

d) Miidiir: Birim Miidiiriinii veya Miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig: alanlara
miinhasir olmak tizere Miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlara,

e) Sef: Temizlik Isleri Miidiirliigiinde gorevlendirilen sefi,

f) Bolge Sorumlusu: Bu yonetmelikte servis amirlerinin gorevleri kisminda yer alan gorevleri
yapmakla sorumlu olan kisileri,

g) Personel: Miidiir taniminin digindaki birim mensuplarini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5. (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007
tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik” hiikiimlerine dayanarak
Fatih Belediye Meclisinin 04.06.2007 tarih ve 110 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6. (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii idari Teskilati Miidiir, Sef, Teknik Kadro, Biiro
personeli, Servis Amirleri ve is¢i personelden olusur. Miidiirliige bagli olarak Muamelat ve Teknik Biiro
Sefligi ile Temizlik Sefligi bulunmaktadir. Sefliklerin say1 ve gorevlerini belirlemede Miidiir yetkilidir.



UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7. (1) Temizlik Isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki
gibidir.

a) Temizlik Isleri Miidiirii: 657 Sayili Yasanin atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler
ve Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve
Isletmeler ile Bunlara bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlari Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Sef: 657 Sayil1 Kanunun atamaya iliskin maddelerinde dngoriilen ilkeler ve ‘il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve 11 Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile bunlara
Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik’ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Memurlar: KPSS Sinavi ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin
maddelerinde 6ngoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

¢) Sozlesmeli Personel: 5393 Sayili Kanununun 49. maddesinde 6ngoriilen ilkeler dogrultusunda
atanir.

d) Isciler: Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarna ilk Defa Is¢i Olarak Almacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore atanir.

e) Hizmet alim1 kapsamindaki isgiler: 696 sayili KHK "nin ilgili maddeleri ile diger ilgili mevzuat
geregince Belediyemiz istiraki olan sirketten yapilan hizmet alim so6zlesmesi kapsaminda
miidiirliigiimiizde gorevlendirilenler.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8. (1) Temizlik Isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

a) Temizlik Isleri Miidiiriiniin Gorevleri:

1) Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder,

2) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

3) Caligmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir,

4) Midiirligiin sevk idare ve disiplininden sorumludur,

5) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar,

6) Mudiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirlikkte ¢calisan personelin birinci derecede amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesi yapar,

7) Midirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

8) Mudiirliik biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

9) Temizlik Isleri Miidiirliigiinii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) Miidiirliige ait ¢alisma Programlarini stratejik planlart hazirlatmak ve faaliyetlerin planlara
uygun olarak yapilmasini takip eder,

11) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) Temizlik isleri Miidiiriiniin Yetkileri:

1) Miidiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,

2) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak,

3) Miidiirliik ile ilgili yazigmalar1 imzalamak,

4) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini vermek,

5) Miidiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 gidermek,

6) Miidirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ergevesinde performans raporu
diizenlemek, odiil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu Baskan
Yardimcisi ile Bagskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,



8) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarin1 haiz olan
personelden birini miidiirlige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onayina sunmak,

9) Birimdeki tiim gorevlerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapmak,

10) Midiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesmek.

¢) Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Sorumluluklar:
657 sayili1 Devlet Memurlari Kanununu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev

ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda baskan bagli oldugu baskan yardimcisi ve bagkana
kars1 sorumludur.

d) Memurlar ve is¢ilerin gorev yetki ve sorumluluklari: Midiirlilk emrinde gorevli memurlar ve
isciler kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri
ile ilgili mevzuat ¢er¢evesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmakla yiikiimliidiirler.

Miidiirliige bagh Seflikler ve gorevleri

MADDE 9. (1) Sef, Miidiirliikk biinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde kanunlar,
tiiziikkler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik
Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Bagh Seflikler

1) Idari isler Sefligi:

a) Evrak Kayit Biirosu:

1) Temizlik Isleri Miidiirliigiine gelen tiim belgeleri kayit altina almak,

2) Temizlik Isleri Miidiirliigiine gelen tiim belgeleri Miidiiriine sunmak ve dosyalamak,

3) Temizlik Isleri Miidiirliigiine gelen tiim belgelerin cevabi yazilarin1 yazmak ve dosyalamak,

4) Temizlik Isleri Miidiirliigiine ve Seflikleri tarafindan verilen tiim yazismalar1 yapmak, kayit
altina almak, géndermek ve dosyalamak,

5) Temizlik Isleri Miidiirliigiine tarafindan sefliklere ve diger personele havale edilen yazilari
teblig etmek,

6) Temizlik Ekipleri tarafindan toplanan moloz, ¢ekyat, ¢6p miktarlarini ve yikanan sokaklari
Kurumumuzun Otomasyon Sistemine aktarmak,

7) Memur ve is¢i personelin 6zliik dosyalarinin kayitlarini tutmak,

8) Personelin puantaj ve izin islemlerini yapmak,

9) Miidiirliige intikal eden yargi davalarini cevaplandirmak,

10) Personelin kidem ihbar ve diger sosyal haklarinin gerceklestirme islemlerini yapmak,

11) Ayniyat ve demirbas is ve islemlerini yapmak kayitlarini tutmak,

12) Biitce ve muhasebe is ve islemlerini yapmak,

13) Miidiirliigiin Stratejik planlarini, Performans programini ve faaliyet raporlarini hazirlamak.

b) Teknik Biiro:

1) ihale Sartnamelerini hazirlamak,

2) ihale ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek,

3) Yiiklenici firmalarin hak edislerini hazirlamak,

4) Miidiiriin verecegi diger talimatlara gore ¢alismak.
5) Gorevlerinde iistlerine ve miidiire karst sorumludur.

¢) Temizlik Denetimi Biirosu:

1) Gorsel kirliligin giderilmesi i¢in gerekli denetimleri yapmak, rahatsiz edici pano ve afislerin
1slah edilmesi veya kaldirilmasini saglamak,

2) Bolgeden alinan molozlari iicretlendirmek ve tahsilini yapmak,

3) Cop evlerin temizlik islemlerini organize ederek eslik etmek,

4) Coplerin konteynerlere atilmasini saglamak igin sesli ve yazili uyarilar yapmak,

5) Cevreyi kirletenlere ilgili mevzuat gergevesinde cezai muide uygulamak,



6) Ustleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
7) Gorevlerinde iistlerine ve miidiire karsi sorumludur.

d) Atolye ve Tamir EKibi:

1. Yer alt1 ve yer iistii konteynerleri ile konteyner muhafazalarinin bakim ve onarimini atdlye ve
sahada yapmak,

2. Konteynerler i¢in demir cep ve yer cebi yapmak,

3. Park engelleyici duba montaj1 yapmak,

4. Yeralt1 konteynerlerin ¢ekilmesi ve yerine konulmasinda gerekli teknik destegi saglamak,

5. Belirlenen tipte elbise ve koruyucu malzemeyi giymek/kullanmak,

6. Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

7. Isyerine giris-¢ikis yaparken Imza Cizelgesini imzalamak,

8. Gorevlerinde lstlerine ve miidiire karsi sorumludur.

2) Temizlik Sefligi:
a) Genel Servis Amirlerinin gorevleri
1. FABIM ve ¢oziim masasindan telefonla ve yazili olarak gelen sikayetleri en kisa siirede
¢Ozlimlemek,
2. Telsizle gelen anonslar1 takip edip ilgili kisilere ileterek gereginin yapilmasini saglamak,
. Arag giris ¢ikiglarini takip etmek,
. Konteynir tamir atélyesindeki konteynerlerin tamir, bakim ve onarim islerini takip etmek,
. Bolge genelinde gerekli kontrolleri yaparak olumsuzluklarin giderilmesini saglamak,
. Giderilmeyen olumsuzluklar veya eksik ¢alisan ara¢ ya da is¢i i¢in ceza tutanagi diizenlemek,
. Ust amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
. Isyerine giris-gikis yaparken Imza Cizelgesini imzalamak,
. Servis amirleri arasinda koordinasyonu saglamak.
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b) Bolge Servis Amirlerinin Gorevleri

1. llgemizin tiim sokak ve caddelerinin siipiiriilmesini ve gerekli goriilen yerlerin yikanmasini
saglamak,

2. Pazar yerlerinin temizligini ve yikanmasini saglamak,

3. Tiim ¢oplerin toplanmasini saglamak,

4. Konteynirlar1 kontrol ederek bakim ve onarimlarint zamaninda yaptirmak,

5. Konteynirlarin periyodik olarak yag ¢oziicli ve koku gidericilerle yikanmasini saglamak,

6. Moloz ve ev esyast atiklarini toplatmak,

7. Midirliik Makami tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlart yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

8. Bolgeye dagilacak siipiirgeci ve arag sayisin1 kontrol etmek,

9. Giderilmeyen olumsuzluklar veya eksik calisan ara¢ ya da isci i¢in yiiklenici firmaya ceza
tutanagi diizenlemek,

10. Ust amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

11. Isyerine giris-¢ikis yaparken Imza Cizelgesini imzalamak. Mahalle sorumlusundan isci
puantajlarini alarak puantore teslim etmek,

12. Mahalle sorumlular1 arasinda koordinasyonu saglamak.

€) Mahalle sorumlularinin Gérevleri

1.Cop toplama, siiplirme, nakletme ve yikama islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

2. Telsizle gelen anonslar1 takip edip gereginin yapilmasini saglamak,

3. Bolge genelinde gerekli kontrolleri yaparak olumsuzluklari gidermek,

4. Kendisine bagl siipiirgecilerin bolgeye dagilimini saglamak,

5. Kendisine bagl siipiirgecilerin eksik malzemelerinin teminini saglamak,

6. Ust amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

7. Belirlenen tipte elbise ve koruyucu malzemeleri giymek/kullanmak,

8. Kendisine bagl siipiirgecilerin gelis gidislerini kontrol etmek puantajlarini tutarak Bolge
Sorumlusuna teslim etmek.



¢) Ibadethane Temizleme Personeli gorevleri

1. Bolgemizde bulunan ibadethanelerin halilarini periyodik araliklarla yikamak,

2. Hali yikama makinelerinin periyodik temizligini yapmak, bakim zamanlarinda bakimlarini
yaptirmak,

3. Malzeme eksikliginde talebi iist amirlerine bildirmek,

4. Yikanan ibadethaneleri mesai sonunda liste halinde iist amirlerine bildirmek,

5. Ust amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

6. Isyerine giris-cikis yaparken Imza Cizelgesini imzalamak.

d) Soforlerin gorevleri

1. Bagli oldugu iist birimlerin direktifi ve gdzetimi altinda meslekleriyle ilgili gérevleri yapmak,

2. Kullandig1 araci temiz tutmak,

3. Mesai baslangici ve bitisinde gorev kagitlarini doldurmak,

4, Kullandig1 aracin bakim ve muayene zamanlarini takip etmek ve bakim ve muayenelerini
yaptirmak,

5. Aracin yakitini kontrol etmek, gerekli ise yakit doldurmak,

6. Cop toplama soforleri gorevli oldugu bolgede konteynerlerin bosaltmasini saglamak,
Bolgedeki Gilizergahinda temizlikle ilgili gordiigii olumsuzluklar: amirine bildirmek. Aracinda gorevli
¢Op toplama elemanlariin amiri olarak giivenli sekilde ¢aligmalarini saglamak,

7. Belirlenen tipte elbise giymek,

8. Ust amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

9. Isyerine giris-cikis yaparken Imza Cizelgesini imzalamak. Aracinda tasit tanima sistemi olmasi
halinde arac1 kullanirken kartin1 okutmak.

e) Siipiirgecinin gorevleri

1. Belirlenen saatlerde kendisine verilen bolgedeki cadde ve sokaklari siipiirmek,

2. Mesai bitimine kadar siipiirme islemine tekrar devam etmek,

3. Belirlenen tipte elbise giymek tek tip siipiirge, el arabasi ve faras kullanmak,

4. Siiplirme esnasinda toplanan atiklar1 konteyner veya ¢op kamyonlarina bosaltmak,

5. Idarece istenildigi takdirde bos arsa ve terk edilmis ev temizligine, duvar afislerinin
sOkiilmesine ve giinii gecmis afislerin toplanmasina yardim etmek,

6. Isyerine giris-gikis yaparken Imza Cizelgesini imzalamak,

7. Ust amiri tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

f) Arac Arkasi (Cop Toplama) elemanin gorevleri

1. Belirlenen saatlerde gorevlendirildigi aragta konteynerleri araca bosaltmak,

2. Bolgedeki giizergahinda bulunan ¢ikma ¢opleri araca atmak,

3. Mesai baslangi¢ ve bitiminde gelis gidis ¢izelgesini (Puantaj) imzalamak,

4. Belirlenen tipte elbise ve koruyucu malzemeleri giymek/kullanmak,

5. Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

6. Yikama ekibinde gorevlendirenler amirleri tarafindan verilen yerleri yikamak,

7. Molozda gorevlendirenler verilen molozlar1 toplamak, goérevli oldugu bolgede gezerek
gordiikleri molozlar1 toplamak. Topladiklart moloz ¢uvallarin1 goriintiisii alarak adresleri ile birlikte
sayisini amirlerine bildirmek,

8. Atik Ev Egyasi ekibinde gorevli olanlar. Amirleri tarafindan verilen atik ev esyasi/mobilya
atiklarin1 toplamak. Bolgeyi gezerek gordiikleri atik ev esyasini toplamak,

9. Isyerine giris-¢ikis yaparken Imza Cizelgesini imzalamak.

g) Konteyner (Yeralti ve Yeriistii) ytkama ve Kumlama ekiplerinin gorevleri

1. Amiri tarafindan belirlenen bolgedeki yer iistii konteyneri yerinden alarak yikama aracina
getirip yitkamak, yikanan konteynerleri tekrar yerine gotiirmek, asir1 kirlenenleri ayrica kopiiklii su ve
firgayla yikamak,

2. Kumlama yontemiyle yazilarin silinmesi veya yiizeylerin temizlenmesini yapmak,

3. Yeralt1 konteynerleri Vidanjor araci yardimiyla i¢indeki suyu ve atiklar1 ¢ikarmak, Yeraltt
konteyner govdesi ile govdenin girdigi hazneyi yikamak.



DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 10. (1) Temizlik isleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.

a) Kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek geregi i¢in
ilgililerine verilir.

b) Gorevin Planlanmast: Temizlik Isleri Miidiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir ve biiro sorumlusu
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrast: Temizlik Isleri Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken
0zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11.

1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirligi ve koordinasyon

a) Temizlik Isleri Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir,

b) Temizlik Isleri Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularma gére
dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir,

¢) Temizlik Isleri Miidiirii dosyadaki evraklar1 havale eder ve sefliklere iletir,

d) Sefliklerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

2) Diger Kuruluslarla Koordinasyon

Temizlik Isleri Miidiirliigiine, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tiizel
kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, sorumlu personel, Miidiir Vekili ve Miidiiriin parafi ile Belediye
Bagkani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiltir.

BESINCI BOLUM
Denetim, Performans ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 12.

a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

b) Temizlik Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel Performansi

MADDE 13. (1) Temizlik Isleri Miidiirii {lgili mevzuat geregince Memurlarin 1. Derecede
amiri olarak personelin Performans degerlendirmesini yaparak puan verir, kapali zarfa konan
performans raporlar miihiirlii bir sekilde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine teslim edilir.

Personel ozliik dosyalar

MADDE 14. (1) Temizlik Isleri Miidiirliigiinde calisan tiim personel i¢in birer 6zliik (gdlge)
dosyasi diizenlenir. Hizmet alim1 kapsaminda c¢alistirilan personelin 6zliik dosyalar1 hizmet alimi1
alinan belediye istiraki tarafindan muhafaza edilir.

(2) Midiirliigtimiizde bulunan 6zliik dosyalarinin i¢ginde personelin, almis olduklar1 izin, rapor,
derece ve kademe ilerlemesi onaylar1 bulunur.

Disiplin cezalar:

MADDE 15. (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii emrinde gérev yapan tiim personelle ilgili disiplin
islemleri, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri ve Belediye ile yetkili sendika
arasinda imzalanan Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yiirtitliir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16. (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiiriirliikte kaldirilan yonetmelik
MADDE 17. (1) Is bu yénetmeligin yiiriirliige girmesiyle 04.06.2007, 10.10.2024 ve diger tarihli
meclis kararlari ile kabul edilen ve diizenlenen eski yonetmelik yiiriirlikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 18. (1) Bu yonetmelik Belediye Meclis tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili
kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19. (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiirtitiir.



