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FATIH BELEDIYESI
iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1: (1) Bu yonetmelik Fatih Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin gérev ve hizmet alani
icindeki hukuki, fiili ve idari statiileri ile her tiirlii gorev, yetki, hak ve sorumluluklarini, ¢galisma usul ve
esaslarint diizenlemek amacini tagir.

Kapsam
MADDE 2: (1) Miidiirliigiimiiz llgemiz sinirlar igerisinde yiiriirliikteki yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
yapilacak her tiirlii ingaat faaliyetin yiiriitiilmesinin temini ve takibi ile sorumludur.

Hukuki dayanak

MADDE 3 : (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde gorevlerini yiiriitmekle birlikte, 3194 sayil
Istanbul Imar Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ile beraber, 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma
kanunu ile degisiklik yapilan 5226 sayili Koruma Kanunu ve yonetmeligi, 5366 sayili1 Yipranan Tarihi ve
Tasinmaz Varliklarin Yenilerek Korunmasi ve Yasatilmasi Hakkinda Kanun, 6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Dondstiirtilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili yonetmeliklerin getirmis oldugu hiikiimlerle yiikiimludiir.

Tanimlar

MADDE 4: (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Fatih Belediyesi

b) Baskan: Fatih Belediye Baskan1

¢) Baskan Yardimcisi: Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Fatih Belediye Baskan
Yardimcist

d) Birim: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

e) Alt Birim: imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesindeki servisler

f) Miidiir: Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig1 alanlara miinhasir olmak
iizere mudiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlar

g) Sef: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiindeki kadrolu sefi veya seflik yetkisi verilen birim mensubu

h) Personel: Miidiir taniminin disindaki birim mensuplari.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5: (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli 26442
say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Yénetmelik *Hiikiimlerine gére Fatih Belediye Meclisinin 04.06.2007
tarih ve 110 say1l1 karar geregi Imar ve Planlama olan ad1 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak degismistir.

Teskilat
MADDE 6: (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Idari Teskilat1 Miidiir ve biiro personelinden olugmaktadr.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7 : (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Imar ve Sehircilik Miidiirii: 657 say1li kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen ilkeler ve ‘Il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara
Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik’ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Birim sorumlusu (Sef): 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngériilen ilkeler ve “il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara
Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.



¢) Memurlar: KPSS ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde dngoriilen ilkeler dogrultusunda
atanir.

d) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligi gosterilmek ve sdzlesme
yapilmak suretiyle ¢aligtirilir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 : (1) imar ve Sehircilik Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gorevleri

1) Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalar yasal olmak kaydi ile yazili ve sozlii emirler ile yiiriitiir.

4) Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6) Midiirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin
basar ve performans degerlendirilmesini yapar.

7) imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

8) Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar dogrultusunda
yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiilmesini saglamak.

9) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim ig ve iglemlerinin zamanminda ve dogru olarak yerine
getirilmesini, birimde ¢alisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiilmesini saglamak.

10) Fatih Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin ¢alisma yonetmeliginin 3. Maddesindeki Kanun ve
yonetmeliklerdeki uygulamalari mevzuata gore yapmak ve yaptirmak.

11) Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulunda alinacak kurul toplantilarinda Belediye ve Belediye Bagkanim
temsilen bulunmak.

b) imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Yetkileri

1) Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince Miidiirliigiin isleyisine iliskin gérevlerin
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Bagkanlik
Makamina dnerilerde bulunma yetkisi.

3) Disiplin amiri olarak personel disiplin yonetmeliginin uygulanmas yetkisi

4) Miidiirliigiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma ve rastlayacagi
aksakliklar1 giderme yetkisi

5) Miidiirliikk emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ergevesinde sicil raporu diizenlemek, ddiil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu Baskan Yardimecisi ile Bagkanlik
Makamina dnerilerde bulunmak yetkisi.

6) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izinlerini kullanig zamanlarim tespit etme yetkisi.

7) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden birini
midiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayma sunma yetkisi.

8) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibari ile gérev dagilimim yapma yetkisi.

9) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

¢) imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye
Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige bagh seflikler ve gorevleri:

MADDE 9: (1) Birim sorumlusu (sef); Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi ¢er¢evesinde kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina karsi tam yetkili ve
sorumlu kisidir.

A) Bagh Seflikler:

I) Proje inceleme ve Ruhsat Sefligi

a) Mimari Proje Biirosu

1) Meri imar kanunu ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore uygulama projelerini inceleyerek onaylamak.
2) ilgili Koruma Kurullaria proje sunmak

3) Proje tescil islemlerini yapmak

4) Yap1 Ruhsati ile ilgili islem ve yazigsmalar1 yliritmek

5) Onaylanan uygulama projelerinin yapi ruhsatlarini tanzim etmek

6) Proje suret tasdiki yapmak

7) Kurumlar arasi, kurum i¢i ve vatandas yazigmalarini yapmak

b) Zemin Etiidii - Statik Proje Biirosu

1) Onaylanan mimar projelere ait statik projeleri incelemek ve onaylamak
2) Zemin etiid raporlarimi incelemek ve onaylamak

3) Kurumlar arasi, kurum i¢i ve vatandas yazismalarini yapmak



¢) Makine — Elektrik Biirosu

1) Tesisat projelerini incelemek ve onaylamak

2) Asansor isletme ruhsatt vermek

3) Buhar kazanlarinin isletme ruhsati vermek

4) Kurumlar arasi, kurum i¢i ve vatandas yazismalarint yapmak.

d) Numarataj Biirosu:

1) flgemiz numarataj islemlerini Numarataj Yénetmeligine uygun olarak yapmak veya yaptirmak
2) Numarataj bilgilerini UAVT ’ye kaydetmek

3) Numarataj ve bina kimlik ¢alismasini tamamlamak, giincellemelerini yapmak

4) MAKS’a uyum saglamak i¢in gerekli calismalar1 yapmak, MAKS’a girilecek numarataj verilerini girmek
5) Kurumlar arasi, kurum i¢i ve vatandas yazigmalarini yapmak

II) imar Uygulama ve Kentsel Doniisiim Sefligi

a) imar Durumu Biirosu:

1) Uygulama imar planlaria gore gayrimenkul sahiplerinin talepleri {izerine imar durumu diizenlemek

2) Kurumlar arasi, kurum i¢i ve vatandas yazismalarini yapmak

b) Harita Biirosu

1) insaat istikamet rolovesi hazirlamak

2) Kot kesit belgesi hazirlamak

3) Enciimene teklif belgesi hazirlamak

4) Revizyon (parsellerde yapilagmanin tespiti ve ¢izimi)

5) Kat irtifaki tasdiki yapmak

6) Kurumlar arasi, kurum i¢i ve vatandas yazigmalarini yapmak

¢) Kentsel Doniisiim Biirosu

1) 6306 say1h Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Istanbul ili Fatih
ilgesinde yapilan riskli yap1 tespitleri neticesinde hazirlanan raporlar incelemek ve onaylamak

2) Riskli yapr tespiti yapilan binalar i¢in Kira yardimi yapilmak tizere gerekli calismalar yiiriitmek

3) Kurumlar arasi, kurum i¢i ve vatandas yazismalarini yapmak

¢) Kalem Biirosu

1) Vergi iadesi gibi mali konularla ilgili tahakkuk ve bordrolarint hazirlamak ve takibini yapmak
2)Miidiirliikteki personellerin izin, rapor, terfi ve tayin konularindaki tiim islemlerini yiiriitmek

3) Miidiirliikteki tiim demirbaslarin listelerini hazirlamak

4) Ihtiyac olan arag, gerec ve kirtasiye malzemelerini tespit ederek temini icin bagl oldugu amire bildirmek
5) Zimmetinde bulunan arag, gere¢ ve malzemenin itinali bir sekilde kullanimini ve korumasint saglamak
6) Miidiirlige gelen ve giden tiim evrakin kayit, zimmet ve takibini yapmak

7) Midiirlige gelen evrakin arsivdeki islem dosyalart ile birlestirilerek isleme konulmasini saglamak

B) Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklari: Miidiirliik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen
gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist
amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmakla ytikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 10 : (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiindeki hizmetlerin uygulanmasi asagida belirtilmistir.

a) Gorevin kabulii: Miidiirlige vatandasin basvurusu veya Kamu Kuruluslarindan gelen evraklar bilgisayara
islenip, dosyasi ile beraber isleme girmesi i¢in arsive gonderilir ve arsivden gelen iglem dosyasi ilgili biiroya ve
ilgili raportore verilir.

b) Gérevin icrasi: Isleme giren evrak, evraklarin ait oldugu islem dosyasi, projeler, sikayet dilekgeleri ilgili
teknik eleman tarafindan incelenerek geregi yapilir ve imzalanmak iizere Miidiire ve Baskan Yardimcisina
gonderilir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11:

1) Belediye Birimleri arasinda ve birim ici isbirligi ve koordinasyon

a) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.
b) imar ve Sehircilik Miidiirliigiine gelen tiim evraklar Kalem Biirosunda toplanir, Kamu Kurum ve
Kuruluglarindan gelen evraklarin havalesi i¢in Miidiire verilir.

¢) Miidiir tarafindan havalesi yapilan evraklar, vatandas dilek¢eleri vb. Kalem Biirosu tarafindan dosyasi ile
isleme girmesi i¢in Arsiv Biirosuna gonderilir.

¢) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin konu ile ilgili biirolarinda evraklar ve dosyas: incelenerek geregi yapilir.



2) Diger kuruluslarla koordinasyon: imar ve Sehircilik Miidiirliigii biitiin yazismalarini ilgili teknik eleman,
midiir ve Bagkan Yardimcis1 imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCIi BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim
MADDE 12: (1) Imar ve Sehircilik Miidiirii, Mudiirliigiin tiim personelini gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel sicili

MADDE 13: (1) Imar ve Sehircilik Miidiirii her y1l sene sonu memur personel i¢in birinci sicil Amiri olarak
puan verir, kapali zarfa konan sicil raporlart miihiirlii bir sekilde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigiine teslim
edilir.

Personel ozliik dosyalar:

MADDE 14: (1) Ozliik ve Sicil Dosyalarinin 6nemi; Devlet Memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde,
kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile iligkilerinin
kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalar1 baslica dayanaktir.

Bu nedenle;

a) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince Kurumda ¢alisan tiim personel i¢in birer golge dzliik dosyasi diizenlenir.

b) Ozliik dosyalarnin muhteviyati; Niifus ciizdan 6rnegi, 6grenim belgesi, askerlik belgesi, saglik kurulu raporu,
sabika kayd belgesi, sinav evraklariyla goreve baslama onayindan itibaren almis olduklari izin, rapor,
performans degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi onaylari ile diger evraklardir.

Disiplin cezalarn

MADDE 15: (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii personeli 657 sayili Devlet memurlart Kanunu ile 4483 sayilt
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiirtirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine tabiidir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16: (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler gergcevesinde
hareket edilir.

Yiiriirlik
MADDE 17 : (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte ytiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 18: (1) Bu yonetmelik Hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.



